
 
 

 
 

 

 

 
ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน 1 อัตรา  
................................................................. 

  อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 80(4) ข้อ 99(6) 
และข้อ 5 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 โดยมติ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 66 ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลผู้มีความรู้  ความสามารถทีเ่หมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 1.  สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  

 2.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

  2.1 ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
   (1) บุคคลทั่วไปที่มีสัญชาติไทยและศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 - 35 ปีบริบูรณ์ 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ  หรือ  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบทั้งไม่
เป็นโรคเรื้อน  วัณโรคในระยะอันตรายโรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้
โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  โรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์หรือออกจากราชการหรือออกจาก
องค์การของรัฐบาลหรือสถาบันอ่ืน 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ ความผิด                          
ลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
   (9) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัย  ซึ่งจะได้รับโทษไล่ออก               
หรือ  ให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัยการสอบสวน  และการลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
   (10) สำหรับผู้ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือได้รับการยกเว้น 

                   2.2 ตำแหน่งที่รับสมัคร ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน 1 อัตรา  
   -  เพศชาย/เพศหญิง 
   - เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาใดสาขา
หนึ่งทางด้านการเงิน , บัญชี , เศรษฐศาสตร์ , การตลาด , การจัดการ หรือสาขาที่ตรงกับตำแหน่งงาน ตามที่
คณะกรรมการพิจารณา 
   - เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะ
ระบบปฏิบัติการ Windows โปรแกรม Microsoft Office และสามารถใช้งานอุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ ได้ 
   - เป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์เป็นอย่างดี 
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   - เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีจิตใจ พร้อม
บริการ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
   - หากมีประสบการณ์งานด้านการเงินจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
 3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. รับ – จ่ายเงินทุกประเภท 
  2. รับชำระหนี้จากสมาชิกทุกประเภท 
  3. รับชำระค่าหุ้น และซื้อหุ้นเพิ่ม 
  4. งานจ่ายเงินกู้ทุกประเภท 
  5. รับฝาก – ถอนเงิน – โอนเงินทุกประเภท 
  6. งานเปิดบัญชี – สมุดคู่บัญชี ลงรายการเปลี่ยนแปลงเงินฝากให้เป็นปัจจุบัน 
  7. จัดเก็บรายละเอียดการฝาก-ถอน รายวัน-รายเดือน ให้เป็นปัจจุบัน 
  8. สรุปการฝากถอนเงินรายวัน เสนอฝ่ายบัญชีและผู้จัดการ 
  9. งานสวัสดิการประกันสังคมของจ้าหน้าที่ 
  10. ชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
  11. รับผิดชอบการเขียนใบถอนในแต่ละวัน 
  12. รับผิดชอบโครงการเบิก-จ่าย ทุนสาธารณประโยชน์ 
  13. งานอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 4.  อัตราเงินเดือนเริ่มต้น 12,770 บาท 

 5.  วันเวลา  สถานที่รับสมัคร  และค่าสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด เลขที่ 439/15 ถนนราเมศวร์ ตำบลคูหาสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 93000     
โทร.074-613322 เริ ่มรับสมัครตั ้งแต่วันที ่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2568 ถึง วันที ่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2568                  
ในวันและเวลาทำการเท่านั้น โดยเว้นวันหยุดราชการ ค่าสมัครสอบคนละ 200 บาท ทางสหกรณ์ ฯ จะไม่คืนให้
ไม่ว่ากรณีใดๆ (ถือเป็นรายได้สหกรณ์) 

 6.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครสอบคัดเลือก 
   (1) ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์กำหนดจำนวน  1  ฉบับ 
   (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำขนาด 1 ½  - 2 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6  เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
   (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน , สำเนาทะเบียนบ้านจำนวน  1  ฉบับ 
   (4) สำเนาประกาศนียบัตรและใบจบการศึกษา ( Transcript )  จำนวน  1  ฉบับ 
   (5) ใบรับรองแพทย์จำนวน  1  ฉบับ (สถานพยาบาลของรัฐ) 
   (6) สำเนาหลักฐานการผ่านการคัดเลือกทหาร (สำหรับผู้ชาย) จำนวน  1  ฉบับ 
   (7) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน 
   (8) ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 



 
 

 
 

 7.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
  สหกรณ์ฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและจะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน     
และเหมาะสมซ ึ ่ งม ีส ิทธ ิ ์ เข ้ าสอบค ัดเล ือก ณ สำน ักงานสหกรณ์ออมทร ัพย ์ครู พ ัทล ุง จำก ัด ผ ่านทาง  
http://www.kruphatlung.com วันอังคารที่ 18  มีนาคม  พ.ศ. 2568 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

8.   การสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
  1. สอบข้อเขียน ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 น. และสอบภาคปฏิบัติ ตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ในวันเสาร์ที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2568  ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  2. สอบสอบสัมภาษณ์ ตั ้งแต่เวลา 09.00 เป็นต้นไป  ในวันอาทิตย์ที ่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2568                     
ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

  วิชาที่สอบ 
   - ความรู้ความสามารถทั่วไป (พ.ร.บ.สหกรณ์ ข้อบังคับ / ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสหกรณ์ฯ)         50 คะแนน 
   - ความรู้เฉพาะตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัคร (การเงิน)   50  คะแนน 
   - ภาคปฏิบัติเฉพาะตำแหน่ง      50  คะแนน 
   - ภาคการสอบสัมภาษณ์     50  คะแนน 
          รวม  200  คะแนน 
  ผู้เข้าสอบจะต้องได้คะแนนรวมตามข้อ 8 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การสอบ 

9.  ประกาศผลสอบผู้ได้รับการคัดเลือก 

 (1) ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568 โดยจะเรียงลำดับผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกจากคะแนนสอบสูงสุด หากผู้ได้รับการคัดเลือกมีรับคะแนนเท่ากันจะยึดการประกาศผลสอบ
ตามลำดับดังนี้ 

(1.1) ยึดตามคะแนนภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
(1.2) ยึดตามคะแนนภาคปฏิบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(1.3) ยึดตามคะแนนภาคการสอบสัมภาษณ์  
(1.4) ยึดตามลำดับเลขท่ีสมัครของผู้สมัครสอบคัดเลือก 

 (2) ผู ้ได้ร ับการคัดเลือกจะต้องมารายงานตัวและเริ ่มปฏิบัติงานใน  วันที ่ 17 เมษายน                 
พ.ศ. 2568  เวลา 08.30 น. ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

  (3) อัตราเงินเดือนตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด มีสวัสดิการโบนัสประจำปี 
และประกันสังคม ตามระเบียบของสหกรณ์ 

  (4) ผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์จะขึ้นบัญชีเรียงลำดับคะแนนไว้เป็นเวลา 1 ปี 

10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 

  (1) ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับแจ้งให้มาปฏิบัติงานจะต้องผ่านการทดลองงานเป็นเวลา 119 วัน  
ตามตำแหน่งงานและได้รับการประเมินผลงานในระดับที่สามารถปฏิบัติงานได้  จึงจะได้รับการพิจารณาบรรจุเป็น
เจ้าหน้าที่ตามระเบียบของสหกรณ์ 

  (2) การบรรจุเป็นลูกจ้างทดลองงานไม่เป็นข้อผูกมัดสหกรณ์ ฯ ให้จำต้องบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่
ต่อไปแต่อย่างใด  และผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 



 
 

 
 

  (3) ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องจัดหาหลักประกันการทำงานตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ฯ กำหนด 

  (4) ในระหว่างเป็นลูกจ้างทดลองงานผู้ผ่านการคัดเลือกต้องปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบและ
คำสั่งของสหกรณ์ที่มีอยู่แล้วและหรือที่จะมีขึ ้นในภายหน้าทุกประการ  และหากต้องการออกงานก่อนครบ
กำหนดการเป็นลูกจ้างทดลองงาน  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร             
ไม่น้อยกว่า 1 งวด ของการจ่ายค่าจ้าง 

 11.  หลักประกันการปฏิบัติงาน 

  ในการบรรจุและแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ต้องให้เจ้าหน้าที่ทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น
หลักฐานตามแบบที่สหกรณ์กำหนด และให้คณะกรรมการดำเนินการกำหนดให้มีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างตามระเบียบสหกรณ์   

  ประกาศ  ณ  วันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

 

                    ลงชื่อ 
( นายถาวร  ขวัญสกุล ) 

 ประธานกรรมการดำเนินการ  
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 


