
                                                      
 

 
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ูพัทลุง  จ  ากัด 
                      เร ื่อง   ร ับสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพื่อจา้งเปน็ผูจ้ดัการสหกรณ์ 
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 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จ ากัด  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 38 แห่งระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จ ากัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ .2557 พ.ศ.2562 และมติคณะกรรมการ
ด าเนินการ เห็นชอบให้รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จ ากัด   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติท ั่วไป 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 

 1.1   มีอายุไม่เกิน ๖๐ ปี และหรือเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จ ากัด 
1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
1.3 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองทุกระดับ 
1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรค 

เรื้อน  วัณโรคระยะอันตราย โรคเท้าช้างที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรค
พิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 1.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 1.6 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
 1.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 1.8 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จ ากัด 
 1.9 ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือ
หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 1.10 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดลหุโทษ ความผิด
อันได้กกระท าโดยประมาท 

1.11 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ในสหกรณ์ต่าง ๆ หรือสถาบันทางการเงินตาม 
ประกาศกระทรวงการคลังมาไม่น้อยกว่า 5 ปี และเคยผ่านการอบรมเก่ียวกับสหกรณ์ ระเบียบ กฎหมาย 
และข้อบังคับ หรือ 
 1.12 เคยเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พัทลุง จ ากัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 2. ผ ู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหร ับต าแหน่ง  

2.1 มีความรู้  ความสามารถด้านเศรษฐกิจ  การเงิน  การธนาคาร การสหกรณ์ รวมทั้งมี 
ความรู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงานสหกรณ์เป็นอย่างดี 
 2.3   มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหาร การพัฒนาและน าองค์กรไปในทิศทางและ
เป้าหมายตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการ 
 2.4   มีวิสัยทัศน์  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี และสามารถประสานงาน 
ได้เป็นอย่างดีในทุกระดับ 
 3.   คุณวฒุิทางการศกึษา 

      มีวฒิุการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
สถาบันการศึกษาที่ส านักงาน ก.พ. ให้การรับรองทุกสาขา เช่น  เศรษฐศาสตร์  บริหารธุรกิจ รัฐประศาสน
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  ครุศาสตร์ พาณิชยศาสตร์,  วิทยาศาสตร์  
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4.   การรบัสมัครคัดเลอืก 

      4.1   วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือกให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกขอและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จ ากัด ตั้งแต่ว ันที่ 4 – 7 มิถ ุนา ยน  2 5 6 2  ในวันและเวลา
ราชการ และมายื่นด้วยตนเอง ตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวข้างต้น 
     4.2   ค่าธรรมเนียมการคัดเลือก 
      ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการคัดเลือก จ านวน  1,000.- บาท เม่ือสมัคร
คัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมการคัดเลือกจะไม่คืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     4.3   เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1X1.5 นิ้ว  จ านวน 3 รูป
(ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน) 
  (2)  ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้ มี
คุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ ทั้งนี้   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส า เร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับ
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ 
  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
  (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
  (5)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี)  ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
(ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร อย่างละ  1  ฉบับ 
  (6)  หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ  ความสามารถ  และประสบการณ์ในการท างาน  ทั้งนี้  
ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครคัดเลือกเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง”  และลงชื่อก ากับไว้ด้วย
พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการสมัครฉบับจริงให้ตรวจสอบด้วย 
  (7)  ผลงาน/โครงการส าคัญในความรับผิดชอบย้อนหลัง 3 ปี ตามแบบที่สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูพัทลุง จ ากัด ก าหนดไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 รายละเอียดปร า กฏตา มเอกสา รแนบท้า ย
ประกาศ 1 
  (8)   ข้ อเสนอแนว คิด   วิ สัยทัศน์   วิ ธีก ารเ พ่ือพัฒนางา นหรือปรับปรุง งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2  
        4.4   ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตน เองว่าเป็นผู้ มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
 5.  การประกาศรายชื่อผู้มีส ิทธิเข ้าร ับการคัดเลือก  วัน เวลา สถานที่และระเบียบเก่ียวกับการ
คัดเลือก คณะกรรมการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิท ธิ
เข้ารับการคัดเลือกในวันที่  10  มิถ ุนายน  2562  ณ  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จ ากัด   
 6.  การประเมินผลงานและความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
      6.1 ประเมินผลงานโดยพิจารณาจากเอกสารข้อมูลต่างๆที่แสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์ในการท างาน  จากผลงาน/โครงการส าคัญในความรับผิดชอบย้อนหลัง 3 ปี ข้อเสนอแนวคิด 
วิสัยทัศน์ วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นรายละเอียดประวัติการท างานที่
ปรากฏตามแบบใบสมัครคัดเลือก วันที่ 15 มิถ ุนายน 2562 เวลา 09.00–12.00 น. (100 คะแนน) 
                6.2  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ วันที่ 15  มิถ ุน า ยน  2562 
เวลา 13.00 – 16.30 น. (100 คะแนน) 

      ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือได้ว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนประเมินผลงานและความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ75 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
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 7.  ประกาศผลการคัดเลือก 
      สหกรณ์ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกวันที่ 18 มิถ ุนายน 2562 โดยประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกตามล าดับคะแนน ไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี 
 8.  การจ ัดจ ้างและเงื่อนไขการจ ้าง  
      8.1  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างเป็นผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู พัทลุง จ ากัด   
ตามล าดับที่ในบัญชี   ผู้ผ่านการคัดเลือกโดยได้รับอัตราค่าจ้างเดือน ขั้นเริ่มต้นเดือนละ 30,900บาทและ
เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งขั้นที่ 1 เดือนละ 10,000 บาท รวมเป็นเงินเดือนละ 40,900 บาท 
      8.2  ระยะเวลาจ้าง  5  ปี  นับจากวันที่เริ่มด ารงต าแหน่งตามสัญญาจ้าง โดยสหกรณ์จะมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ  1 ปี หรือตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด กรณีไม่ผ่านการประเมิน    
สามารถยกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
      8.3  เม่ือครบก าหนดสัญญาจ้างแล้วผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  คณะกรรมการ
ด าเนินการอาจพิจารณาต่อสัญญาจ้างได้อีกคราวละไม่เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ครั้ง โดยจะต้องจัดท าหนังสือ
สัญญาจ้างตามที่ สหกรณ์ก าหนดทุกครั้งที่มีการต่อสัญญา รวมทั้งต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในข้อ  8.2 
      8.4  หากปรากฏว่าผู้สมัครหรือผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการสหกรณ์ขาดคุณสมบัติหรือมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงซ่ึงควร
บอก คณะกรรมการด าเนินการอาจตัดสิทธิผู้นั้นจากการเป็นผู้สมัคร และผู้นั้นไม่อาจเรียกร้องสิทธิใดๆหรือ
สหกรณ์อาจบอกเลิกสัญญาได้ และผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มีสิทธิฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใดๆ  
ทั้งสิ้น  ทั้งนี้ผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกอาจตกลงยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการ
ด าเนินการแล้วแต่กรณี โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จ ากัด จะต้องมา
รายงานตัวปฏิบัติงานและจัดท าสัญญาจ้างในวันที่1 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00 น. หากไม่มารายงานตัว
ตามวันเวลาดังกล่าวถือว่าท่านสละสิทธ์ิ สหกรณ์เรียกบุคคลที่ขึ้นบัญชีไว้ต่อไป 
 9.  หลักประกัน 
      ผู้ได้รับการจัดจ้างเป็นผู้จัดการสหกรณ์ ต้องน าหลักทรัพย์หรือบัญชีเงินฝากมาจ าน าหรือน า
อสังหาริมทรัพย์มาจ านองตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด เพ่ือประกันความเสียหายในการท างานที่
จะก่อให้เกิดขึ้นส าหรับต าแหน่งในวงเงิน  1,500,000.00 บาท 
 10.  หน้าที่ความร ับผิดชอบของผู้จ ัดการสหกรณ์ 
       มีหน้าที่จัดการทั่วไป รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์ ตลอดจนปฏิบัติ
ตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการ   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3  
 

 ประกาศ   ณ     วันที่  20 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
 

 
 

(นายนคร   เทพหนู) 
ประธานคณะกรรมการสหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ูพัทลุง   จ  ากัด 
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ ัดจ ้างเป็นผู้จ ัดการ  
สหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ูพัทลุง  จ  ากัด 

 
 

เร ียน     ประธานคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรพัยค์รพูทัลงุ  จ  ากดั 
 
 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นผู้จัดการสหกรณ์  จึงขอแจ้ง
รายละเอียดของข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย นาง นางสาว).................................................................................................. 
2. ต าแหน่งที่ต้องการสมัคร................................................................................................................... 
3. อัตราเงินเดือนที่ต้องการ (โปรดระบุ)................................................................................................ 
 

ประวัตสิว่นตวั  
 

1.   วัน เดือน ปีเกิด ..........................................  อายุ...........ปี..............เดือน   เชื้อชาติ..................... 
2. สัญชาติ.............................................................................................ศาสนา.................... ................. 
3. สถานภาพ           โสด         แต่งงาน          หย่าร้าง           อ่ืน ............................................ 
4. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ ..................หมู่ที่...................ถนน................................ต าบล ............................... 

อ าเภอ......................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์........................................ 
โทรศัพท์(บ้าน)..................................โทรศัพท์เคลื่อนที่ ..................................................................... 

5.  เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.......................................บัตรหมดอายุ............................................. 
6. ประเภทที่อยู่อาศัย       บ้านตัวเอง         อาศัยกับครอบครัว          บ้านเช่า         ห้องเช่า 
7. ภาวะทางทหาร           ได้รับยกเว้น        ปลดเป็นทหารกองหนุน          ยังไม่ได้รับการเกณฑ์ 

 

ประวัตคิรอบครวั 
1. บิดา     ชื่อ – สกุล....................................................อายุ..............ปี     อาชีพ................................ 
2. มารดา  ชื่อ – สกุล....................................................อายุ..............ปี     อาชีพ................................ 
3. ชื่อภรรยา/สามี..........................................................อาชีพ............................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................ ....................................... ........................... 
โทรศัพท์ (ที่ท างาน)...............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่............................................... 

4. มีบุตรจ านวน................คน    ชาย..................... .....คน    หญิง.................................คน 
ประวัตกิารศึกษา 
 

ระดับการศึกษา สถาบัน สาขาวิชา ต้ังแต่ วันที่ส าเร็จ 
ปวช./ปวส.     
ปริญญาตรี     
สูงกว่าปริญญาตรี     
อ่ืน ๆ     
 

ตดิรูปถ่าย 
1X1.5 น้ิว 

(ถ่ายไม่เกนิ 6 เดือน) 
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ประวัตกิารท างาน 
 

สถานที่ท างาน 
ระยะทาง 

ต าแหน่ง เงินเดือน สาเหตุที่ออก 
เริ่ม ถึง 

      
      
      
      
 
ความร ูค้วามสามารถในการใชค้อมพวิเตอร ์/ ความสามารถพิเศษ / ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ     
          โปรดระบุ เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาความเหมาะสมกับต าแหนง่ 
 

 หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ  ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน จ านวน................ฉบับ 
 สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  3  ปี  จ านวน.........................หน้า  (ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A 4) 
 ข้อเสนอแนวคิด  วิสัยทัศน์  จ านวน..........................หน้า  (ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A 4) 
 
เอกสารหลกัฐานตา่งๆ  ซึ่งได้ลงชือ่รบัรองส าเนาถกูต้องแล้วมาพรอ้มใบสมคัร รวม................ฉบบั  คือ 
 
 ส าเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ทะเบียนแสดงผลการเรียน (จ านวนอย่างละ.................ฉบับ) 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  (จ านวน  1  ฉบับ)   ส าเนาทะเบียนบ้าน  (จ านวน  1  ฉบับ) 
 อ่ืน ๆ   คือ...................................................................................................................................... 
          (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ  ไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนียบัตร  
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้)   และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็น
ความจริงทุกประการ และ ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
 
 

ลายมือชื่อ.......................................................................ผู้สมัครสอบ 
(......................................................................) 

วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-3- 
 

สร ุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  3  ปี 
ผลงาน / พ.ศ. 
 1. ………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ………………………………………………………………………………………………………. 
 3.  ………………………………………………………………………………………………………. 
 4.  …………………………..…………………………………………………………………………. 
 5.  ………………………………………………………………………………………………………. 
ผลส าเรจ็ของาน  
............................................................................................................................. .................................... 
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ...........................................
.................................................................. ......................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 
ประโยชนท์ีไ่ด้รบั ......................................................................................................................................... 
............................................................................................ ............................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
................................................................................................................................................. .......................
............................................................................................................ ............................................................ 
 
ปัญหา / อปุสรรค ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................................. ...........................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
..................................................................................................................................................... ................... 
........................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................ 
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ข ้อเสนอแนะ     .................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. ...........................................
.......................................................................................................................................... ..............................
..................................................................................................... ...................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................................ 
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ข ้อเสนอแนวความคิด  ว ิส ัยทัศน ์  ว ิธ ีการเพื่อพัฒนางานหร ือปร ับปร ุงงาน  
สหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ูพัทลุง   จ  ากัด 

 

เร ื่อง   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

หลักการและเหตผุล............................................................................................................. ........... 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................................. ...........................
........................................................................................................................................................................ 

บทวิเคราะห ์/ แนวความคดิ / ว ิสยัทศัน/์ ข ้อเสนอ วิธกีารเพื่อพัฒนาหรอืปรบัปรงุงาน............ 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................ 

ผลที่คาดวา่จะไดร้บั ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................................. ...........................
........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................... 

ตัวช ี้ว ัดความส าเรจ็    ................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................ ............................................................................................................
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ...........................................
.................................................................... ....................................................................................................  
                                                   ลงชื่อ.................................................... 

   (.........................................................) 
ผู้เสนอแนวคิด 

...................../......................../ ................. 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

(ประกาศสหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ูพัทลุง  จ  ากัด ลงวันที่ 21 พฤษภาคม  2562 ) 
 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูจ้ดัการสหกรณ ์
 

 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการทั่วไปและรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์ 
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

1. สั่งเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่สูงกว่ารองผู้จัดการ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการด าเนินการ 

2. ตรวจสอบการสมัครรับเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็น 
สมาชิก ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ
สหกรณ์ 

3. ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนหุ้น และชักจูงการถือหุ้น 
ในสหกรณ์ 

4. รับเงินฝาก  จ่ายคืนเงินฝาก  และชักจูงการฝากเงินในสหกรณ์ 
5. เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดท าเอกสารเก่ียวกับเงินกู้ และด าเนินการอ่ืนๆ  

เก่ียวกับเรื่องการให้เงินกู้ ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ที่ก าหนดไว้ 
6. จัดท ารายละเอียดเงินค่าหุ้นและเงินกู้ให้แก่สมาชิกคงเหลือไว้เป็นรายบุคคลระยะหกเดือน 

พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกเท่านั้น 
7. พิจารณาข้อเสนอจ้างและเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดในระเบียบ รวมถึงการ 

ก าหนดหน้าที่  แ ละขอบข่ายการปฏิบัติง านของ เจ้าหน้า ที่ และลู กจ้างของสหกร ณ์ ตลอดจนเป็ น
ผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เหล่านั้น ให้เป็นไปโดยถูกต้อง
เรียบร้อย 

8. เป็นธุระควบคุมดูแลในเรื่องการออกใบรับเงิน หรือมีใบส าคัญโดยครบถ้วน หรือรับผิดชอบ 
การรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส าคัญ และเอกสารเก่ียวกับการเงินไว้ให้
ครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ โดยให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

9. รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์  ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

10. ปฏิบัติหน้าที่งานเลขานุการการประชุมคณะกรรมการและติดต่อประสานงานกับเลขานุการ 
เพ่ือการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการด าเนินการและการประชุม
กรรมการอ่ืน 

11. รับผิดชอบจัดท างบดุลรวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินงาน 
ของสหกรณ์  เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

12. เข้าร่วมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการ 
ด าเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน เว้นแต่ในกรณีที่ประชุมนั้นมิให้เข้าร่วมประชุม 

13. ปฏิบัติการเก่ียวกับงานธุรการทั้งปวงของสหกรณ์ เว้นแต่การลงนามในหนังสือโต้ตอบเก่ียวกับ 
การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน 

14. รักษาดวงตราของสหกรณ์และรับผิดชอบตรวจตราทรัพย์สินต่างๆของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพ 
อันดี และปลอดภัย 

15. เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
16. เสนอรายงานของสหกรณ์ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการ 

ก าหนด 
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17. จัดท าแผนปฏิบัติการของสหกรณ์ให้สอดคล้องกับแผนงานและโครงการที่ได้รับงบประมาณ 
จากที่ประชุมใหญ่เสนอคณะกรรมการด าเนินการ 

18. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืนของสหกรณ์มอบหมาย  
หรือตามที่ควรท า หรือตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ หรือมติของสหกรณ์เพ่ือให้กิจการในหน้าที่
ลุล่วงไปด้วยดี 
 


