
                          

 

 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
ว่าด้วยเงินทดรองจ่ายเฉพาะกิจเป็นกรณีพิเศษ  พ.ศ. 2561 

---------------- 

  โดยท่ีเห็นสมควรกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทดรองจ่ายเงินเฉพาะกิจเป็นกรณีพิเศษ  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกและ
สหกรณ์โดยรวม 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  ข้อ  59(8)  
และข้อ 83(11)    คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  ในการประชุม  พิเศษ
ครั้งท่ี  1  เมื่อวันท่ี  29  มีนาคม  พ.ศ.  2561  ได้มีมติให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด    ว่าด้วยเงินทดรองจ่ายเฉพาะกิจเป็นกรณีพิเศษ  พ.ศ. 2561  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  ว่าด้วยเงิน
ทดรองจ่ายเฉพาะกิจเป็นกรณีพิเศษ  พ.ศ.  2561 ” 
  ข้อ 2.  ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 30  มีนาคม  พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ในระเบียบนี้ 

“ เงินทดรองจ่าย ”   หมายถึง  เงินปันผล  เงินเฉล่ียคืน  และ/หรือ  เงินโบนัส  
ตามมติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  2560 
  “ สหกรณ์ ”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ สมาชิก ”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด 

“ คณะกรรมการ ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด 
  “ ประธานกรรมการ ” หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด 
  “ ผู้จัดการ ”  หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  ข้อ 4.  คณะกรรมการ  มีอำนาจจ่าย  “ เงินทดรองจ่าย “  ให้แก่สมาชิกได้รับเงิน
ตามมติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส้ินสุด  31  ธันวาคม  2560  เท่านั้น 
  ข้อ 5.  สมาชิกผู้มีสิทธิใช้บริการ “ เงินทดรอง “  ต้องไม่เป็นผู้ขาดส่งชำระค่าหุ้นราย
เดือนหรือค้างชำระงวดเงินกู้  ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบ้ียของสหกรณ์ไม่ว่าเงินกู้ประเภทใดๆ 
  ข้อ 6.  ใบเสร็จรับเงิน  ใบโอน  หรือหลักฐานการโอนเงินเข้าบัญชีของสมาชิกหรือผู้มี
สิทธิได้รับเงินให้ถือเป็นหลักฐานการจ่ายเงิน  “ เงินทดรองจ่าย “  โดยให้ผู้จัดการตรวจสอบความ
ถูกต้อง  ท้ังตัวบุคคลผู้รับเงินและจำนวนเงินและนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ประจำเดือนทุกรอบเดือนท่ีมีการจ่ายเงิน  “ เงินทดรองจ่าย “ 
  ข้อ 7.  วงเงินสูงสุด  “ เงินทดรองจ่าย “  ไม่เกินเงินปันผลรวมกับเงินเฉล่ียคืนหรือ
รวมกับเงินโบนัสของผู้มีสิทธิแต่ละรายแล้วแต่กรณี 

 



                          

 

  ข้อ 8.  เหตุแห่งการระงับซึ่ง  “ เงนิทดรองจ่าย “  ใดๆ  ดังต่อไปนี้ 
   8.1  การได้รับชำระคืนจากผู้ใช้บริการ  “ เงินทดรองจ่าย “ 
   8.2  คณะกรรมการมีมติให้จ่ายเป็นเงินปันผลเงินเฉล่ียคืนหรือเงินโบนัส
แล้วแต่กรณี 
   8.3  การยกเลิกหรือการส้ินสุดสภาพการบังคับใช้ระเบียบนี้ 
  ข้อ 9.  หากมีเหตุใดๆ ในการเรียกคืน  “ เงินทดรองจ่าย “ สมาชิกจะต้องส่งคืน  “ 
เงินทดรองจ่าย “  ให้เสร็จส้ิน  โดยสมาชิกยินยอมให้หักชำระเงินจากบัญชีเงินฝากของสมาชิก 

ข้อ 10.  เพราะเหตุใดๆ  ดังต่อไปนี้  ให้ระเบียบนี้ส้ินสภาพการบังคับใช้ 
   10.1  เหตุใดๆ  แห่งการเรียกคืน  “ เงินทดรองจ่าย “ 
   10.2  คณะกรรมการมีมติให้การจ่ายเงิน  “ เงินทดรองจ่าย “  เป็นการ
จ่ายเงินปันผล  เงินเฉล่ียคืน  หรือเงินโบนัส  แล้วแต่กรณี 

          10.3  เมื่อการหักชำระเงินจากบัญชีเงินฝากของสมาชิกแล้วเสร็จ 
  ข้อ  11.  ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้มี
อำนาจวินิจฉัยและถือเป็นท่ีส้ินสุด 
  ข้อ  12.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   

      กำหนดไว้  ณ  วันท่ี  29  มีนาคม  พ.ศ.  2561 
 

 
 
          

( นายนคร  เทพหนู ) 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด 
ว่าด้วยการจัดซ้ือและจัดจ้างของสหกรณ์ 

พ.ศ.2561 
....................................... 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 59(8)  และข้อ 83(1)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 59  พิเศษครั้งท่ี 2/2561  วันท่ี  20  เมษายน  2561  ได้กำหนด
ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์  โดยมีความดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด  ว่าด้วยการจัดซื้อและ
จัดจ้างของสหกรณ์  พ.ศ.2561 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  1  พฤษภาคม  2561  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด  ว่าด้วยระเบียบพัสดุ  พ.ศ.2544  
บรรดาระเบียบและคำส่ังอื่นใดในส่วนท่ีกำหนดไว้แล้ว  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวดที่  1 
นิยาม 

ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์  หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด 
  “ประธานกรรมการ”หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  
จำกัด หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พัทลุง  จำกัด 
  “คณะอนุกรรมการ”หมายความว่า  คณะอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังโดย
คณะกรรมการ  เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
  “ผู้จัดการ”  หมายความว่า  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด หรือผู้ปฏิบติั
หน้าท่ีรักษาการผู้จัดการหรือผู้ท่ีคณะกรรมการมอบหมายทำหน้าท่ีผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าท่ี”  หมายความว่า  เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด หรือผู้
ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
  “พัสดุ”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ท่ีดิน  อาคาร  และส่ิงก่อสร้างแต่ไม่รวมถึง
สินค้าในธุรกิจซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
  “วัสดุ”  หมายความว่า ของใช้ท่ีมีสภาพใช้ส้ินเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น 3 ประเภท  
คือ 
   ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได้แก่  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุดเสียหาย  ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้
งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า 



                          

 

   ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง  ได้แก่  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้ว
ย่อมส้ินเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ันหรือไม่คงสภาพเดิม 
   ค. ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  ส่ิงของท่ีใช้เป็นอุปกรณ์
ประกอบหรืออะไหล่สำหรับการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็น
การซ่อมบำรุงปกติ 
  “ครุภัณฑ์”  หมายความว่า  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร  มีอายุการใช้
งานยืนนานเมื่อชำรุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
  “การพัสดุ”  หมายความว่า  การจัดทำเอง  การซื้อ  การจ้าง  การจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน  การเช่า  การดำเนินการอื่นๆ  ท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  “การซื้อ”  หมายความว่า  การซื้อพัสดุทุกชนิด  และบริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ  แต่ไม่
รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
  “การจ้าง”  หมายความว่า  การจัดจ้างทำพัสดุ  และหมายความรวมถึงการจัดจ้างทำ
ของการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  และการจ้างเหมาบริการ 
  “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความว่า  การจัดจ้างบริการจากนิติบุคคล
หรือบุคคลธรรมดา  ท่ีประกอบธุรกิจด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร  และอื่นๆ 
  “ใบส่ังซื้อ”  หมายความว่า  เอกสารท่ีออกโดยสหกรณ์เพื่อส่ังซื้อพัสดุจากผู้ขายโดย
ระบุรายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื้อ 
  “ใบส่ังจ้าง”  หมายความว่า  เอกสารท่ีออกโดยสหกรณ์เพื่อส่ังจ้างโดยระบุ
รายละเอียดของงานท่ีจะจ้าง 
  “เจ้าหน้าท่ีพัสดุ” หมายความว่า  เจ้าหน้าท่ีท่ีสหกรณ์แต่งต้ังให้มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
พัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ”หมายความว่า  ผู้จัดการท่ีสหกรณ์แต่งต้ังให้เป็นหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุให้มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 

 
หมวดที่  2 

การจัดซ้ือและการจัดจ้าง 
 ข้อ 5  ให้คณะกรรมการจัดทำโครงการหรือแผนการดำเนินงาน  และงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน  ยกเว้นกรณีจำเป็น  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างท่ีจะต้อง
กระทำเป็นการเร่งด่วน  ถ้าหากล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
 ข้อ 6  การจัดซื้อและการจัดจ้าง  กระทำได้  4  วิธี  คือ 

(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 

ข้อ 7  รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  ก่อนดำเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี  นอกจากการซื้อท่ีดินและ
หรือส่ิงก่อสร้างตามข้อ 36  ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการดำเนินการตาม
รายการ  ดังต่อไปนี้ 



                          

 

(1) เหตุผลและความจำเป็นท่ีต้องซื้อหรือจ้าง 
(2) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื้อหรืองานท่ีจะจ้าง 
(3) ราคามาตรฐาน  หรือราคากลางของทางราชการ  หรือราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้ง 

หลังสุดภายในระยะเวลา  2  ปีบัญชีของสหกรณ์ 
  (4)  วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณวงเงินตามโครงการเงินกู้หรือ
เงินช่วยเหลือท่ีจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นท้ังหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินท่ีประมาณว่าจะซื้อ
หรือจ่างในครั้งนั้น 
  (5)  กำหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุนั้น  หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
  (6)  วิธีท่ีจะซื้อหรือจ้างและเหตุผลท่ีต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
  (7)  ข้อเสนออื่นๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการต่างๆ  ท่ีจำเป็นในการซื้อ
หรือจ้างการออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา 
  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน  50,000  ¹บาท  และการซื้อ
หรือการจ้างโดยวิธีพิเศษกรณีเร่งด่วน  ซึ่งไม่อาจทำรายงานตามปกติได้  เจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจะทำรายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการท่ีเห็นว่าจำเป็นก็ได้ 

วิธีตกลงราคา 
 ข้อ 8  วิธีตกลงราคา  ได้แก่  การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึง่มีราคาไม่เกิน  200,000  ²บาท 
 ข้อ 9  การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง  และให้ผู้จัดการ
เป็นผู้อนุมัติการซื้อและการจ้าง  ภายในวงเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 
 

วิธีสอบราคา 
 ข้อ 10  วิธีสอบราคา  ได้แก่  การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึง่มีราคาเกิน  200,000  ³บาท  
แต่ไม่เกิน  2,000,000 4บาท 
 ข้อ 11  การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา  ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำเอกสารประกาศสอบ
ราคา  โดยอย่างน้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
  (1)  คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีต้องการซื้อและจำนวนท่ีต้องการ  หรือแบบรูปและ
รายการละเอียดและปริมาณงานท่ีต้องการจ้าง 
   ในกรณีท่ีจำเป็นต้องดูสถานท่ี  หรือช้ีแจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ  ให้
กำหนดสถานท่ีวันเวลาท่ีนัดหมายไว้ด้วย 
  (2)  คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม  (1) โดยให้ผู้เสนอ
ราคาแสดงหลักฐานดังกล่าวด้วย 
  (3)  ในกรณีจำเป็น  ใหร้ะบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูป
รายการละเอียด  พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 
  (4)  ในกรณีจำเป็นต้องมีการตรวจทดลอง  ให้มีข้อกำหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่
รับผิดชอบในความเสียหายใดๆ  ท่ีจะเกิดขึ้นจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 
  (5)  ข้อกำหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา  เสนอราคารวมทั้งส้ินและราคาต่อหน่วย  หรือต่อ
รายการพร้อมท้ังระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า  จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 



                          

 

  (6)  แบบใบเสนอราคาให้กำหนดด้วยว่า  ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมทั้งส้ินเป็น
ตัวเลขและจะต้องมีตัวหนังสือกำกับ  ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกนัให้ถือตัวหนังสือเป็นสำคัญ 
   ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง  ให้กำหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความ
เหมาะสมของลักษณะและประเภทของงาน  เพื่อให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาด้วย 
  (7)  กำหนดระยะเวลายื่นราคาเท่าท่ีจำเป็น  และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาท่ียื่น
ต่อสหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแล้ว  จะถอนคืนไม่ได้ 

(8)  กำหนดสถานท่ีส่งมอบพัสดุ  และวันส่งมอบโดยประมาณ  (สำหรับการจัดซื้อ)  
หรือกำหนดวันท่ีจะเริ่มทำงานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ  (สำหรับการจัดจ้าง) 

  (9)  กำหนดสถานท่ี  วัน  เวลา  เปิดซองสอบราคา 
  (10)  ข้อกำหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อย  ก่อนยื่นต่อสหกรณ์จ่าหน้า
ซองถึงประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อน
เวลาเปิดซองโดยให้ส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ  พร้อมจัดทำบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซอง
ราคาด้วย 
  สำหรับกรณีท่ีมีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  ให้ถือวันและเวลาท่ีสหกรณ์ลงรับ
จากไปรษณีย์  เป็นเวลารับซอง 
  (11)  กำหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ท่ีไม่ไปทำสัญญาหรือรับใบส่ังซื้อ  
ใบส่ังจ้างกับสหกรณ์  เป็นผู้ท้ิงงาน 
  (12)  ข้อกำหนดว่า  ผู้เข้าเสนอราคาท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปทำสัญญา  จะต้องวาง
หลักประกันสัญญาไว้ด้วย 
  (13)  การแบ่งงวดงาน  การจ่ายเงิน  เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า  (ถ้ามี)  และอัตรา
ค่าปรับ 
  (14)  ข้อสงวนสิทธิว่า  สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาท่ีเป็นผู้ท้ิงงานของสหกรณ์  
หรือของสหกรณ์อื่น  หรือของราชการ  และสหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิท่ีจะงดซื้อหรือจ้าง  หรือเลือกซื้อหรือ
จ้างโดยไม่จำต้องซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ำสุดเสมอไป  รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคา
และลงโทษผู้เสนอราคาเสมือนเป็นผู้ท้ิงงาน  หากมีสาเหตุท่ีเช่ือได้ว่า  การเสนอราคากระทำไปโดยไม่
สุจริต  หรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 
 ข้อ 12  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา  ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (1)  ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า  7  วัน  ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคา
และเอกสารสอบราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างทำงานนั้นโดยตรง  หรือโดยวิธีอื่นใดให้มากท่ีสุด
เท่าท่ีจะทำได้และให้ปิดประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย  ณ  สำนักงานของสหกรณ์หรือ
เว็บไซต์ของสหกรณ์  (ถ้ามี)  หรือจะส่งไปขอความร่วมมือปิดประกาศ  ณ  สำนักงานสหกรณ์จังหวัด  
หรือสถานท่ีราชการอื่นใดก็ได้ 
  (2)  ในการยื่นซองสอบราคา  ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธาน
คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซอง
สอบราคาโดยยื่นโดยตรงต่อสหกรณ์หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  (ในกรณีท่ีสหกรณ์กำหนดให้
กระทำได้) 



                          

 

  (3)  ในกรณีท่ีผู้เสนอราคามายื่นซองโดยตรง  ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซอง
พร้อมระบุวนัและเวลาท่ีรับซอง  สำหรับกรณีท่ียื่นซองทางไปรษณีย์ให้ถือวันและเวลาท่ีสหกรณ์ลงรับ
จากไปรษณีย์เป็นเวลารับซอง  และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
  (4)  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง  และเมื่อ
ถึงกำหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว  ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมท้ังรายงานผลการรับซองต่อ
คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

วิธีประกวดราคา 
 ข้อ 13  วิธีประกวดราคา ได้แก่  การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึง่มีราคาเกิน 2,000,000 5

บาทขึ้นไป 
 ข้อ 14  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำเอกสารประกาศ
ประกวดราคา  โดยมีรายการทำนองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา  แต่ต้องมีการวางหลักประกัน
ซองประกวดราคาด้วย  และการเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดทำเป็นประกาศ  มีสาระสำคัญดังนี ้

(1)  รายการพัสดุท่ีต้องการซื้อ  หรืองานท่ีต้องการจ้าง 
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
(3) กำหนดวัน  เวลา  รับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานท่ีและระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา และราคาของ 

เอกสาร 
 ข้อ 15  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย  ณ  
สำนักงานของสหกรณ์หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์  (ถ้ามี)  และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือประกาศทางหนังสือพิมพ์หรือโดยวิธีอื่นใดก็ให้ทำได้  และควรดำเนินการก่อนวัน
รับซองประกวดราคาไม่น้อยกว่า  15  วัน 
 ข้อ 16  การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา  ให้กระทำ  ณ  สถานท่ีท่ีผู้
ต้องการสามารถติดต่อได้สะดวก  จะต้องจัดเตรียมให้พอสำหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อ
ท่ีมีอาชีพขายหรือรับจ้างทำงานนั้น  โดยไม่มีเงื่อนไขอื่นในการให้หรือขาย  ในกรณีท่ีมีการขาย      ให้
กำหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายท่ีสหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดทำเอกสารประกวดราคานั้น 
 กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  และมีการประกวดราคาครั้งใหม่  ให้ผู้รับหรือซื้อ
เอกสารประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน  มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับ
เอกสารประกวดราคาใหม่  โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ข้อ 17  ก่อนวันเปิดซองประกวดราคา  หากมีความจำเป็นท่ีจะต้องช้ีแจงหรือให้รายละเอียด
เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์  หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดท่ีเป็น
สาระสำคัญ  ซึ่งมิได้กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาต้ังแต่ต้น  ให้จัดทำเป็นเอกสารประกวดราคา
เพิ่มเติม  และดำเนินการตามข้อ 15  โดยอนุโลม  กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ท่ีขอรับหรือขอซื้อเอกสาร
ประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วยและหากเป็นเหตุให้ผู้เสนอราคาไม่สามารถย่ืนซองประกวดราคาได้ทัน
ตามกำหนดเดิมให้เล่ือนวัน  เวลารับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา  ตามความจำเป็น
ด้วย 



                          

 

 ข้อ 18  นอกเหนือจากกรณีท่ีกำหนดไว้ตามข้อ 17  เมื่อถึงกำหนดวันรับซองประกวดราคา  
ห้ามมิให้ร่นหรือเล่ือนหรือเปล่ียนแปลงกำหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 
 
 
 

วิธีพิเศษ 
 ข้อ 19  วิธีพิเศษ  ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึง่มีราคาเกิน  200,0006บาท  และให้
กระทำได้เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังต่อไปนี้ 

ก. การซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(1)  เป็นพัสดุท่ีต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
(2) เป็นพัสดุท่ีมีขายเฉพาะแห่ง  หรือจำเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิต  หรือผู้แทน 

จำหน่ายโดยตรง 
(3) เป็นพัสดุท่ีจำเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรือดำเนินการโดยผ่าน 

องค์การระหว่างประเทศ 
(4) เป็นพัสดุท่ีมีลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคท่ีจำเป็นต้อง 

ระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ  ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่  หรือเป็นพัสดุท่ีได้ดำเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้ว  
ไม่ได้ผลดี 

ข. การจ้างโดยวิธีพิเศษ 
(1) เป็นงานท่ีต้องจ้างช่าง  หรือหน่วยงาน  ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือมีความ 

ชำนาญเป็นพิเศษ 
(2) เป็นงานท่ีต้องการทำโดยเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
(3) เป็นงานท่ีมีผู้ชำนาญในกิจการนั้นน้อยราย 
(4) เป็นงานท่ีได้ดำเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้ว  ไม่ได้ผลดี 

ข้อ 20  การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ  ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ทำ 
บันทึกพร้อมช้ีแจงรายละเอียดเหตุผลและความจำเป็นตามข้อ 18  ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอ
คณะกรรมการ  เมื่อได้รับอนุมัติให้ทำการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  เพื่อดำเนินการตามข้อ 30  และข้อ 31  ต่อไป 
 ข้อ 21  การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ 8 ข้อ 10  และข้อ 13  ให้ผู้มีอำนาจส่ังซื้อหรือส่ัง
จ้างกระทำโดยวิธีท่ีกำหนดไว้  การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง  โดยลดวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกัน
เพื่อให้วงเงินต่ำกว่าท่ีกำหนดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือเพื่อให้อำนาจส่ังซื้อส่ังจ้างเปล่ียนไป  จะกระทำมิได้ 
 
 
 
 
 
 

 



                          

 

หมวดที่  3 
คณะอนุกรรมการ 

 ข้อ 22  ในการดำเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการขึ้นคณะละอย่างน้อง  3  คน  คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ  ต้องมีอนุกรรมการท่ี
แต่งต้ังจากกรรมการดำเนินการเป็นจำนวนไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ  
และให้ประธานอนุกรรมการ  ต้องเป็นอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังจากกรรมการ  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ
นี้  ให้มีคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณีคือ 

(1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 

ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน  ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว   
ห้ามเป็นอนุกรรมการในคณะอื่นอีก 
 ข้อ 23  ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  ต้องมีอนุกรรมการมา
พร้อมกันไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจำนวนอนกุรรมการท้ังหมด  ให้ประธานคณะอนุกรรมการ  และ
อนุกรรมการแต่ละคนมีหนึ่งเสียงในการลงมติ 
 มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
คณะอนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว  ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือการจัดจ้าง  
ให้ประธานคณะอนุกรรมการคณะนั้น  ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 
 ข้อ 24  การจ้างเพื่อก่อสร้างแต่ละครั้ง  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า  ควรต้ังผู้ควบคุม
งานให้แต่งต้ังผู้ควบคุมงานท่ีมีความรู้ความชำนาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง  ในกรณีท่ี
ลักษณะของงานก่อสร้างมีความจำเป็นต้องใช้ความรู้ความชำนาญหลายด้าน  จะแต่งต้ังผู้ควบคุมงาน
เฉพาะด้าน  หรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้ 

ข้อ 25  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา  มีหน้าท่ีดังนี้ 
  (1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา  พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ  ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย  ตามวัน  เวลา  และสถานท่ีท่ีกำหนด  และตรวจสอบ
รายการเอกสารตามบัญชีของผู้เสนอราคาทุกราย  แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือกำกับไว้ใน
แบบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 
  (2)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อก  หรือแบบรูป
และรายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาท่ีถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 
  (3)  พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาท่ีถูกต้องตาม  (2)  ท่ีมี
คุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายท่ีคัดเลือกไว้แล้ว  ซึ่ง
เสนอราคาต่ำสุด 



                          

 

  ในกรณีท่ีผู้เสนอราคาต่ำสุดดังกล่าว  ไม่ยอมทำสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลา
ท่ีกำหนดตามเอกสารสอบราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาต่ำรายถัดไปตามลำดับ 
  (4)  ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น  
พร้อมด้วยเอกสารท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพื่ออนุมัติต่อไป 
 ข้อ 26  คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  มีหน้าท่ีดังนี้ 
  (1)  รับซองประกวดราคา  ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน  ลงช่ือกำกับซองกับ
บันทึกไว้ที่หน้าซองว่าเป็นของผู้ใด 
  (2)  ตรวจสอบหลักฐานประกันซองรว่มกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน  และให้เจ้าหน้าท่ี
การเงินออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน  หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกใน
รายงานด้วย 
  (3)  รับเอกสารต่างๆ  ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมท้ังพัสดุ  
ตัวอย่าง  แคตตาล็อต  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
  (4)  เมื่อพ้นกำหนดเวลารับซองแล้ว  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ  ตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
  (5)  เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา  พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ  ของผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย  ตามเวลาและสถานท่ีท่ีกำหนด  และให้อนุกรรมการทุกคน
ลงลายมือช่ือกำกับไว้ในแบบเสนอราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 
  (6)  ส่งมอบใบเสนอราคาท้ังหมด  และเอกสารหลักฐานต่างๆ  พร้อมด้วยบันทึก
รายงานการดำเนินการ  ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที  ในวันเดียวกัน 
 ข้อ 27  คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  มีหน้าท่ีดังนี้ 

(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  เอกสารหลักฐานต่างๆ   
พัสดุ  ตัวอย่าง  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาท่ีถูกต้องตาม
เงื่อนไขในเอกสารประกวดราคา 
  ในการพิจารณา  คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้
แต่จะให้ผู้เสนอราคาใดเปล่ียนแปลงสาระสำคัญท่ีเสนอไว้แล้วมิได้ 

(2)  พิจารณาคัดเลือกส่ิงของหรืองานจ้าง  หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาท่ี 
ตรวจสอบแล้วตาม  (1)  ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้าง
จากผู้เสนอราคารายท่ีคัดเลือกไว้แล้ว  ซึ่งเสนอราคาต่ำสุด 
  ในกรณีท่ีผู้เสนอราคาต่ำสุดดังกล่าวไม่มาทำสัญญา  หรือรับใบส่ังซื้อหรือรับใบส่ังจ้าง
กับสหกรณ์ในเวลาท่ีกำหนดตามเอกสารประกวดราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคา
ต่ำรายถัดไปตามลำดับ 

(3)  ใหค้ณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  รายงานผลการพิจารณาและ 
ความเห็นพร้อมด้วยเอกสารท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 28  ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา  หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขท่ีกำหนด  
ให้เสนอคณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนัน้  เพื่อดำเนินการประกวดราคาใหม่  หาก
คณะกรรมการเห็นว่าการประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี  จะส่ังให้ดำเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ  
แล้วแต่กรณีก็ได้ 



                          

 

 ข้อ 29  ในการซื้อหรือการจ้างท่ีมีเทคนิคพิเศษ  และจำเป็นต้องใช้ผู้เช่ียวชาญในการพิจารณา
เป็นการเฉพาะ  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ  ท้ังนี้  ให้กำหนดวิธีการ  ขั้นตอน  และหลักเกณฑ์
การพิจารณาไว้ในเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาด้วย 
 ข้อ 30  คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ  ดำเนินการดังต่อไปนี ้

(1) ในกรณีเป็นพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด  ให้ดำเนินการซื้อโดย 
วิธีเจรจาตกลงราคา 
  (2)  ในกรณีเป็นพัสดุท่ีต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์  ให้เชิญผู้มี
อาชีพขายพัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้น  ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือ
ราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
  (3)  ในกรณีเป็นพัสดุท่ีโดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคท่ีจำเป็น  
ต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ  ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ  (2)  โดยอนุโลม 
  (4)  ในกรณีเป็นพัสดุท่ีได้ดำเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี  ให้สืบราคาจากผู้มี
อาชีพขายพัสดุนั้นโดยตรง  หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายท่ีเห็นสมควรซื้อ  เสนอราคาสูงกว่าราคาใน
ท้องตลาดหรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
  (5)  ในกรณีพัสดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้าง  ซึ่งจำเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง  ให้เชิญ
เจ้าของท่ีดินโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าผู้เสนอราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด  หรือ
ราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
  ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อม
ด้วยเอกสารท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 ข้อ 31  คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1)  ในกรณีเป็นงานท่ีต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ  หรือผู้มีความ
ชำนาญเป็นพิเศษ  ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน  ผู้มีฝีมือหรือมีความชำนาญดังกล่าวมาเสนอราคา  หาก
เห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
  (2)  ในกรณีเป็นงานท่ีต้องกระทำโดยเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์  
ให้ดำเนินการโดยเร็ว  ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทำงานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอ
นั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น  หรือราคาท่ีประมาณได้  หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้
ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
  (3)  ในกรณีเป็นงานท่ีมีผู้ชำนาญในกิจการนั้นน้อยราย  ให้เชิญผู้ชำนาญในกิจการนั้น
มาเสนอราคา  และให้ดำเนินการเช่นเดียวกับ  (2)  โดยอนุโลม 
  (4)  ในกรณีเป็นงานท่ีได้ดำเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี  ให้เชิญผู้มีอาชีพ
รับจ้างทำงานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาท่ีคณะอนุกรรมการ
เห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทำได้ 
  ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อม
ด้วยเอกสารท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 
 
 
 



                          

 

อำนาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง 
 ข้อ 32  การส่ังซื้อหรือส่ังจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ  ให้คณะกรรมการ
เป็นผู้อนุมัติ  และเป็นอำนาจของผู้จัดการลงนามส่ังซื้อหรือส่ังจ้างในวงเงนิไม่เกิน  10,000  บาท  
หากวงเงินเกินกว่า  10,000  บาท  ให้เป็นอำนาจของประธานกรรมการลงนามส่ังซื้อหรือส่ังจ้าง 

การตรวจรับพัสดุ 
 ข้อ 33  คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ  มีหน้าท่ีดังนี ้
  (1)  ตรวจรับพัสดุ  ณ  สำนักงานของผู้ใช้พัสดุนั้น  หรือสถานท่ีซึ่งกำหนดไว้ในสัญญา  
หรือข้อตกลง 
  (2)  ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว้  สำหรับกรณีท่ีมีการ
ทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์  จะเชิญผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้คำปรึกษา  หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานท่ีของ
ผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ  ก็ได้ 
  ในกรณีจำเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจำนวนหน่วยทั้งหมดได้  ให้ตรวจนับตามหลัก
วิชาการสถิติ 
  (3)  โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุมาส่ง  และให้
ดำเนินการให้เสร็จส้ินไปโดยเร็วที่สุด 
  (4)  เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว  ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายและผู้รับจ้าง  ได้ส่ง
มอบพัสดุถูกต้องครบถ้วน  ต้ังแต่วันท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  นำพัสดุท่ีถูกต้องครบถ้วนมาส่งและรายงานให้
คณะกรรมการทราบ 
  (5)  ในกรณีท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจำนวน  หรือส่งมอบ
ครบจำนวนแต่ไม่ถูกต้องท้ังหมด  ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ให้ตรวจรับไว้
เฉพาะจำนวนท่ีถูกต้อง  โดยถือปฏิบัติตาม  (4)  และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วัน
ทำการ  นับแต่วันท่ีตรวจพบแต่ท้ังนี้ไม่ตัดสิทธิของสหกรณ์ท่ีจะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  ในจำนวนท่ีส่ง
มอบไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องนั้น 

การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
 ข้อ 34  คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง  มีหน้าท่ีดังนี ้

(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมท่ีผู้ควบคุมงาน 
รายงาน  โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและข้อกำหนดในสัญญา เพื่อให้เป็นไปตามแบบ 
รูปและรายละเอียด  และข้อกำหนดในสัญญา  รวมท้ังรับทราบหรือพิจารณาส่ังหยุดงาน  หรือพักงาน
ของผู้ควบคุมงาน  แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
  (2)  โดยปกติให้ตรวจผลงานท่ีผู้รับจ้างส่งมอบภายใน  3  วันทำการ  นับแต่วันท่ี
ประธานคณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน  และให้ทำการตรวจรับให้เสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
  (3)  เมื่อตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน  เป็นไปตามแบบรูปและรายการ
ละเอียดและข้อกำหนดในสัญญา  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนต้ังแต่วันท่ีผู้รับจ้างส่งงานจ้างท่ี
ถูกต้องครบถ้วนนั่นและให้ทำใบรับรองผลการปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด  แล้วแต่กรณี  โดยลง
ช่ือไว้เป็นหลักฐาน  2  ฉบับ  มอบให้ผู้รับจ้าง  1  ฉบับ  มอบให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  1  ฉบับ  เพื่อเบิก
จ่ายเงินตามระเบียบ  แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 



                          

 

  ในกรณีท่ีเห็นว่าผลงานท่ีส่งมอบท้ังหมด  หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปและ
รายละเอียดและข้อกำหนดในสัญญา  ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุเพื่อทราบ
หรือพิจารณาแล้วในแต่กรณี 
 ข้อ 35  ผู้ควบคุมงาน  ต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิตามท่ีผู้ออกแบบเสนอแนะ  มีความรู้ความชำนาญ
งานการก่อสร้างให้เหมาะสมกับงานการก่อสร้างนัน้ๆ  และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และให้ผู้ควบคุมงานมีหน้าท่ีดังนี้ 
  (1)  ตรวจและควบคุมงาน  ณ  สถานท่ีท่ีกำหนดไว้ในสัญญาหรือท่ีตกลงให้ทำงานจ้าง
นั้นๆ  ทุกวัน  ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และข้อกำหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 
  (2)  ในกรณีท่ีปรากฏว่าแบบรูปและรายละเอียด  หรือข้อกำหนดในสัญญามีข้อความ
ขัดกัน  หรือเป็นท่ีคาดหมายได้ว่า  ถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และ
ข้อกำหนดในสัญญา  แต่เมื่อสำเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างท่ีดี  หรือไม่
ปลอดภัย  ให้ส่ังพักงานนัน้ไวก้่อน  แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 
  (3)  จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อม
ท้ังผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย  2  ฉบับ  เพื่อรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ 
  การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  ให้ระบุรายละเอียด  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และวัสดุท่ีใช้ด้วย 

(4) ในวันกำหนดลงมือทำการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกำหนดส่งมอบงาน 
แต่ละงวด  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่  ให้
คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบภายใน  3  วันทำการ  นับแต่วันถึงกำหนดนั้นๆ 
 

การดำเนินการซ้ือที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
 ข้อ 36  ก่อนดำเนินการซื้อท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง  ให้ทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาตามรายการต่อไปนี้ 

(1)  เหตุผลและความจำเป็นท่ีต้องซื้อ 
(2) รายละเอียดของท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้างท่ีต้องการซื้อ  เช่น  จำนวนเนื้อที่  ท้องท่ีท่ีต้ัง 

ของท่ีดิน  หรือส่ิงก่อสร้าง  ลักษณะของท่ีดิน  เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์  เป็นต้น 
(3)  ราคาประเมินของทางราชการในท้องท่ีนั้น 
(4) ราคาซื้อขายของท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง  ใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซื้อครั้งหลังสุด   

ประมาณ  3  ราย  หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
  (5)  วงเงินท่ีจะซื้อ  โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ  วงเงินตามโครงการเงนิกู้  หรือเงิน
ช่วยเหลือท่ีจะซื้อในครั้งนั้นท้ังหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว  ให้ระบุวงเงินท่ีประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
  (6)  วิธีท่ีจะซื้อและเหตุผลท่ีต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
  (7)  ข้อเสนออื่นๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งต้ังคณะอนุกรรมการต่างๆ  ท่ีจำเป็นในการ
ซื้อ  การออกแบบประกาศสอบราคา  หรือประกาศประกวดราคา 
 การซื้อท่ีดิน  และหรือส่ิงก่อสร้าง  ให้ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  หรือดำเนินการตามกฎหมาย  
หรือประเพณีนิยมของท้องถิ่น 
 ข้อ 37  เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามข้อ  36  แล้ว  ให้
ดำเนินการตามวิธีการซื้อหรือวิธีการจ้างนัน้ต่อไป 



                          

 

หมวดที่  4 
สัญญาและหลักประกันสัญญา 

 ข้อ 38  การซื้อ  การจ้าง  ให้ทำหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เช่น  สัญญาหรือใบส่ังซื้อ
หรือใบส่ังจ้าง  ถ้าเป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา  จะไม่ทำใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง  หรือสัญญา
ไว้ต่อกันกไ็ด้ 
 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้ทำสัญญาไว้เป็นหลักฐาน  เว้นแต่การซื้อหรือการ
จ้าง  ในกรณีดังต่อไปนี้  จะทำเป็นใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้างแทนการทำสัญญาก็ได้ 

(1)  การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
(2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ  วิธีสอบราคา  เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควร 

จะให้ทำเป็นสัญญาไว้ต่อกันแทนใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง  ก็ให้ทำได้ 
 ข้อ 39  การทำสัญญา  ใบส่ังซื้อ  ใบส่ังจ้าง  ให้กำหนดค่าปรับ  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  การจ้างซึ่งต้องการผลสำเร็จของงานท้ังหมดพร้อมกัน  ให้กำหนดค่าปรับเป็น
รายวัน  เป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ  1  ของราคางานจ้างนั้น  แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ  
100  บาท 
  (2)  การจ้างบริการซึ่งกำหนดให้ทำงานจ้าง  ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้
กำหนดค่าปรับเป็นรายวัน  เป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ  0.5  ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน  
หรือแต่ละงวดดังกล่าว  แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ  50  บาท 
  (3)  การจ้างทำส่ิงของท่ีมีปริมาณหลายช้ิน  และแต่ละช้ินสมบูรณ์ได้ในตัวเอง  ซึ่ง
สามารถนำไปใช้งานได้  ให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ  1  ของราคาพัสดุท่ียัง
ไม่ได้รับมอบ  แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ  100  บาท 
  (4)  การซื้อส่ิงของให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวัน  ในอัตราตายตัวร้อยละ  0.5  ของ
ราคาพัสดุท่ียังไม่ได้รับมอบ 
 ในกรณีการจัดหาส่ิงของท่ีประกอบกันเป็นชุด  ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดแล้ว  จะไม่
สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์  แม้คู่สัญญาจะส่งมอบส่ิงของภายในกำหนดตามสัญญา  แต่ยังขาด
ส่วนประกอบบางส่วน  ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบท่ียังขาดนั้นเกินกำหนดสัญญา  ให้ถือว่าไม่ได้ส่ง
มอบส่ิงของนั้นเลยให้ปรับเต็มราคาของท้ังชุด 
 ข้อ 40  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือ
ข้อตกลง  ให้อยู่ในอำนาจของคณะกรรมการท่ีจะพิจารณาได้ตามจำนวนวันท่ีมีเหตุเกิดขึ้นจริงเฉพาะ
กรณี  ดังต่อไปนี้ 

(1) เหตุเกิดจากความผิด  หรือความบกพร่องของสหกรณ์ 
(2) เหตุสุดวิสัย 
(3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดท่ีคู่สัญญาไมต้่องรับผิดตามกฎหมาย 

ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญากำหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบ  ภายใน   
15  วัน  นับแต่เหตุนั้นได้ส้ินสุดลง  หากมิได้แจ้งภายในเวลาท่ีกำหนด  คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อ   
ขอลดหรืองดค่าปรับ  หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้  เว้นแต่กรณีตาม  (1)  ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง  
หรือสหกรณ์ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 



                          

 

 ข้อ 41  การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญา  หรือใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง  หากมีความจำเป็นต้องเพิ่ม
หรือลดวงเงิน  หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ  หรือระยะเวลาในการทำงานให้ตกลงพร้อมกันไป 
 ข้อ 42  การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา  หรือใบส่ังซื้อ  หรือใบส่ังจ้าง  ในกรณีท่ีมีเหตุอันเช่ือได้ว่า
ผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จ  หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  ให้
เสนอคณะกรรมการพิจารณาบอกเลิกสัญญา  หรือใบส่ังซื้อ  หรือใบส่ังจ้าง 
 การตกลงกับคู่สัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญา  หรือใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง  ให้กระทำได้เฉพาะกรณี
ท่ีเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง  หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการท่ีจะปฏิบัติตาม
สัญญา  หรือใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้างนั้นต่อไป  ท้ังนี ้ ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
 ข้อ 43  หลักประกันซองและหลักประกนัสัญญา  โดยปกติให้กำหนดเป็นมูลค่าเป็นจำนวนเต็ม   
ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุท่ีจัดหาครั้งนั้น  ให้คณะกรรมการมีอำนาจใช้ดุลพินิจให้เพิ่ม
หรือลดจำนวนอัตราการวางหลักประกัน  แต่จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละสอง  หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของ
วงเงิน  หรือราคาพัสดุแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 44  การกำหนดหลักประกันตามข้อ 43  จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา  
หรือเอกสารประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ให้อนุโลมรับได้ 
 ในกรณีท่ีผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันท่ีมีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา  หรือ
เอกสารประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ให้อนุโลมรับได้ 
 ข้อ 45  ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา  หรือเป็นคู่สัญญา  ไม่ต้องวาง
หลักประกัน 
 ข้อ 46  ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคา  คู่สัญญา  หรือผู้ค้ำประกันตาม
หลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(1)  หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา  หรือผู้ค้ำประกันดังนี้ 
ก. ผู้เสนอราคารายท่ีไม่ได้รับการคัดเลือก  ให้คืนภายใน  15  วัน  นับแต่วัน 

พิจารณาผลการประกวดราคาแล้วเสร็จ 
        ข. ผู้เสนอราคารายท่ีสหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง  ให้คืนเมื่อได้ทำ
สัญญาหรือได้มีการรับใบส่ังซื้อ  หรือใบส่ังจ้างแล้ว 
  (2)  หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา  หรือผู้ค้ำประกันโดยเร็ว  และอย่างช้า
ต้องไม่เกิน  15  วันทำการ  นับแต่วันท่ีคู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
 การคืนหลักประกันท่ีเป็นหนังสือค้ำประกันของธนาคาร  ในกรณีท่ีผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่
มารับภายในกำหนดเวลาข้างต้น  ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ำประกัน  ให้แก่ผู้เสนอราคาหรือ
คู่สัญญาโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  หรือโดยวิธีอื่นก็ได้  พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ำประกันทราบ
ด้วย 

หลักประกัน 
 ข้อ 47  หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา  ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี ้

(1)  เงินสด 
(2)  เช็ค (แคชเชียร์เช็ค)หรือตั๋วแลกเงิน(ดราฟต์) ท่ีธนาคารภายในประเทศเซ็นส่ังจ่าย 
(3)  หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ 



                          

 

(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ข้อ 48  ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้  เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุน 
จากหน่วยงานราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  เมษายน  พ.ศ.2561 

 

 
(นายนคร  เทพหนู) 

ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                          

 

 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
ว่าด้วยการรับสมัครสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561 

----------------------- 
  

  จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. 2561
ข้อ49และโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 59 ในคราวประชุมครั้งท่ี8/2651 เมื่อวันท่ี 
20 พฤศจิกายน 2561 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการรับสมัครสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการรับสมัคร
สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 
  “ สหกรณ์ ” หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ สมาชิก ”  หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ คณะกรรมการดำเนินการ ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ ประธานคณะกรรมการดำเนินการ ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ ผู้จัดการ ”  หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ เจ้าหน้าท่ี ” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 ข้อ 4  ผู้สมัครเป็นสมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ท่ีขาดคุณสมบัติตามข้อ 32(2) แต่ต้อง 

เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะของสมาชิก  
(3) ต้ังบ้านเรือนอยู่ในท้องท่ีจังหวัดพัทลุง 
(4) เป็นผู้มีความประพฤติดีงาม 
(5) เป็นผู้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ 
(6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นท่ีมีวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงิน 

 ข้อ 5 ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนด 
(2) ต้องมีสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ไม่น้อยกว่าสองคนรับรอง 
(3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้อนุมัติเป็นสมาชิกสมทบแล้ว สหกรณ์แจ้งให้ 

ผู้สมัครทราบและลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบพร้อมชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้น
ตามท่ีถือ 
 



                          

 

(4) ผู้เข้าสมัครเป็นสมาชิกสมทบจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ 
คนละ 500 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้เป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนมิได้ 
 ข้อ 6 หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ 
(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการของสหกรณ์เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การท่ีเข้มแข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรื่องและ 

มั่นคง 
 ข้อ 7 สิทธิที่สมาชิกสมทบพึงได้รับ 

(1) ฝากเงินกับสหกรณ์ได้ทุกประเภทตามระเบียบว่าด้วยเงินฝากของสหกรณ์ 
(2) ถือหุ้นกับสหกรณ์ได้แต่ไม่เกิน 1 ใน 5 ของจำนวนหุ้นท่ีชำระแล้วทั้งหมดและ 

มีความรับผิดเพียงไม่เกินจำนวนเงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นท่ีตนถือ  
(3) มีสิทธิได้รับเงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 
(4) มีสิทธิได้รับเงินกู้จากสหกรณ์รวมกันทุกประเภทไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่า 

หุ้นและหรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบมีอยู่ในเวลานั้น ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 8 สิทธิที่สมาชิกสมทบไม่มีสิทธิได้รับ 

(1) การนับช่ือของสมาชิกสมทบเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 
(2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
(3) การได้รับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการหรือผู้แทนสมาชิก 
(4) ไม่มีสิทธิเข้าเป็นชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ 
(5) เมื่อสมาชิกสมทบเสียชีวิตจะไม่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย 

เงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิก เมื่อประสบภัยพิบัติและโรคร้ายแรง 
 ข้อ 9 การให้ออกจากการเป็นสมาชิก  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุ
ใดๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบหรือไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
หรือไม่ถือหุ้นครั้งแรกตามระเบียบท่ีกำหนด 

(2) ขาดส่งค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดส่งรวมถึงหกงวดในรอบปี 
บัญชี ท้ังนี้โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์แห่งการให้กู้นั้น 
(4) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายใน 

ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(5) ค้างส่งเงินงวดชำระหนีไ้ม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน 

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านัน้ถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
(6) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเป็นสมาชิกสมทบ 

หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
(7) จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์หรือประพฤติการใดๆ  



                          

 

อันเป็นเหตุให้ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริตหรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด 
 ข้อ 10 การชำระค่าหุ้นของสมาชิกสมทบ 

(1) สมาชิกสมทบต้องชำระเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกที่ได้เข้าเป็น 
สมาชิกหุ้นละ 10 บาท ไม่น้อยกว่า 50 หุ้นต่อเดือน (ไม่น้อยกว่า 500 บาทต่อเดือน) 
  (2) การชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนให้สมาชิกสมทบนำส่งในวันสินเดือนนั้น ๆ หรือ
หักผ่านบัญชีของสมาชิก ตามจำนวนหุ้นท่ีตนถือทุกเดือน 
  (3) สมาชิกสมทบมีความประสงค์จะซื้อหุ้นเพิ่มนอกเหนือจากชำระเป็นรายเดือน
แล้วต้องยื่นคำขอเป็นหนังสือและให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 11 ให้ประธานคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒1  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

                   
 

 

(นายนคร   เทพหนู) 
ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

 

 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด   

ว่าด้วยเงินกู้เพื่อเยียวยาสมาชิก  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๕๙(๘)และมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ชุดท่ี ๕๙ ครั้งท่ี๕/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยเงินกู้เพื่อเย่ียวยา
สมาชิก พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยเงินกู้เพื่อเย่ียว
ยาสมาชิก  พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้มีผลบังคับต้ังแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๓  
 ข้อ ๓  ในระเบียบนี้  
      “ เงินกู้ ” หมายความว่า เงินกู้เพื่อเยี่ยวยาสมาชิก  พ.ศ. ๒๕๖๒” 
  “ ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ กรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด 
  “ ผู้จัดการ ”     หมายความว่า ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หรือผู้รักษาการผู้จัดการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
                     “ เจ้าหน้าท่ีการเงิน ” เจ้าหน้าท่ีการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ เจ้าหน้าท่ี ” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีและพนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด 
   “ สมาชิก “       หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ โครงการ ” หมายความว่า โครงการเยียวยาสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด 
 ข้อ ๔ วัตถุประสงค์ เพื่อแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจของสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด  
 ข้อ ๕   การขอกู้ 
  ๕.๑  ให้สมาชิกยื่นคำขอกู้ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด ในวงเงินการก็ตาม
ความเห็นของคณะกรรมการไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของทุนเรือนหุ้น 
  ๕.๒ ให้เจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบเอกสารขอกู้ ให้ถูกต้องแล้วให้ผู้จัดการเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ ๖  ดอกเบี้ยและการคิดอัตราดอกเบ้ีย สหกรณ์อาจคิดดอกเบ้ียเงินกู้ร้อยละ ๑ หรืองด
เว้นการคิดดอกเบ้ียตามมติของคณะกรรมการ 



                          

 

 ข้อ ๗  การรับจ่ายเงินกู้  ให้สมาชิกยื่นแบบขอกู้ตามท่ีสหกรณ์กำหนดต่อเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สินเช่ือเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของคำขอกู้ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด  
 ข้อ ๘ การชำระเงินกู้ ให้สมาชิกชำระเงินกู้ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
โดยหักเงินจากสมาชิกตามสัญญาเงินกู้ หรือหักจากผลกำไรประจำปี ๒๕๖๒ หรือสหกรณ์หักเป็น
ค่าใช้จ่ายประจำปีตามโครงการเยียวยาในจำนวนเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนของสมาชิก ซึ่งขออนุมัติจาก
ท่ีประใหญ่สามัญประจำปี 
 ข้อ ๙ ให้ประธานกรรมการดำเนินการรักษาการ และยกเลิกการใช้ตามระเบียบนี้ 
 

   ประกาศ ณ  วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

 
                                                         (นายนคร   เทพหนู ) 

                     ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 

     
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

----------------------- 
  

 ด้วยคณะกรรมการออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ได้พิจารณาเห็นสมควรกำหนดระเบียบว่า 
ด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ เพื่อแก้ไขปัญหาและให้ความช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีปัญหาด้านการเงินและไม่
สามารถส่งชำระหนี้ได้ตามสัญญา และเพื่อเป็นเกณฑ์การปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
 จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. 2557 ข้อ 
59(8)และข้อ 83(3)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 59 ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 
27 กันยายน 2561 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ และมติคณะกรรมการดำเนินการ
ชุดท่ี ๖๐ ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๒ ให้มีการแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พัทลุง จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างสมาชิก ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการปรับ
โครงสร้างหนี้สมาชิก พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม  พ.ศ. 256๒  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ในระเบียบนี้   
  “ สหกรณ์ ” หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ สมาชิก ”  หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ คณะกรรมการดำเนินการ ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ ประธานคณะกรรมการดำเนินการ ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ ผู้จัดการ ”  หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
  “ เจ้าหน้าท่ี ” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 ข้อ ๔ ให้เพิ่มข้อความในระเบียบนี้ 
     “ หนี้” หมายความว่า หนี้ท่ีสมาชิกมีต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
    “ การปรับโครงสร้างหนี้” หมายความว่า การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงสาระสำคัญ
ของสัญญากู้ฉบับเดิม เช่น ต้นเงิน ดอกเบี้ย อัตราดอกเบ้ีย งดคิดดอกเบ้ีย งวดชำระหนี้ ระยะเวลาการ
ส่งชำระหนี้ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกัน 
    “ การผ่อนชำระหนี้เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้” หมายความว่า การผ่อนชำระเงินต้น
และหรือดอกเบ้ียเป็นงวด รายเดือน หรือการพัก หรือหยุดชำระหนี้ในช่วงเวลาหนึ่ง 
    “ การผ่อนชำระแบบอัตราก้าวหน้า” หมายความว่า การผ่อนชำระหนี้ต้น และหรือ
ดอกเบ้ีย เพิ่มขึ้นตามช่วงเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  ข้อ ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 



                          

 

 

 “ ข้อ ๔  สมาชิกท่ีจะปรับโครงสร้างหนี้ ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ
รวมกัน ดังนี้ 
 4.1 เป็นลูกหนี้สหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันท่ีไม่สามารถชำระ
หนี้ได้ตามสัญญา หรือตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้กู้แก่สมาชิก 
 4.2 มีหนี้สินเป็นจำนวนมากจนไม่สามารถชำระหนี้ได้โดยปกติ หรือมี
รายได้คงเหลือไม่พอเล้ียงชีพ 
 4.3 เป็นลูกหนี้ท่ีสหกรณ์ต้ังค่าเผ่ือหนี้เสียไว้แล้ว ” 
 ข้อ ๖  ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “  ข้อ ๕   ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติให้ปรับโครงสร้างหนี้ 
 5.1 สมาชิกยื่นคำขอเพื่อปรับโครงสร้างหนี้ต่อฝ่ายสินเช่ือตามแบบท่ี

สหกรณ์กำหนด ต้องมีเอกสารหลักฐานแสดงเหตุแห่งความจำเป็นในการขอปรับโครงสร้างหนี้ 
 5.2 ฝ่ายสินเช่ือนำเสนอแสดงความเห็นต่อผู้จัดการ 
 5.3 ผู้จัดการนำเสนอความเห็นต่อคณะอนุกรรมการเงินกู้ 
 ๕.๔ คณะอนุกรรมการเงินกู้เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

อนุมัติ”  
 ข้อ ๗  ให้เพิ่มความเป็นข้อ ๖ ต่อไปนี้แทนในข้อ ๕ ของระเบียบเดิม 
                       “  ข้อ ๖  ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติปรับปรุงโครสร้างหนี้ โดย
ยึดถือประโยชน์ของสหกรณ์และบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกเป็นสำคัญ โดยปฏิบัติตามวิธีใดวิธี
หนึ่ง หรือหลายวิธี ดังต่อไปนี้ 
 6.1 การขยายงวดชำระหนี้ คณะกรรมการดำเนินการสามารถขยายงวด
ชำระหนี้ได้ตามความเหมาะสมหรือความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิกเป็นเฉพาะราย ตามความ
เหมาะสมของสมาชิก 
 6.2 การพักชำระดอกเบี้ย หรือดอกเบ้ียค้าง หรือชำระบางส่วนเพื่อให้
สมาชิกสามารถชำระเงินต้นได้ 
 6.3 การรวมสัญญาหลายสัญญาเป็นสัญญาเดียว หรือการรวมดอกเบ้ีย
ค้างหลายๆ สัญญาหรือการแยกสัญญาใหม่ตามความเหมาะสม 
 6.4 การงดคิดดอกเบี้ยหรือลดอัตราดอกเบี้ย หรือลดต้นเงินหรือ
ดอกเบ้ียแก่สมาชิก โดยต้องเข้าเกณฑ์กรณีใดกรณีหนึ่ง หรือหลายกรณีดังนี้ 
  6.4.1 เงินต้นท่ีเกิดจากการรวมหนี้จากดอกเบ้ียหรือดอกเบี้ยค้าง
ชำระ (ไม่คิดดอกเบ้ีย) 
  6.4.2 หนี้ท่ีมีการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้ว ใน
กรณีท่ี 
  6.4.2.1 ชำระหนี้หมดภายใน 10 ปีอาจจะงดคิดดอกเบ้ีย
โดยชำระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕๐ % หรือชำระหนี้ตามสัญญามาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
  6.4.2.2 ชำระหนี้เสร็จภายใน 3 ปี อาจจะลดดอกเบี้ย
บางส่วนหรือท้ังหมด โดยชำระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕๐ % หรือชำระหนี้ตามสัญญามาแล้วไม่น้อยกว่า 
๑๘ เดือน 



                          

 

  6.4.2.3 ชำระหนี้เสร็จส้ินภายใน 1 ปี อาจจะลดดอกเบ้ีย
ท้ังจำนวนและต้นเงินบางส่วนไม่เกิน 20% 
    6.5 วิธีการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ” 
 ข้อ ๘  ให้เพิ่มความเป็นข้อ ๗ ต่อไปนี้แทนในข้อ ๖ ของระเบียบเดิม 
 “ ข้อ 7  อัตราดอกเบ้ีย และงวดการชำระหนี้ 
                 สหกรณ์คิดอัตราดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 6.50 บาทต่อปี หรือตาม
ประกาศของสหกรณ์เว้นแต่การลดอัตราดอกเบี้ย งดคิดดอกเบี้ยตามหลักเกณฑ์และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการให้ลูกหนี้รายใดๆท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขตามระเบียบนี้ 
                 งวดชำระหนี้ให้ลูกหนี้สามารถส่ังชำระหนี้พร้อมดอกเบี้ยให้แล้วเสร็จ
ภายใน 360 งวด โดยเลือกผ่อนชำระแบบใดแบบหนึ่ง หรือหลายแบบรวมกัน ดังนี้ 
 7.1 แบบสหกรณ์ ต้นเงินเท่ากันทุกเดือน ดอกเบี้ยคำนวณจากต้นเงิน
คงเหลือเป็นรายวัน 
 7.2 แบบธนาคาร ผ่อนชำระเท่ากันทุกเดือนโดยการคำนวณเงินต้นคูณ
อัตราดอกเบ้ียคูณปีหารด้วยเดือนระยะเวลาการชำระหนี้ 
 7.3 แบบอัตราก้าวหน้า ตามสภาวะรายได้ และรายจ่ายของสมาชิก 
 7.4 สหกรณ์อาจจะอนุญาตให้ลูกหนี้รายใดๆท่ีขอผ่อนชำระหรือปรับ
โครงสร้างหนี้ลดการส่งชำระค่าหุ้นรายเดือนก็ย่อมกระทำได้ ” 
 ข้อ ๙  ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๗  ข้อ ๘ ข้อ ๙ และ ข้อ ๑๐ ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ ข้อ 8  การขอปรับโครงสร้างหนี้ต้องทำเป็นหนังสือต่อท้ายสัญญาหรือเปล่ียนแปลง
สัญญาหรือทำสัญญาใหม่ แล้วแต่กรณี 
                  ข้อ 9   การปรับโครงสร้างหนี้ตามข้อ 6 จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ค้ำ
ประกันตามสัญญาเดิม หรือจัดให้มีหลักประกันใหม่ โดยเทียบเคียงกับระเบียบเงินกู้ว่าด้วยการให้กู้
สามัญ หรือระเบียบเงินกู้ว่าด้วยการให้กู้พิเศษท่ีมีผลบังคับใช้ในขณะนั้น 
                  ข้อ 10  สมาชิกลูกหนี้ต้องยินยอมเป็นหนังสือตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนดให้นำ
เงินปันผล (ถ้ามี)หรือประเภทอื่นใดท่ีสมาชิกพึงได้รับมาชำระหนี้ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
                  ข้อ 1๑  สมาชิกลูกหนี้ท่ีปรับปรุงโครงสร้างหนี้แล้ว ไม่สามารถใช้บริการเงินกู้
ใดๆ ของสหกรณ์เว้นแต่ได้ดำเนินการแก้ไขและชำระหนี้ได้ตามสัญญาเดิมเป็นปกติ 

       ข้อ ๑๒  กรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการ 
เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด ” 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

                    ท้ังนี้  ให้มีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี ๖ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
 
 

(นายนคร   เทพหนู) 
ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

 
 
 



                          

 

 บทเฉพาะกาล 
  การใดท่ีทำถูกต้องตามระเบียบนี้แล้ว ให้มีผลผูกพันกับสหกรณ์ ส่วนการกระทำใดท่ีไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ให้ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตามระเบียบนี้ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
--------------------------- 

        ด้วยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ชุดท่ี ๕๙ ครั้งท่ี๔ / 
๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วย
กองทุนสวัสดิการคณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยกองทุน
สวัสดิการคณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. ๒๕๖๒ ” 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้มีผลบังคับต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ในระเบียบนี้  
   “ กองทุน ”หมายความว่า กองทุนสวัสดิการคณะกรรมการ  เจ้าหน้าท่ี และสมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด” 
  “ ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพัทลุง จำกัด 
  “ กรรมการ”หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด  
  “ เจ้าหน้าท่ี”หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีและพนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ คณะกรรมการกองทุน ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 ข้อ ๔ รายได้เงินกองทุน  ได้จากแหล่งเงินทุน ดังนี้  
     ๔.๑ จากการรับบริจาคจากบุคคล  เอกชน  หน่วยงานรัฐและเอกชน  องค์กร 
สมาคม สถานประกอบการ 
     ๔.๒  เงินบริจาคจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมิได้ระบุวัตถุประสงค์ 
     ๔.๓  จากระเบียบพัสดุว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง ณ วันสรรหาคณะกรรมการ
ดำเนินการ ประจำปีโดยจัดสรรรายได้เป็นเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท ส่วนท่ีเหลือให้เป็น
ค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการดำเนินการในการบริการสมาชิก 
 ข้อ ๕ การเก็บรักษาเงิน ให้คณะกรรมการกองทุน เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ไว้ที่สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ช่ือบัญชีว่า “กองทุนสวัสดิการกรรมการและเจ้าหน้าที่ สอ.ครูพัทลุง” 
 ข้อ ๖ การเบิกจ่ายเงินกองทุน ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินกองทุน ๒ ใน ๓ เป็นผู้
เบิกจ่ายโดยอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 ข้อ ๗ การขอใช้จ่ายเงินกองทุนนี้  ให้ใช้จ่ายได้ในกรณีท่ีไม่สามารถใช้จ่ายเงินตามหมวด
รายจ่ายของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด หรือจ่ายใช้ตามมติของคณะกรรมการ 
 ข้อ ๘ ให้จัดทำบัญชีการรับจ่ายเงินกองทุนเพื่อเป็นหลักฐานการตรวจสอบ 



                          

 

 ข้อ ๙ ให้รายงานการใช้จ่ายให้คณะกรรมการดำเนินการทราบอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 ข้อ ๑๐ ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

 
 
                                                         (นายนคร   เทพหนู ) 

                ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2562  

------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ข้อ 59(8) และ 
83(9) โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ชุดท่ี 60 ครั้ง
ท่ี9/2562 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2562 ให้กำหนดระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
ไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2562”  
 ข้อ 2  ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2557พร้อมประกาศ มติ คำส่ัง และข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน      

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
  สหกรณ์ หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  คณะกรรมการดำเนินการ หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์            
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
  ประธานกรรมการ หมายความว่า ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พัทลุง จำกัด 
  ผู้จัดการ หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  ผู้บังคับบัญชา หมายความว่า ผู้จัดการ หรือคณะกรรมการดำเนินการ หรือประธาน
กรรมการ 
  เจ้าหน้าท่ี  หมายความว่า  เจ้าหน้าท่ีประจำและพนักงานบริการ 
  เจ้าหน้าท่ีประจำ หมายความว่า ผู้ท่ีสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจำในตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ี หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 
  พนักงานบริการ หมายความว่า ผู้ท่ีสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงาน
บริการขับรถและพนักงานบริการแม่บ้าน 
  ลูกจ้างตามสัญญาจ้าง หมายความว่า ผู้ท่ีสหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานในตำแหน่งลูกจ้าง 
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนดขึ้นเป็นคราวๆ ไป เช่น เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย นักการ
ภารโรง และยาม 
  สมาชิก หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

 



                          

 

หมวด 2 
อัตรากำลัง และการกำหนดตำแหน่ง 

 ข้อ 5  อัตรากำลัง เจ้าหน้าท่ี ให้สหกรณ์จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีได้ตามจำนวนแต่ละตำแหน่งท่ี
จำเป็นแก่การปฏิบัติงานในสหกรณ์  โดยการบรรจุและแต่งต้ังตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด
เป็นคราว ๆ ไป 
 ข้อ 6  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์แบ่งได้ 3 ประเภท 
  6.1 เจ้าหน้าท่ีประจำ 

6.2 พนักงานบริการ 
6.3 ลูกจ้างตามสัญญาจ้าง 

 ข้อ 7  ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ประกอบด้วย 
    7.1 เจ้าหน้าท่ีประจำ มี 6 ตำแหน่ง ดังนี้ 
  7.1.1 เจ้าหน้าท่ี 1 
  7.1.2 เจ้าหน้าท่ี 2 
  7.1.3 เจ้าหน้าท่ี 3 
  7.1.4 หัวหน้าฝ่าย 
  7.1.5 รองผู้จัดการ 
  7.1.6 ผู้จัดการ 
          7.2 พนักงานบริการ มี 2 ตำแหน่ง ดังนี้  
  7.2.1 พนักงานบริการแม่บ้าน  
  7.2.2 พนักงานบริการขับรถ 
  7.2.3 ลูกจ้างตามสัญญาจ้าง เช่น นักการภารโรง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
หรือยาม 

   หมวด 3 
การสรรหา การบรรจุแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ 8  คุณสมบัติของผู้ได้รับบรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ดังนี้ 
  8.1 มีสัญชาติไทย 
  8.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
  8.3 เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  8.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองทุกระดับ 
  8.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ท้ัง
ไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยา
เสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  8.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  8.7 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  8.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  8.9 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ตามข้อ 83 ของระเบียบนี้ 



                          

 

  8.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือ
หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 
  8.11 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
 ข้อ 9 เมื่อสหกรณ์มีความจำเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าท่ี ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
พิจารณากำหนดพื้นความรู้ตามท่ีสหกรณ์ต้องการ และรับสมัครสอบแข่งขัน หรือคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
 ข้อ 10 การรับสมัครให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ
ประกาศรับสมัครมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ 
 ข้อ 11 ให้ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน หรือคัดเลือก ยื่นใบสมัครตามแบบท่ี
สหกรณ์กำหนดพร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นความรู้ สำเนาทะเบียนบ้านและหนังสือรับรองของแพทย์
แผนปัจจุบัน ช้ันหนึ่งสาขาเวชกรรม ซึ่งรับรองผู้สมัครตามความในข้อ 8 (8.5) และรับรองด้วยว่า
ผู้สมัครเป็นผู้มีอนามัยสมบูรณ์ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อสหกรณ์ และต้องชำระค่าธรรมเนียม      
คนละสองร้อยบาท เงินค่าธรรมเนียมนี้สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 ข้อ 12 ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง และให้คัดเลือกผู้เป็น
ประธานกรรมการ และเลขานุการ เพื่อดำเนินการสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามข้อ 13 
 ข้อ 13 ในการสอบแข่งขัน หรือคัดเลือก ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดวิชา  
ท่ีสอบ และเกณฑ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับตำแหน่งนั้น ๆ  
 ข้อ 14 เมื่อสอบการแข่งขัน หรือคัดเลือกเสร็จส้ินแล้วให้ประธานกรรมการสอบแข่งขัน หรือ
คัดเลือกเสนอผลการสอบแข่งขัน หรือคัดเลือกต่อประธานคณะกรรมการดำเนินการเพื่อประกาศรายช่ือ
ผู้สอบได้ ตามลำดับคะแนนไว้ ณ สำนักงานสหกรณ์ และแจ้งผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบ 
 ข้อ 15 ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาบรรจุแต่งต้ัง ผู้สอบได้เรียงตามลำดับจาก
คะแนนสูงไปหาต่ำเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคนให้ใช้เกณฑ์การ
ตัดสินท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือกเป็นคราว ๆ ไป 
 ข้อ 16 การรับสมัครเพื่อบรรจุแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ให้กำหนดอัตราเงินค่าจ้าง   
ตามคุณวุฒิ ดังนี้ 
  16.1 บรรจุแต่งต้ังผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือ 
เทียบเท่า ท่ีสหกรณ์ต้องการให้บรรจุเป็นพนักงานบริการ อัตราค่าจ้าง 8,260 บาท 
  16.2 บรรจุแต่งต้ังผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือ 
ปวช. หรือเทียบเท่า ท่ีสหกรณ์ต้องการให้บรรจุเป็นลูกจ้าง อัตราค่าจ้าง 9,080 บาท 
  16.3 บรรจุแต่งต้ังผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าท่ี
สหกรณ์ต้องการให้บรรจุเป็นเจ้าหน้าท่ี 1 อัตราค่าจ้าง  12,270 บาท 
  16.4 บรรจุแต่งต้ังผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ท่ีสหกรณ์ต้องการให้บรรจุเป็น
เจ้าหน้าท่ี 1 อัตราค่าจ้าง 15,180 บาท 
 ข้อ 17 อัตราเงินค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ให้เป็นไปตามบัญชีต่อท้ายระเบียบนี้ เว้นแต่อัตรา
ขั้นต่ำให้เปน็ไปตามกำหนดแรงงานกำหนด 



                          

 

 ข้อ 18 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์อาจได้เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวตามสภาพวะเศรษฐกิจหรือ
เจ้าหน้าท่ีบางตำแหน่งอาจมีค่าความรับผิดชอบงานได้ แต่ท้ังนี้ ต้องมีมติคณะกรรมการดำเนินการ    ให้
ความเห็นชอบ 
 ข้อ 19 ในการบรรจุแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ต้องให้เจ้าหน้าท่ีทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น
หลักฐานตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด และให้คณะกรรมการดำเนินการกำหนดให้มีหลักประกันอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือหลายอย่าง เพื่อประกันความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ เนื่องจากการกระทำหรืองด
เว้นการกระทำในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีในสหกรณ์ซึ่งผิดระเบียบหรือข้อบังคับของสหกรณ์ 
  19 .1 มีหลักทรัพย์ของรัฐบาลไทย หรือหลักทรัพย์อย่างอื่ น ซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควรจำนำต่อสหกรณ์ 
  19.2 มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจำนองจากภาระจำนองรายอื่น จำนองเป็นประกัน
ต่อสหกรณ์ โดยสหกรณ์จะกำหนดร้อยละ 80 ของราคาประเมินทางราชการ 
  19.3 ในกรณีท่ีไม่สามารถหาหลักประกัน ตามข้อ 19.1และ19.2 ได้ ให้เจ้าหน้าท่ีใช้
บุคคลค้ำประกันได้ โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
  19.3.1 ผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานของรัฐ 
  19.3.2 ผู้ค้ำประกันต้องได้รับเงินเดือนไม่น้ อยกว่าระดับ 5 ขึ้นไป หรือ
เทียบเท่าและต้องมีใบรับรองเงินเดือนของหน่วยงานต้นสังกัด 

19.3.3 ผู้ค้ำประกันต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปี ถ้าอายุเกินต้องหาผู้ค้ำประกันคน
ใหม่ทดแทน 
  19.3.4 ผู้ค้ำประกันต้องทำหนังสือค้ำประกันตามท่ีสหกรณ์กำหนดและ
รับผิดชอบหนี้ท่ีเจ้าหน้าท่ีมีต่อสหกรณ์โดยไม่จำกัดวงเงิน 
  19.3.5 ในกรณีเจ้าหน้าท่ีใช้ผู้ค้ำประกันให้มีผู้ค้ำประกัน จำนวน  2 คน 
  คณะกรรมการดำเนินการอาจจะกำหนดจำนวนรวมแห่งมูลค่าทรัพย์สินท่ีใช้เป็น
ประกันตามท่ีเห็นสมควรแก่ลักษณะ และปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์แต่
ละคน เพื่อให้คุ้มแก่ความเสียหายอันเกิดขึ้นได้ โดยนำความท่ีกล่าวมาในวรรคแรกมาใช้บังคับ   โดย
อนุโลม 

หมวด 4 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

               ข้อ 20 วันเวลาทำงาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจำปี และวันลาหยุดของ
เจ้าหน้าท่ี ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ข้อ 21 วันทำงานปกติ สหกรณ์กำหนดวันทำงานปกติไว้ สัปดาห์ละห้าวันต้ังแต่วันจันทร์ถึงวัน
ศุกร ์
 ข้อ 22 เวลาทำงาน สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีทำงานวันละเจ็ดช่ัวโมง ต้ังแต่เวลา 08.30 น. 
ถึงเวลา 16.30 น. 
 ข้อ 23 การบันทึกลงเวลาปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ี ทุกคนจะต้องบันทึกลงเวลาทุกครั้งท่ีมา
ปฏิบัติงาน และเลิกปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นการทำงานในวันทำงานปกติ หรือในวันหยุดตามแบบท่ี
สหกรณ์กำหนด 



                          

 

การไม่บันทึกลงในเวลาไม่ว่ากรณีใด สหกรณ์ถือว่าผู้นั้นขาดงาน การไม่บันทึกเวลา ไม่ว่า
กรณีใดๆ หากได้มาปฏิบัติงานจริง ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาให้เป็นกรณี ๆไป แต่การท่ีเจ้าหน้าท่ีไม่ได้
บันทึกลงเวลาเมื่อมีการทำงานล่วงเวลา การทำงานในวันหยุด ไม่ว่ากรณีใดๆผู้บังคับบัญชาจะไม่
พิจารณาให้ เพราะถือว่าเป็นภาวะความรับผิดชอบท่ีเจ้าหน้าท่ีไม่ควรละเลย 
 ข้อ 24 เวลาพัก สหกรณ์กำหนดให้ เจ้าหน้าท่ีหยุ ดพักกลางวันได้วันละ หนึ่ ง ช่ัวโมง             
การกำหนดเวลาพักของเจ้าหน้าท่ี ตามวรรคต้นให้อำนาจของผู้จัดการ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและ
ประโยชน์ของสหกรณ์เป็นสำคัญ 
 ข้อ 25 วันหยุดประจำสัปดาห์ สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุดประจำสัปดาห์ สัปดาห์ละสอง
วัน ได้แก่ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 ข้อ 26 วันหยุดประเพณี สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ี หยุดตามประเพณี ปีละไม่น้อยกว่า      
สิบเจ็ดวัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ ซึ่งสหกรณ์จะประกาศให้ทราบล่วงหน้าเป็น คราว ๆ ไป             
หากวันหยุดตามประเพณีวันใด ตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์ สหกรณ์จะชดเชย และเล่ือนการหยุดตาม
ประเพณีวันนั้น ไปหยุดในการทำการปกติวันถัดไป แต่ต้องไม่เกินส่ีวันติดต่อกัน 
 ข้อ 27 วันหยุดพักผ่อนประจำปี เจ้าหน้าท่ีซึ่งทำงานติดต่อกันมานานแล้วครบหนึ่งปี มีสิทธิ
หยุดพักผ่อนประจำปี โดยได้รับเงินค่าจ้างปีละสิบวันทำงาน ท้ังนี้ สหกรณ์กำหนดล่วงหน้าให้ หรือตามท่ี
ตกลงกันซึ่งจะจัดให้หยุดภายในปีถัดไป เว้นแต่ได้ตกลงกันให้มีวันสะสม และเล่ือนวันหยุดท่ียังไม่ได้หยุด
ในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆไป แต่ต้องหยุดภายในสามปี 

ข้อ 28 การลาป่วยในรอบปี สหกรณ์อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีลาป่วยได้ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
28.1 เจ้าหน้าท่ีสามารถลาป่วย โดยได้รับค่าจ้างในวันลาตลอดในระยะเวลาท่ีป่วยจริง 

แต่ไม่เกินปีละสามสิบวันทำงานปกติ การลาป่วยให้ลาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจริงเท่านั้น 
28.2 การลาป่วย เจ้าหน้าท่ีต้องแจ้ง และขออนุญาตผู้บังคับบัญชาในวันนั้น หรือ           

อย่างช้าในวันรุ่งขึ้นถัดจากวันป่วย ท้ังนี้ เว้นแต่วันรุ่งขึ้นจะตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์ หรือวันหยุด
ตามประเพณี ก็ให้ส่งใบลาจากวันหยุดนั้น ๆ ได้ 

28.3 การลาป่วยต้ังแต่สามวันขึ้นไป ให้เจ้าหน้าท่ีแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน
ช้ันหนึ่งประกอบการลาป่วย 

28.4 กรณีเป็นโรคปัจจุบัน หรือฉุกเฉินเร่งด่วนอันจำเป็นต้องไปรับการตรวจรักษาหรือ
ไปอยู่รับการรักษาพยาบาลสถานพยาบาลอื่นใดโดยเร่งด่วนให้เจ้าหน้าท่ี หรือบุคคลในครอบครัวติดต่อ
แจ้งลาป่วยให้ผู้บังคับบัญชาทราบในโอกาสแรกที่จะทำได้โดยไม่ชักช้า 

28.5 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ซึ่งป่วยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติหน้าท่ี จะลาป่วยโดย
ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างเต็มได้ตลอดเวลา ท่ีต้องรักษาตัวแต่ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 

ข้อ 29 การลากิจ ในรอบปี สหกรณ์อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ี ลากิจเพื่อประกอบกิจตามประเพณี
หรือติดต่อกับทางราชการ หรือธุระอันจำเป็นได้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

29.1 เจ้าหน้าท่ีสามารถลากิจได้ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาจะพิจารณา เห็นเป็นการสมควร
และอนุมัติให้เป็นคราว ๆ ไป โดยได้รับค่าจ้างในวันลา แต่ไม่เกินปีละสิบห้าวันทำงาน 

29.2 การขอลากิจ เจ้าหน้าท่ีต้องยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน 
เมื่อได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 



                          

 

กรณีไม่อาจยื่นใบลาตามวรรคหนึ่งได้ ให้ยื่นใบลาในเวลาเริ่มเปิดทำงานของวันนั้น
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานซึ่งถือเป็นการลาท่ีถูกต้อง 

29.3 การอนุญาตให้ลากิจ ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยพิจารณาถึงความ
จำเป็น และความเหมาะสมเป็นราย ๆ ไป 

ข้อ 30 การลาเพื่อการคลอดบุตร สหกรณ์อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีลาเพื่อการคลอดบุตรได้ตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 30.1 เจ้าหน้าท่ีหญิงซึ่งมีครรภ์ สามารถลาเพื่อคลอดบุตรได้ไม่เกินเก้าสิบวัน แต่ได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินส่ีสิบห้าวัน 

 30.2 การลาหยุดเพื่อเตรียมตัวคลอดบุตร เจ้าหน้าท่ีต้องยื่นใบลาก่อนวันหยุดงานไม่
น้อยกว่าหนึ่งวัน เมื่อได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 

 30.3 กรณีจำเป็นต้องหยุดงานเนื่องจากการคลอดบุตรโดยฉุกเฉิน ซึ่งไม่อาจขออนุญาต
ลาหยุดในวันนั้นได้ ให้ เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลในครอบครัว ติดต่อแจ้งการลาเพื่อการคลอดบุตรให้
ผู้บังคับบัญชาทราบในโอกาสแรกที่จะกระทำได้โดยไม่ชักช้า 
 30.4 การลาหยุดเพื่อคลอดบุตร ให้นับรวมวันหยุดท่ีอยู่ระหว่างลาด้วย 

ข้อ 31 การลาเพื่อทำหมัน สหกรณ์อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีลาเพื่อทำหมันได้ อันเป็นการส่งเสริม
การวางแผนครอบครัว ตามนโยบายของรัฐบาล ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

31.1 เจ้าหน้าท่ีสามารถขอลาเพื่อทำหมัน และลาเนื่องจากการทำหมันได้ ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาเห็นสมควร โดยได้รับค่าจ้างปกติ ตลอดระยะเวลาท่ีลาตามท่ีระบุไว้ใน
ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง โดยให้ลาได้เพียงครั้งเดียว ตลอดระยะเวลาท่ีเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 

31.2 การลาเพื่อทำหมัน เจ้าหน้าท่ีต้องยื่นใบลาพร้อมกับแจ้ง และขออนุญาตต่อ
ผู้บังคับบัญชา ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน เมื่อได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร จากผู้บังคับบัญชา
แล้วจึงจะหยุดงานได้  

31.3 เมื่อทำหมันแล้ว เจ้าหน้าท่ีจะต้องนำหลักฐานแสดงการทำหมัน มาแสดงต่อ
ผู้บังคับบัญชา ภายในเจ็ดวัน นับแต่วันเริ่มกลับมาปฏิบัติงานตามปกติ 

31.4 การทำหมัน ซึ่งไม่ได้ขออนุญาตลา เพื่อทำหมันตามท่ีกำหนดไว้นี้ แต่ได้ รับ
อนุญาตเป็นการลาหยุดประเภทอื่น สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าท่ีไม่ได้ลาเพื่อทำหมัน และไม่สามารถขอลา
เพือ่ทำหมันตามท่ีกำหนดไว้นี้ได้อีก 

ข้อ 32 การลาอุปสมบท หรือไปการประกอบพิธีฮัจญ์ สหกรณ์อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีลาเพื่อการ
อุปสมบท หรือไปประกอบพีธีฮัจญ์ได้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

32.1 เจ้าหน้าท่ีสามารถลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีฮัจญ์ได้ โดยได้รับค่าจ้าง ใน
วันลา แต่ไม่เกินปีละหนึ่งร้อยยี่สิบวัน และสามารถอุปสมบท หรือลาประกอบพิธีฮัจญ์ได้เพียงครั้งเดียว
ตลอดระยะเวลาท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี 

32.2 การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์  เจ้าหน้าท่ีจะต้องยื่นใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน เมื่อได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วจึงหยุดงานได้ 

32.3 เมื่อลาสิกขาบท หรือกลับจากพิธีฮัจญ์แล้ว เจ้าหน้าท่ีจะต้องนำหลักฐานแสดงการ
อุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์แล้วแต่กรณี แสดงต่อผู้บังคับบัญชาภายในเจ็ดวัน นับต้ังแต่วันเริ่ม
กลับมาปฏิบัติงานปกติ 



                          

 

ข้อ 33 การลาเพื่อรับราชการทหาร สหกรณ์อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีลาเพื่อรับราชการทหารได้
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

33.1 เจ้าหน้าท่ีสามารถขอลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อทดสอบ เพื่อฝึก
วิชาการทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยรับราชการทหาร โดยได้รับค่าจ้าง
ในวันลาแต่ไม่เกินปีละหกสิบวัน 

33.2 เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกเรียกระดมพล หรือเพื่อรับราชการทหาร ต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว นับต้ังแต่ได้รับหมายเรียกเป็นต้นไป 
                  ข้อ 34 เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานในทุกระดับ จึงได้กำหนดเกณฑ์ใน
การปรับเล่ือนระดับเจ้าหน้าท่ีไว้ ดังนี้ 
  34.1 ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี 1 จะปรับเล่ือนระดับเป็นตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี 2 ดังนี้  
  34.1.1 กรณีเจ้าหน้าท่ีประจำ มีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) เป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
  34.1.2 กรณีเจ้าหน้าท่ีประจำ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี เป็นเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ                                                      
  34.1.3 มีอัตราเงินค่าจ้างไม่น้อยกว่า 17,500 บาท และเคยผ่านการฝึกงาน
ในสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 2 ปี คืองานด้านคอมพิวเตอร์ หรือด้านงานบัญชี หรือด้านงานธุรการ หรืองาน
อื่นท่ีฝ่ายจัดการกำหนดขึ้น ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติอยู่ในสหกรณ์และ 
  34.1.4 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีคณะกรรมการดำเนินการประเมิน 
ดังนี้ 
   (1)  ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานมอบหมาย 1 คน 
   (2)  กรรมการฝ่ายอำนวยการ   1 คน 
   (3)  กรรมการฝ่ายเงินกู้    1 คน 
   (4)  กรรมการฝ่ายศึกษา    1 คน 
   (5)  กรรมการจากฝ่ายการจัดการ   1 คน 
เป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ผลการประเมินต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 และ
คณะกรรมการประเมินให้ผ่านการประเมินต้องมีมติเอกฉันท์แล้วนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ
พิจารณาปรับระดับต่อไป 
  34.2 ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี 2 จะปรับเล่ือนระดับเป็นตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี 3 ดังนี้  
                             (1) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบเท่าตรง
ตามท่ีสหกรณต้์องการ หรือ 
   (2) มีอายุการทำงานในสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี และ 
   (3) มีอัตราเงินค่าจ้างไม่น้อยกว่า 20,170 บาทและ 
   (4) ผ่านการฝึกงานในสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี คืองานด้านคอมพิวเตอร์ หรือ
ด้านงานบัญชี หรือด้านงานด้านเงินฝาก งานด้านสินเช่ือ งานด้านธุรการ หรืองานอื่นท่ีฝ่ายจัดการ
กำหนดขึ้น ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติอยู่ในสหกรณ์ และ 
   (5) ผ่านเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งประกอบด้วย
กรรมการ ดังนี้ 



                          

 

   (1) ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานมอบหมาย 1 คน 
   (2)  กรรมการฝ่ายอำนวยการ   1 คน 
   (3)  กรรมการฝ่ายเงินกู้    1 คน 
   (4)  กรรมการฝ่ายศึกษา    1 คน 
   (5)  กรรมการจากฝ่ายการจัดการ   1 คน 
เป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ผลการประเมินต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ
คณะกรรมการประเมินให้ผ่านการประเมินต้องมีมติเอกฉันท์แล้วนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ
พิจารณาปรับระดับต่อไป 
 ข้อ 35 การเล่ือนและแต่งต้ังตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี 3 เป็นตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้ถือเกณฑ์การ
เล่ือนและแต่งต้ัง ดังนี้ 
   (1) มีวุฒิศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าหรือ 
   (2) มีอายุการทำงานในสหกรณ์ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี 3 มาแล้วไม่น้อยกว่า2ปี 
และ 
   (3) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี ผ่านการ
อบรมในเรื่องเกี่ยวกับสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับ พ.รบ. และ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และ 
   (4) มีอัตราค่าจ้างไม่น้อยกว่า 23,260 บาท และ 
   (5) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งประกอบด้วย
กรรมการดังต่อไปนี้ 
   1.  ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานมอบหมาย 1 คน 
   2.  กรรมการฝ่ายอำนวยการ   1 คน 
   3.  กรรมการฝ่ายเงินกู้    1 คน 
   4.  กรรมการฝ่ายศึกษา    1 คน 
   5.  กรรมการจากฝ่ายการจัดการ   1 คน 
เป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ผลการประเมินต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ
คณะกรรมการประเมินให้ผ่านการประเมินต้องมีมติเอกฉันท์แล้วนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ
พิจารณาปรับระดับต่อไป 
 ข้อ 36 การเล่ือนและแต่งต้ังตำแหน่งจากหัวหน้าฝ่ายเป็นตำแหน่งรองผู้จัดการ ให้ถือเกณฑ์
การเล่ือนและแต่งต้ัง ดังนี้ 
  (1) มีวุฒิศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือ 
  (2) ต้องดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ 
  (3) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในสหกรณ์ หรือสถาบันการเงินตามประกาศ
กระทรวงการคลังไม่น้อยกว่า 5 ปี และผ่านการอบรมในเรื่องเกี่ยวกับสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับ พ.รบ. 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และ 
  (4) มีอัตราเงินค่าจ้างไม่น้อยกว่า 26,810 บาท และ 
  (5) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งประกอบด้วย
กรรมการ ดังนี้ 
   1.  ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานมอบหมาย 1 คน 



                          

 

   2.  กรรมการฝ่ายอำนวยการ   1 คน 
   3.  กรรมการฝ่ายเงินกู้    1 คน 
   4.  กรรมการฝ่ายศึกษา    1 คน 
   5.  กรรมการจากฝ่ายการจัดการ   1 คน 
เป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ผลการประเมินต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ
คณะกรรมการประเมินให้ผ่านการประเมินต้องมีมติเอกฉันท์แล้วนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ
พิจารณาปรับระดับต่อไป 
 ข้อ 37 การเล่ือนและแต่งต้ังตำแหน่งรองผู้จัดการเป็นตำแหน่งผู้จัดการให้ถือเกณฑ์การ
เล่ือนและแต่งต้ัง ดังนี้ 
  (1) มีวุฒิศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 45 ปีบริบูรณ์ 
  (3) มีประสบการณ์ในตำแหน่งรองผู้จัดการสหกรณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
  (4) ต้องมีเงินค่าจ้างขั้นต่ำ 30,900 บาท 
  (5) ผ่านเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
ดังต่อไปนี้   
   1. ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานมอบหมาย 1 คน 
   2.  กรรมการฝ่ายอำนวยการ   1 คน 
   3.  กรรมการฝ่ายเงินกู้    1  คน 
   4.  กรรมการฝ่ายศึกษา     1  คน 
   5.  กรรมการจากฝ่ายการจัดการ    1 คน 
เป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ผลการประเมินต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 และ
คณะกรรมการประเมินให้ผ่านการประเมินต้องมีมติเอกฉันท์แล้วนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ
พิจารณาปรับระดับต่อไป 
 ข้อ 38 ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการมีนโยบาย จะจ้างบุคคลภายนอกมาเป็นผู้จัดการ 
ให้คณะกรรมการดำเนินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) มีอายุไม่เกิน 60 ปี และหรือเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พัทลุง จำกัด 
  (2) มีวุฒิศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือ 
  (3) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในสหกรณ์ต่าง ๆ หรือสถาบันการเงินตาม
ประกาศกระทรวงการคลังมาไม่น้อยกว่า 5 ปี และเคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับสหกรณ์ ระเบียบ 
กฎหมาย และข้อบังคับหรือ 
  (4) มีประสบการณ์ในการบริหารงานในหน่วยงานราชการในฐานะผู้บริหาร หรือผู้ช่วย
ผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีหรือ 
  (5) เคยเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี หรือ 
  (6) เคยดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการในสหกรณ์มาแล้ว และ 
  (7) การกำหนดค่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
ตามตารางบัญชีเงินเดือนแนบท้ายนี้ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการปีละ 1 ครั้ง หรือ



                          

 

ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด กรณีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินสหกรณ์สามารถยกเลิกสัญญา
จ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
  (8 ) เมื่ อครบกำหนดสัญ ญ าจ้างแล้วผลปฏิบั ติ งาน ผ่าน เกณฑ์ การประเมิน 
คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาต่อสัญญาจ้างได้อีก คราวละไม่เกิน 1 ปี โดยจะต้องทำหนังสือ
สัญญาจ้างตามท่ีสหกรณ์กำหนดทุกครั้งท่ีมีการต่อสัญญา รวมท้ังต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเงื่อนไขท่ีกำหนดใน (7) 
  ข้อ 39 กำหนดการจ้างตามข้อ 38(7) ตามสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 5 ปี และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการดำเนินการด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 5 ของคณะกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะต่อสัญญาได้ เว้นแต่เมื่อผู้จัดการครบ
กำหนดสัญญาจ้างและมีอายุครบ 60 ปี มีการต่อสัญญาจ้างได้อีกคราวละ 1 ปี ติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 
ครั้ง ท้ังนี้ในการต่อสัญญาจ้างผู้จัดการให้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพัทลุง จำกัด  
  ข้อ 40 การเล่ือนและแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ให้บรรจุ
และแต่งต้ังโดยให้ได้รับเงินค่าจ้างในอัตราไม่ต่ำกว่าขั้นต้นของตำแหน่งนั้น ๆ หรือถ้ามีความจำเป็นจะ
แต่งต้ังผู้ท่ีมีความเหมาะสม แต่คุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด ให้ขออนุมัติคณะกรรมการ
ดำเนินการโดยมติเอกฉันท์ และกำหนดเงื่อนไขอันจำเป็นด้วย กรณีได้รับการเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น ถ้าผู้นั้นได้รับเงินค่าจ้างสูงกว่าขั้นต้นของตำแหน่งใหม่ ก็ให้ได้รับเงินค่าจ้างไม่ต่ำกว่าขั้น
เดิม การเล่ือนและตำแหน่งให้บุคคลใดได้รับเงินค่าจ้างในขั้นใด ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาถึง
ความรู้ความสามารถ ความซื่อสัตย์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ในสหกรณ์เป็น
สำคัญ 
 ข้อ 41 ถ้าตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีว่าง หรือยังมิได้แต่งต้ังให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งนั้น หรือผู้ดำรง
ตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการ มีอำนาจส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เห็นสมควรรักษาการในตำแหน่ง หรือทำการแทนช่ัวคราวได้ตามเสนอของผู้จัดการ หรือได้รับ
มอบหมายจากผู้จัดการ 
  สำหรับตำแหน่งผู้จัดการ และรองผู้จัดการ เสนอแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี หรือบุคคลภายนอก
ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท่ีเห็นว่าเหมาะสมเป็นพิเศษ เพื่อรักษาการในตำแหน่ง หรือทำการแทนได้ แต่
ท้ังนี้ ต้องมีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี และต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการด้วยมติ 4 
ใน 5 ของคณะกรรมการดำเนินการท้ังหมด 
 ข้อ 42 สหกรณ์พิจารณาเล่ือนขั้นเงินค่าจ้างของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
    ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรกให้ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีแรกระหว่างวันท่ี1 มกราคม–30 มิถุนายนโดยใช้แบบประเมินท่ีสหกรณ์กำหนด
และนำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินค่าจ้างครั้งท่ี 1  
    ครั้งท่ี 2 ครึ่งปีหลังให้ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีหลังระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม โดยใช้แบบประเมินเช่นเดียวกับ
ครั้งท่ี 1 แล้วนำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง ครั้งท่ี 2 
 ข้อ 43 เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง 0.5 ขั้น ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 



                          

 

   43.1 ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและเสียสละจนบรรลุผลตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน คะแนนประเมิน
ร้อยละ60 - 74 
   43.2 มีเวลาปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
   43.3 ในรอบครึ่งปี จนถึงวันคำส่ังเล่ือนเงินค่าจ้าง ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้น
โทษภาคทัณฑ์ 
  43.4 ในรอบครึ่งปีต้องลาไม่เกินหกครั้ง และมาทำงานสายไม่เกินห้าครั้ง 
  43.5 ในรอบครึ่งปีต้องไม่ขาดปฏิบัติงาน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  43.6 ในรอบครึ่งปีต้องไม่มีวันลากิจ ลาป่วย เกินกว่ายี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมวันลา 
ต่อไปนี้ 
   (1) ลาคลอดบุตร ไม่เกินส่ีสิบห้าวัน 
   (2) ลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
   (3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นระยะเวลานานไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
   (4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าท่ี หรือขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
   (5) ลาพักผ่อนตามระเบียบ 
   (6) ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
  การนับวันเวลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจ และลาป่วย ท่ีไม่ใช่วันลาป่วยตาม
ข้อ 43.6 ให้นับเฉพาะวันทำการ 
 ข้อ 44 เจ้าหน้าท่ีท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง1.0ขั้นต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 
  44.1 ได้ปฏิบั ติงานด้วยความมานะ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ
ความก้าวหน้าแก่สหกรณ์ ซึ่งผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน คะแนนประเมินร้อยละ 75 - 89 
  44.2 ได้ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่ม มีผลงานดีเด่นซึ่งมีประโยชน์ต่อสหกรณ์เป็น
พิเศษ และถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้ 
  44.3 ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 43.2 – 43.6 
 ข้อ 45 เจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินค่าจ้าง 1.5 ข้ัน ต้องอยู่ในเกณฑ์ ดังนี้ 
  45.1 ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดีต่อสหกรณ์และสมาชิก ซึ่งผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน คะแนนประเมิน
ร้อยละ 90 - 100 
  45.2 ปฏิบัติตามหน้าท่ีด้วยความตรากตรำ เหน็ดเหนื่อย ยากลำบาก และงานนั้น
ได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์และสมาชิก 
  45.3 ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อ
สหกรณ ์
  45.4 ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 43.2 – 43.6 
 ข้อ 46 การคำนวณวงเงิน และโควตาสำหรับการเล่ือนเงินค่าจ้างของเจ้าหน้าท่ีทุกตำแหน่ง 



                          

 

  46.1 การเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง ครั้งท่ี 1 (1 กรกฎาคม) ให้เล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง 1.0 ขั้น
ได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีตัวอยู่ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน โดยนับรวมอัตราจ้างช่ัวคราว 
เศษทศนิยมหากเกินครึ่งหนึ่งให้ปัดเศษโควตาเป็นจำนวนเต็มได้  
  46.2 การเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง ครั้งท่ี 2 (1 มกราคม)ให้เล่ือนขั้นเงินค่าจ้างได้ภายใน
วงเงินไม่เกินร้อยละ 6 ท่ีคำนวณได้จากฐานอัตราเงินค่าจ้างรวมของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีตัวอยู่ ณ วันท่ี           
1 ธันวาคม โดยนำจำนวนเงินท่ีใช้เล่ือนขั้นเงินค่าจ้างไปแล้วเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม  มาหักออกก่อน ซึ่ง
วงเงินท่ีเหลือใช้เป็นกรอบสำหรับใช้เล่ือนขั้นเงินค่าจ้างครั้งท่ี 2 ท้ังนี้ จำนวนผู้ได้รับเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง
รวม 2 ขั้น ในหนึ่งปีบัญชีจะต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีมีตัวอยู่ ณ วันท่ี  1 มิถุนายน  
โดยรวมเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับเงินค่าตอบในอัตราร้อยละ 4  ไว้ในโควตานี้ด้วย 
  46.3 การส่ังเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง ครั้งท่ี1 (1 กรกฎาคม) และครั้งท่ี 2(1มกราคมของปี
ถัดไป)  
 ข้อ 47 การพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง แก่เจ้าหน้าท่ีประจำครึ่งปีแรก และครึ่งปีหลังตามข้อ 
42, 43 และข้อ 44 ให้ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายนำผลการประเมินการปฏิบัติงานและ
ข้อมูลเกี่ยวกับเวลา พฤติกรรมมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าท่ี
และ       ข้อควรพิจารณาอื่น ๆ ของผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาอย่างรอบคอบและรายงานผลนั้นถึง
ผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง 
  กรณีผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนขั้นเงินค่าจ้างพิจารณาเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์
ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง 0.5 ขั้นตามข้อ 43 ให้งดเล่ือนขั้นเงินค่าจ้างสำหรับผู้นั้น
และต้องแจ้งเหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้นั้นทราบด้วย 
 ข้อ 48 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีประจำปีให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานใน
รอบครึ่งปีท่ีแล้ว ซึ่งผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดดังนี้ 
  48.1 บุคคลท่ีได้รับพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง 1.5 ขั้น คะแนนประเมินร้อยละ 90 – 
100 
  48.2 บุคคลท่ีได้รับพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง 1.0 ขั้น คะแนนประเมินร้อยละ 75 – 
89 
  48.3 บุคคลท่ีได้รับพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น คะแนนประเมินร้อยละ 60 – 
74 
  48.4 บุคคลท่ีไม่ได้รับพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง คะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ60 
 ข้อ 49 ระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานในครึ่งปี ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นทำการ
ประเมิน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 ข้อ 50 ผู้มีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
  50.1 ผู้จัดการ และคณะกรรมการดำเนินการท่ีได้รับการแต่งต้ังไม่น้อยกว่า 3 คน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ ลูกจ้าง เจ้าหน้าท่ี หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ แล้วเสนอให้ประธาน
กรรมการแจ้งต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 



                          

 

  50.2 คณะกรรมการดำเนินการท่ีได้รับการแต่งต้ังไม่น้อยกว่า 3 คน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้จัดการ แล้วเสนอให้ประธานกรรมการแจ้งต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา       
ให้ความเห็นชอบ เพื่อนำผลการประเมินการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง 
 ข้อ 51 ให้ผู้จัดการพิจารณาจัดลำดับการเล่ือนขั้นค่าจ้างของเจ้าหน้าท่ี ในวงเงินตามข้อ 45 
ต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ 52 การพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง ให้ใช้แบบประเมิน และบัญชีอัตราเงินค่าจ้างตามท่ี
สหกรณ์กำหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 53 เมื่อส้ินปีทางบัญชีปีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรกำไรเป็นโบนัส แก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์
ได้ตามข้อบังคับสหกรณ์ 
  ให้คณะกรรมการดำเนินการ กำหนดจำนวนเงินโบนัสท่ีจะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์
ตามส่วนแห่งอัตราเงินค่าจ้างของแต่ละคน หรือตามตำแหน่งความรับผิดชอบอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่อย่างสูง
ต้องไม่เกินส่ีเท่าของเงินค่าจ้าง ซึ่งได้รับเดือนสุดท้ายของปีทางบัญชีนั้น เจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีเวลาทำงานไม่
เต็มปีทางบัญชีใด ให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตามส่วนแห่งเวลาทำงานในปีนั้น 
 ข้อ 54 คณะกรรมการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสไม่ว่าท้ังหมด หรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาด หรือบกพร่องอยู่บ่อยครั้ง 
และไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาด หรือข้อบกพร่องของตน หรือกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ให้
ความเห็นแนะนำเช่นว่านั้น 
 ข้อ 55 เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์คนใดคนหนึ่ง มีเงินได้เข้าเกณฑ์ท่ีจะต้องเสียภาษีเงินได้ตาม
ประมวลรัษฎากรจะต้องเป็นผู้เสียภาษีเงินได้สำหรับเงินเดือนท่ีได้รับจากสหกรณ์นี้ด้วยตนเอง ในการนี้ 
ให้สหกรณ์หักเงินภาษีเงินได้พึงประเมินไว้ ณ ท่ีจ่ายเป็นรายเดือน แล้วนำไปส่งสรรพากรพื้นท่ี ภายใน 7 
วัน นับต้ังแต่วันท่ีจ่ายเงินค้าจ้าง 
 ข้อ 56 บำเหน็จ หรือเงินชดเชยเจ้าหน้าท่ี ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 ข้อ57 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใด ทำงานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อย เป็นเวลาติดต่อกันมา
ไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จ หรือเงินชดเชย เมื่ออกจากตำแหน่งตามข้อ 65
  กรณีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ถูกให้ออกจากตำแหน่ง ตามข้อ 79 ข้อ80 สหกรณ์อาจงดจ่าย
หรือจ่ายเงินบำเหน็จ หรือเงินชดเชยได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของเงินบำเหน็จ หรือเงินชดเชยท่ีควรจะได้รับใน
กรณีปกติก็ได้ 
 เงินบำเหน็จให้ได้รับคราวเดียว มีจำนวนเท่ากับเงินค่าจ้างเต็มครั้งสุดท้ายคูณจำนวนปีเต็ม
แห่งเวลาทำงาน เศษของปี ถ้าเกินครึ่งหนึ่งให้นับเป็นหนึ่งปีเต็ม และถ้าเงินบำเหน็จมากกว่าเงินชดเชย 
ตามข้อ 56 ให้สหกรณ์จ่ายเงินบำเหน็จเฉพาะส่วนท่ีเกินกว่าเงินชดเชยนั้น ถ้าเงินบำเหน็จ น้อยกว่าเงิน
ชดเชย ให้จ่ายเฉพาะเงินชดเชยไม่ต้องจ่ายเงินบำเหน็จ 
 ข้อ 58 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ซึ่งออกจากตำแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบำเหน็จให้แก่
ผู้รับผลประโยชน์ไว้ หรือทายาท 
 ข้อ 59 เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบำเหน็จ แก่ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ให้สหกรณ์ ต้ัง               
“เงินสำรองจ่ายเงินบำเหน็จ” โดยตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจำปี ตามจำนวนท่ีคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร 



                          

 

 ข้อ 60 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออกจากสหกรณ์ เพราะสหกรณ์เลิกจ้าง มีสิทธิได้รับเงินชดเชย
จากสหกรณ์ ดังนี้ 
  (1) เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี 
โดยรวมวันหยุด วันลา และวันท่ีสหกรณ์ส่ังให้หยุด เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายสามสิบวัน 
  (2) เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี โดยรวมวันหยุด 
วันลา และวันท่ีสหกรณ์ส่ังให้หยุด เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้า
สิบวัน 
  (3) เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซึ่งทำงานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี โดยรวมวันหยุด 
วันลา และวันท่ีสหกรณ์ส่ังให้หยุด เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่ง
ร้อยแปดสิบวัน 
  (4) เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซึ่งทำงานติดต่อกันครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปีโดยรวมวันหยุดวัน
ลา และวันท่ีสหกรณ์ส่ังให้หยุด เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสอง
ร้อยส่ีสิบวัน  
  (5) เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซึ่งทำงานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไปโดยรวมวันหยุด วันลา และ
วันท่ีสหกรณ์ส่ังให้หยุด เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อย        
หกสิบวัน 
 ข้อ 61 สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย ให้แก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ซึ่งเลิกจ้างในกรณีหนึ่ง กรณีใด
ก็ตามใน ข้อ 67, 68 หรือเลิกจ้างเพราะอยู่ระหว่างให้ทดลองปฏิบัติงานซึ่งมีระยะเวลาไม่เกิน         
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน และยังอยู่ในระยะเวลานั้น 
 ข้อ 62 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใดตาย ในระหว่างอยู่ในตำแหน่ง ให้ทายาทหรือผู้จัดการ       
ทำศพมีสิทธิ์ได้รับ “เงินช่วยทำศพ” จากสหกรณ ์
  เงินช่วยทำศพ ให้ได้รับคราวเดียวมีจำนวนเท่ากับเงิน ค่าจ้างเต็มครั้งสุดท้าย               
สามเดือนรวมกัน “เงินค่าจ้างเต็มครั้งสุดท้าย” ตามความในวรรคก่อน หมายความว่า เงินค่าจ้างเต็ม  
ซึ่งสหกรณ์ต้องจ่ายสำหรับการทำงานในเดือนท่ีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ถึงแก่กรรม 
 ข้อ 63 การช่วยเหลือในเรื่องค่าเล่าเรียนบุตร และการรักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
หรือคนในครอบครัวให้เป็นไปตามระเบียบ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการได้กำหนดขึ้น 
 ข้อ 64 สหกรณ์กำหนดเงินประเภทท่ีจ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ีในกรณีเลิกจ้าง หรือมีเหตุพิ เศษ
นอกเหนือจากเงินสวัสดิการ ตามข้อ 46 แล้วแต่กรณี 
  การจำแนกเงินประเภทท่ีจ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ี กรณีเลิกจ้าง หรือกรณีมีเหตุพิเศษ        
มี 2 ประเภท  ได้แก่ 
  64.1 ค่าชดเชย 
  64.2 ค่าชดเชยพิเศษ 
 
 
 



                          

 

ข้อ 65 ค่าชดเชย หมายถึง เงินท่ีสหกรณ์จ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ีเมื่อเลิกจ้าง นอกเหนือไปจาก
เงินประเภทอื่น ซึ่งสหกรณ์ตกลงจ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ี โดยมีหลักเกณฑ์ในการจ่าย ดังนี้ 

 

ลำดับท่ี 
อายุงานของเจ้าหน้าท่ี (ปี) 

จำนวนเงินชดเชยเท่ากับค่าจ้างอัตรา
สุดท้าย (วัน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

120  วัน                 แต่ไม่ครบ     1   ปี 
ครบ  1   ปี             แต่ไม่ครบ     3   ปี 
ครบ  3   ปี             แต่ไม่ครบ     6   ปี 
ครบ  6   ปี             แต่ไม่ครบ   10   ปี 
ครบ  10  ปี            แต่ไม่ครบ   14   ปี 
ครบ  14  ปี            แต่ไม่ครบ   18   ปี 
ครบ  18  ปี            แต่ไม่ครบ   22   ปี 
ครบ  22  ปี            แต่ไม่ครบ   26   ปี 

     ครบ  26  ปี            ขึ้นไป 

30 
90 

180 
240 
360 
480 
600 
720 
840 

  

ข้อ 66 ข้อยกเว้นค่าชดเชย 
66.1 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าท่ี ท่ีถูกเลิกจ้างกรณีหนึ่ง กรณีใด

ดังต่อไปนี้ 
 (1) ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือการกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
 (2) จงใจทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
 (3) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (4) ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำส่ังอันชอบด้วยกฎหมาย และเป็นธรรมและ
สหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว ไม่เกินหกเดือน นับแต่วันท่ีเจ้าหน้าท่ีได้กระทำความผิด 
เว้นแต่กรณีร้ายแรง สหกรณ์ไม่จำเป็นต้องตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 (5) ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเวลาสามวันทำงานติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 (6) ได้รับโทษจำคุก ตามพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด
ท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (7) หย่อนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
 66.2 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างไว้โดยมีกำหนดระยะเวลาการจ้างแน่นอน
ตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามกำหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น ซึ่งมีลักษณะงานเป็นการ
เฉพาะท่ีมิใช่งานธุรการโดยตรงของสหกรณ์ และงานนั้นจะต้องแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ข้อ 67 ค่าชดเชยพิเศษ หมายถึง เงินท่ีสหกรณ์จ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ี เมื่อสัญญาเลิกจ้างส้ินสุดลง 
เพราะเหตุย้ายสำนักงาน หรือเหตุย้ายสำนักงาน หรือปรับปรุงองค์กร หรือกระบวนการการบริหารงาน 

    67.1 เหตุย้ายท่ีต้ังสำนักงาน หมายถึง สหกรณ์ย้ายสถานประกอบการไป ณ สถานท่ี
อื่น มีผลต่อการดำรงชีวิตปกติของเจ้าหน้าท่ี หรือครอบครัว สหกรณ์ดำเนินการ ดังนี้  



                          

 

  (1) แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้าสามสิบวันก่อนวันย้ายสถานประกอบกิจการ 
  (2) กรณีเจ้าหน้าท่ีไม่ประสงค์จะไปปฏิบัติงานด้วย ให้เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิบอกเลิก

สัญญาจ้างได้ และสหกรณ์จะจ่าย “ค่าชดเชยพิเศษ” ให้เจ้าหน้าท่ีร้อยละห้าสิบของอัตราค่าชดเชยท่ี
เจ้าหน้าท่ีพึงมีสิทธิได้รับตามข้อ 65 

  (3) หากสหกรณ์ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้า ตามข้อ 67.1 (1) สหกรณ์จะจ่าย 
“ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า” ให้เจ้าหน้าท่ีเท่ากับค่าอัตราสุดท้ายสามสิบวัน 

  (4) การบอกเลิกสัญญาจ้างนี้ เจ้าหน้าท่ีต้องดำเนินการ ภายในสามสิบวันนับแต่วัน 
ท่ีสหกรณ์ย้ายสถานประกอบกิจการ 

 67.2 เหตุปรับปรุงองค์กร หรือกระบวนการ หมายถึง สหกรณ์มีจำเป็นต้องเลิกจ้าง
เจ้าหน้าท่ี เนื่องจากสหกรณ์ปรับปรุงหน่วยงาน ระบบการทำงาน หรือการบริห าร และเป็นสาเหตุ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องลดจำนวนเจ้าหน้าท่ีลง สหกรณ์ดำเนินการ ดังนี้ 

  67.2.1 สหกรณ์จะแจ้งให้ทราบถึง วัน เดือน ปี ท่ีจะเลิกจ้าง เหตุผลของการเลิก
จ้าง และรายช่ือเจ้าหน้าท่ีดังกล่าว ต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจแรงงาน และเจ้าหน้าท่ี ท่ีถูกเลิกจ้างให้รับทราบ
ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ก่อนวันท่ีจะเลิกจ้าง 

  67.2.2 หากสหกรณ์ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้าตามข้อ 67.1 หรือแจ้ง
ล่วงหน้า แต่น้อยกว่าระยะเวลาหกสิบวัน สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษแทนการบอก
กล่าวล่วงหน้า เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายหกสิบวัน 

  67.2.3 เมื่อจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าแล้ว สหกรณ์ถือว่าได้
จ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ด้วย 

  67.2.4 ค่าชดเชยพิเศษ เพิ่มจากค่าชดเชยตามข้อ 65 สหกรณ์จะจ่ายให้เมื่อ
เจ้าหน้าท่ี ได้ทำงานติดต่อกันเกินหกปีขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์ ต่อไปนี้ 

   (1) ให้ได้รับไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้ายสิบห้าวันต่อทำงานครบหนึ่งปี 
   (2) รวมค่าชดเชยพิเศษ ตามข้อนี้ต้องไม่เกินค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อย        

สิบหกวัน 
   (3) กรณีระยะเวลาทำงานไม่ครบหนึ่งปี ถ้าเศษของระยะเวลาทำงานมากกว่า

หนึ่งร้อยแปดสิบวัน ให้นับเป็นการทำงานครบหนึ่งปี 
ข้อ 68 เงินค่าทดแทน หมายถึง เงินท่ีจ่ายเป็นประจำรายเดือน นอกเหนือจากเงินค่าจ้างตาม

บัญชีเงินค่าจ้าง โดยรวมเป็นค่าจ้าง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ข้อ 69  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง สหกรณ์จ่ายเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง ให้กับ

เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีตำแหน่ง ต่อไปนี้ 
(1) ผู้จัดการ ท่ีสหกรณ์จัดจ้าง โดยทำสัญญาปฏิบัติงานด้วยการกำหนดระยะเวลา

จำนวนปีท่ีชัดเจน ตามท่ีคณะกรรมการมีมติไว้เท่านั้น 
(2) หัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ ท่ีผู้จัดการแต่งต้ังมอบหมายให้ปฏิบัติงานรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ท้ังหมดของสหกรณ์ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดำเนินการ 



                          

 

ข้อ 70 คณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดเงินค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่ งผู้ จัดการ และหั วหน้ าฝ่ายคอมพิ วเตอร์  ให้ สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ                   
ความรับผิดชอบ โดยถือผลประโยชน์สูงสุดในกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

 70.1 อัตราเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้จัดการ 
  ขั้นที่ 1  เดือนละ 10,000  บาท 
  ขั้นที่ 2  เดือนละ 12,000  บาท 

ขั้นที่ 3  เดือนละ 15,000  บาท 
ขั้นที่4  เดือนละ 18,000  บาท 
ขั้นที่ 5  เดือนละ 22,000  บาท 

  70.2 อัตราเงินค่าตอบแทนหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ 
ขั้นที่ 1  เดือนละ   1,000  บาท   

  ขั้นที่ 2  เดือนละ   2,000  บาท 
ขั้นที่ 3  เดือนละ   3,000  บาท 
ขั้นที่4  เดือนละ   4,000  บาท 
ขั้นที ่5  เดือนละ   5,000  บาท 

ข้อ 71 คณะกรรมการอาจพิจารณางดจ่ายเงินค่าตอบแทน ดังนี้ 
 71.1 ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้จัดการ เมื่อพิจารณาเห็นว่าไม่ก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อกิจการของสหกรณ์ไม่ทุ่มเทเวลา สติปัญญา ความสามารถ ในการบริหารงานสหกรณ์อย่างเต็มเวลา
เต็มความสมารถท่ีคณะกรรมการพึงประสงค์ หรือปฏิบัติขัดมติคณะกรรมการเป็นประจำ 

 71.2 เงินค่าตอบแทนหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ คณะกรรมการอาจพิจารณางดจ่าย
ค่าตอบแทนหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ เมื่อเห็นอัตราค่าจ้าง ภาระความรับผิดชอบสมดุลแล้ว หรือ
เจ้าหน้าท่ีไม่ทุ่มเทเวลาให้กับสหกรณ์ 

ข้อ 72 เจ้าหน้าท่ี ซึ่งเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทำงานปกติ สหกรณ์จะจ่ายเงิน          
ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าเช่าท่ีพัก ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยค่า         
เบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าเช่าท่ีพัก 

ข้อ 73 การทำงานล่วงเวลา ในวันทำงานปกติ สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาการทำงาน ให้กับ
เจ้าหน้าท่ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีสหกรณ์กำหนดไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

ข้อ 74 การทำงานในวันหยุด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การทำงาน และค่าทำงานในวันหยุดท่ี
ระบุไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

ข้อ 75 สวัสดิการเงินช่วยเหลือ แบ่งออกได้เป็นกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินช่วยเหลือทางการศึกษาบุตร 
(2) เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 
(3) เงินค่าช่วยเหลือการศึกษา หรืออบรม 
(4) เงินบำเหน็จ 
(5) เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพ 

ข้อ 76 เงินช่วยเหลือบุตร สหกรณ์จ่ายเงินเหลือบุตร ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พัทลุง จำกัด 



                          

 

หมวด 5 
วินัยและการรักษาวินัย 

 ข้อ77 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ต้องรักษาวินัยอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือผู้นั้นกระทำ
ผิดวินัย จะต้องได้รับโทษตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบ 
  วินัยซึ่งเจ้าหน้าท่ี ต้องรักษา มีดังนี้ 
  (1) ต้องสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์  
  (3) ต้องให้การต้อนรับ คำช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และความสงเคราะห์แก่
สมาชิก หรือผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ท้ังต้องสุภาพเรียบร้อยต่อประชาชนท่ัวไป ห้าม
มิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ  
  (4) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ เท่ียงธรรม และประพฤติตนอยู่ในความสุจริต
ท้ังต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อย่างใด ๆ อันอาจเป็นทางให้เสียความ
เท่ียงธรรม หรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
   ห้ามมิให้กดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียนผู้ใด และห้ามมิให้อาศัย หรือยอมให้ผู้อื่น
อาศัยงานในหน้าท่ีของตน ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อมหาผลประโยชน์ให้แก่ตน หรือผู้อื่น 
  (5) ต้องขวนขวายในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ และรวดเร็วให้เกิดผลดี และ
ความก้าวหน้าแก่สหกรณ์ และสมาชิกสหกรณ์ ท้ังต้องเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ
สหกรณ ์
  (6) ต้องไม่รายงานเท็จ หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
  (7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง แบบแผน และวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ และ
ต้องสนใจในระเบียบปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการในหน้าท่ีของตน 
  (8) ต้องอุทิศเวลาของตน ให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละท้ิง หรือทอดท้ิงหน้าท่ีไม่ได้ 
ห้ามมิให้เป็นตัวกระทำการให้ห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทใด ๆ  
  (9) ต้องสุภาพเรียบร้อย และไม่แสดงความกระด้างกระเด่ืองต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบในการปฏิบัติ
กิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปส่ัง
ให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 
  (10) ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว ห้ามมิให้ประพฤติในทางท่ีอาจ
ทำให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ี เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของเมาอย่าง
อื่นจนไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรุงรัง เล่นการพนัน กระทำหรือยอมให้ผู้อื่น
กระทำการอื่นใด ซึ่งอาจทำให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ี 
  (11) ต้องไม่เสพสุรา หรือของเมาอย่างอื่นใด ในเวลาปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด 
  (12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี                
ในบรรดาผู้อยู่ในวงการสหกรณ์ และต้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความแตกแยก
สามัคคี หรือก่อให้เกิดความกระด้างกระเด่ือง ในบรรดาผู้อยู่ในวงงานของสหกรณ ์
  (13) ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดี กับส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจการของสหกรณ ์



                          

 

 ข้อ 78 โทษผิดวินัย 8 สถาน คือ 
  (1) ตักเตือนด้วยวาจา  
  (2) ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
  (3) พักงานโดยไม่จ่ายเงินค่าจ้าง 
  (4) ตัดเงินค่าจ้าง  
  (5) ลดขัน้เงินค่าจ้าง 
  (6) เลิกจ้าง  
  (7) ปลดออก 
  (8) ไล่ออก 
 ข้อ 79 การลงโทษไล่ออกนั้น ให้กระทำในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ี หรือลูกจ้าง กระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ดังระบุไว้ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
  (2 ) ทำความผิดต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุ
โทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
  (3) ต้องคำพิพากษาให้เป็นคนล้มละลายเป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  (4) ทุจริตต่อหน้าท่ี 
  (5) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์
อย่างร้ายแรง 
  (6) ขัดคำส่ังผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดคำส่ังนั้น
เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
  (7) ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
  (8) ประมาท เลินเล่อ ในหน้าท่ีเป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
  (9) ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
  (10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหง หรือ
เบียดเบียนสมาชิกของสหกรณ์ หรือกระทำการในลักษณะแข่งขันกับสหกรณ์ 
  (11) ละท้ิงหน้าท่ีติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 ข้อ 80 การลงโทษปลดออกนั้น ให้กระทำในกรณีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์กระทำผิดวินัยเป็นเหตุ
ให้เสียหาย แต่ไม่ร้ายแรง ตามระบุไว้ ดังนี้ 
  (1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
  (2) ละท้ิงหน้าท่ีติดต่อกัน 3 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
  (3) จงใจไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ หรือคำส่ังอันชอบด้วย
กฎหมาย สหกรณ์ได้เตือนเป็นหนังสือแล้ว 
  (4) ประมาท เลินเล่อ ในหน้าท่ีอยู่บ่อยครั้ง และเกิดความเสียหายต่อสมาชิก และ
สหกรณ ์
  (5) ทะเลาะ วิวาทกับผู้ร่วมงาน และสร้างความแตกแยกในหน่วยงานเป็นนิจสิน 
  (6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ี 



                          

 

 ข้อ 81 การลงโทษไล่ออก และปลดออกนั้น ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ ท่ีประธานมอบหมาย ต้ังคณะกรรมการ อย่างน้อย 3 คน เพื่อสอบสวน 
  การสอบสวนนั้นให้กระทำให้เสร็จโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 30 วัน นับต้ังแต่ วันท่ี
ประธานกรรมการสอบสวนได้รับทราบคำส่ัง เว้นแต่ประธานกรรมการจะกำหนดเป็นอย่างอื่น แม้ผู้ถูก
กล่าวหาตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้
คณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบสวน เสนอรายงาน พร้อมท้ังสำนวนการสอบสวนต่อประธาน
กรรมการของสหกรณ์ เพื่อนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาต่อไป 
 ข้อ 82 กรณีต่อไปนี้  ให้ถือเป็นกรณีความผิดท่ีชัดแจ้ง ให้ลงโทษปลดออก โดยไม่ ต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 
  (1) ทำความผิดต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
  (2) ต้องคำพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย หรือเป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  (3) ทำความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าท่ี และให้ถ้อยคำสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา
พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่าทำความผิดเช่นนั้น แม้จะมิได้จำคุกก็ตาม 
  (4) ละท้ิงหน้าท่ีติดต่อกัน เกินกว่า 7 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สืบสวนแล้วเห็นว่า        
ไม่มีเหตุอันสมควร 
  ในกรณีดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามลำดับ
จนถึงประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการหรือรองประธานท่ีประธานมอบหมาย เห็นว่ามีหลักฐาน
ฟงัได้รายงานนั้น ก็ให้ไล่ออกได้ 
 ข้อ 83 การเลิกจ้างเจ้าหน้าท่ีในทุกตำแหน่ง ให้ประธานกรรมการเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการ ให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการให้ความเห็นชอบแล้ว ประธานกรรมการ 
หรือรองประธาน ท่ีประธานมอบหมาย ส่ังพักงาน และเลิกจ้างต่อไป 
 ข้อ 84 เมื่อเจ้าหน้าท่ีผู้ใดถูกกล่าวหาว่า กระทำผิดวินัย จนมีการต้ังคณะกรรมกรดำเนินการ 
เพื่อสอบสวนหรือถูกกล่าวหาว่าทำผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด
อันได้กระทำโดยประมาท ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าหากให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าท่ีจะเป็นการเสียหายต่อ
สหกรณ์ก็ให้รายงานตามลำดับจนถึงประธานกรรมการหรือรองประธานมอบหมาย เพื่อพิจารณาพักงาน 
  ประธานกรรมการ หรือรองประธาน ท่ีประธานมอบหมาย มีอำนาจส่ังให้เจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์พักงานได้ ถ้าผู้ถูกส่ังพักงานเป็นผู้จัดการ หรือรองผู้จัดการ ให้ประธานกรรมการ เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้พิจารณาส่ังพักงาน โดยเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ผู้ถูกส่ังพัก
งานอาจอุทธรณ์คำส่ังต่อคณะกรรมการดำเนินการได้ และเมื่อท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการมีมติ
เป็นอย่างใดให้ถือว่าเป็นท่ีสุด 
  ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความว่า ผู้ถูกส่ังพักมิได้กระทำความผิด และไม่มีมลทิน
หรือมัวหมองก็ดี หรือผู้ถูกส่ังพักได้กระทำผิดวินัยแต่ไม่ร้ายแรง ถึงขั้นไล่ออกก็ดี ประธานกรรมการ หรือ
รองประธาน ท่ีประธานมอบหมาย ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าทำงานในตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่งท่ีเท่า
เทียม ส่วนเงินเดือนหรือค่าจ้างในระหว่างพักงานนั้นให้จ่ายต้ังแต่วันท่ีส่ังพักงานตามอัตราค่าจ้าง ท่ีได้รับ
ก่อนวันถูกส่ังพักงานถ้าผู้ถูกส่ังพักตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดให้จ่ายถึงวันท่ีผู้นั้นตาย 



                          

 

  การส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักกลับเข้าทำงานดังกล่าวนี้ ถ้าผู้นั้นเป็นเจ้าหน้าท่ีตำแหน่งผู้จัดการ 
หรือรองผู้จัดการ ให้ประธานกรรมการ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 
  ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความเป็นสัตย์ว่า ผู้ถูกส่ังพักได้กระทำความผิดวินัยจริง ให้
ไล่ออกตามข้อ 79 หรือปลดออกตามข้อ 81 ต้ังแต่วันท่ีส่ังพักงาน หรือแม้จะไม่ให้ความเป็นสัตย์ว่าผู้ถูก
ส่ังพักได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่มีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีดังกล่าวนั้นอยู่ก็เลิกจ้าง ตามข้อ 
83 ต้ังแต่วันพักงาน 
  กรณีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ซึ่งมีตำแหน่งผู้จัดการ รองผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย  ปฏิบัติหน้าท่ี
บกพร่อง หย่อนสมรรถภาพ ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่ปฏิบัติตามคำส่ัง หรือคำแนะนำของผู้บังคับบัญชาตาม
อำนาจหน้าท่ีโดยชอบ ซึ่งไม่เป็นผลดีกับสหกรณ์ ประธานกรรมการ หรือกรรมการมีอำนาจเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการ ให้เจ้าหน้าท่ีนั้นพ้นจากตำแหน่งเดิม หรือให้ไปปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งใหม่ 
ตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ ในกรณีนี้ต้องได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
 ข้อ 85 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีทำผิดวินัย แต่โทษไม่ถึงไล่ออก หรือปลดออก ผู้บังคับบัญชาจะ
ส่ังลงโทษลดขั้นเงินค่าจ้างก็ได้ หรือเห็นว่าเหตุอันสมควรลดหย่อน หรือเป็นความผิดเล็กน้อยจะส่ัง
ลงโทษตักเตือนได้วาจา หรือแสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือ และจะให้ทำทัณฑ์บนไว้ด้วย
ก็ได้ ในกรณีลดขั้นเงินค่าจ้าง หากต้องลดเกินกว่าขั้นต่ำสุดของตำแหน่ง ก็ให้ลดเงินค่าจ้างสำหรับ
ตำแหน่งถัดลงไปได้ 
 โทษลดขั้นเงินเดือนนั้นผู้มีอำนาจจะลงโทษผู้กระทำผิดวินัยได้ครั้งหนึ่งไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

ผู้มีอำนาจ ลดขัน้เงินค่าจ้าง ตัดเงินค่าจ้าง / กำหนดเวลาไม่เกิน 
คณะกรรมการดำเนินการ 
ประธานกรรมการ 
ผู้จัดการ 

2   ขั้น 
1   ขั้น 

30 %   ไม่เกิน   4   เดือน 
20 %   ไม่เกิน   1   เดือน 
20 %   ไม่เกน   7   เดือน 

  

 ข้อ 86 ในการส่ังลงโทษผิดวินัยนั้ น  ถ้ าผู้ ท่ีจะ ต้องรับโทษเป็น เ จ้าหน้าท่ีตำแหน่ ง             
รองผู้จัดการ ผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการก่อน ประธานกรรมการ 
หรือรองประธานท่ีประธานมอบหมายส่ังลงโทษ 
 ข้อ 87 ให้ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบดูแลระมัดระวังหน้าท่ีสหกรณ์ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามวินัย ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาต้องพิจารณาว่าความผิด
ของผู้นั้นอยู่ในอำนาจของตนท่ีจะลงโทษหรือไม่ ถ้าอยู่ในอำนาจของตนท่ีจะลงโทษได้ก็ให้ ส่ังลงโทษ ถ้า
เห็นว่าความผิดนั้น ควรจะลงโทษมากกว่าท่ีตนมีอำนาจลงโทษ ก็ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจเหนือขึ้นไป 
เพื่อให้ลงโทษตามสมควร 
 ข้อ 88 เมื่อผู้มีอำนาจลงโทษ ต้องเสนอรายงานการลงโทษตามลำดับ จนถึงคณะกรรมการ
ดำเนินการ หากคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าโทษท่ีลงไปนั้นไม่เหมาะสม ให้มีอำนาจส่ังเพิ่มโทษ หรือ
ลดโทษได้ 
 ข้อ 89 เจ้าหน้าท่ี หรือลูกจ้างท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม
ให้อุทธรณ์ได้ ภายใน 15 วัน นับแต่วันรับทราบคำส่ัง การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคำส่ัง
ของผู้มีอำนาจ 



                          

 

  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้รับ และพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ    
เพิ่มโทษ หรือยืนตามคำส่ังเดิมก็ได้ โดยปกติให้กระทำให้เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับอุทธรณ์มติ
ของคณะกรรมการดำเนินการในการวินิจฉัยนั้นถือเป็นอันถึงท่ีสุด 
 ข้อ 90 การยื่นเรื่องราวร้องทุกข์ 
    90.1 ข้อร้องทุกข์ เมื่ อเจ้าหน้าท่ี ผู้มีข้องคับข้องใจว่าตนไม่ ได้รับการปฏิบั ติ                
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ สัญญาจ้าง ประกาศ คำส่ังของสหกรณ์ ซึ่งต้องเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับความคิดเห็น หรือข้อขัดแย้งว่าด้วยระบบ หรือวิธีปฏิบัติงาน สิทธิประโยชน์ ตามสัญญา หรือ
สภาพการจ้างตามกฎหมาย ความประพฤติ และความเป็นธรรม โดยข้อร้องทุกข์ต้องไม่ใช่เรื่องส่ วน
บุคคล 
  เจ้าหน้าท่ีจะต้องนำข้อคับข้องใจของตนไปปรึกษาหาหรือกับผู้บังคับบัญชา
โดยตรงภายใน 30 วัน นับแต่วันซึ่งอันเป็นเหตุคับข้องใจของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นเกิดขึ้น  เมื่อผู้บังคับบัญชา
ได้รับแจ้งข้อคับข้องใจแล้ว ให้ดำเนินการตอบข้อปรึกษาหารือให้เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบด้วยข้อมูลท่ี
ถูกต้องเป็นจริงภายในเจ็ดวันทำการปกตินับแต่วันท่ีได้รับแจ้งข้อคับข้องใจ หากเจ้าหน้าท่ีมิได้รับตอบ
ภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือได้รับคำตอบแล้ว ยังไม่เป็นท่ีน่ าพอใจให้ถือว่า “ข้อร้องทุกข์” 
เกิดขึ้นแล้ว ข้อคับข้องใจจะดำเนินการด้วยวาจา หรือเป็นลายลักษณ์อักษรก็ได้ 
  90.2 การร้องทุกข์ และแนวปฏิบัติ เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีข้อร้องทุกข์ ให้ดำเนินการร้องทุกข์
ตามท่ีสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 
    90.2.1 ให้เจ้าหน้าท่ี ยื่นหนังสือร้องทุกข์ โดยระบุถึงเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
ยื่นต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีร้องทุกข์ได้เกิดขึ้น 
    90.2.2 กรณีผลการพิจารณาข้อร้องทุกข์ ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจของเจ้าหน้าท่ี
ท่ีมีข้อร้องทุกข์ ก็อาจเสนอให้สหกรณ์แต่งต้ังคณะบุคคลขึ้นคณะหนึ่งทำหน้าท่ีเป็น “คณะกรรมการ
วินิจฉัยข้อร้องทุกข์” ประกอบด้วยกรรมการและเจ้าหน้าท่ี โดยสหกรณ์แต่งต้ังได้ตามความเหมาะสม 
เพื่อสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาข้อร้องทุกข์นั้น ท้ังนี้ ให้ผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัย             
ข้อร้องทุกข์ถือเป็นท่ีสุด 
    90.2.3 ในกรณีเจ้าหน้าท่ีไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ ให้ถือ
ว่าไม่มีข้อร้องทุกข์เกิดข้ึน หรือข้อร้องทุกข์นั้นเป็นอันส้ินสุดแล้วแต่กรณี 
    90.2.4 การคุ้มครองระหว่างการร้องทุกข์ 
     (1) ข้อร้องทุกข์ใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น สหกรณ์จะพิจารณาด้วยความเป็นธรรม 
เสมอภาค ละเอียดรอบคอบ 
     (2) เจ้าหน้าท่ีผู้ร้องทุกข์ โดยเจตนาสุจริต จะได้รับการปฏิบัติโดย ไม่
ถูกกล่ันแกล้ง โยกย้ายหน้าท่ีการงาน หรือลงโทษวินัย 
     (3) เจ้าหน้าท่ีซึ่งให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบ
ข้อเท็จจริง จะได้รับการคุ้มครอง เว้นแต่จะกระทำโดยอคติ เป็นเท็จ ใส่ความ ให้ร้าย หรือไม่ให้          
ความร่วมมือต่อการสอบข้อเท็จจริงตามความสัตย์ 
    90.2.5 หนังสือร้องทุกข์ต้องลงลายมือช่ือ และตำแหน่งหน้าท่ีปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ร้องทุกข์ ซึ่งต้องประกอบด้วยสาระสำคัญท่ีแสดงข้อเท็จจริงปัญหาของเรื่อง สาเหตุ ท้ังนี้อาจ
มีข้อเสนอแนะเป็นแนวทางให้สหกรณ์ได้พิจารณาข้อร้องทุกข์ไว้ด้วยก็ได้ 



                          

 

ข้อ 91 การไล่ออก และการเลิกจ้างนั้น ให้เป็นไปตามหมวด 5 วินัยและการรักษาวินัย และ
หมวด 6 การออกจากการเป็นเจ้าหน้าท่ี การสอบสวน การลงโทษสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ข้อ 92 การไล่ออก และการเลิกจ้าง ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการก่อน 
ประธานกรรมการจึงส่ังได้ 
         หมวด 6 

การออกจากการเป็นเจ้าหน้าที ่
 ข้อ93 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีและการเลิกจ้าง เมื่อ 
  (1)  ถึงแก่กรรม 
  (2)  ลาออก 
  (3)  เกษียณอายุ 
  (4)  เลิกจ้าง 
  (5)  ปลดออก 
  (6)  ไล่ออก 

“ถึงแก่กรรม” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีถึงแก่ความตายไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใด ๆ        
ก็ตาม และรวมถึงการท่ีศาลได้มีคำส่ังให้เป็นคนสาบสูญ 

“ลาออก” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีแสดงเจตนา ขอลาออกจากการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของสหกรณ์ ซึ่งเจ้าหน้าท่ีต้องยื่นแสดงความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชา ภายใน
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ก่อนถึงวันท่ีเจ้าหน้าท่ีประสงค์จะลาออก และเมื่อได้รับอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชาแล้ว จึงจะถือว่าพ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าท่ี 

“เกษียณอายุ” หมายความว่า สหกรณ์ให้เจ้าหน้าท่ีพ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าท่ี 
ซึ่งถือเป็นการ “เลิกสัญญาจ้าง” โดยหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าท่ีครบเกษียณอายุ เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ของปีบัญชี
สหกรณ ์
   (2) เจ้าหน้าท่ีเกษียณอายุในปีใด สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นพ้นสภาพจาก
การเป็นเจ้าหน้าท่ี นับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม ของปีถัดไป 
   (3) การขอขยาย หรือต่ออายุงานภายหลังเกษียณอายุ สหกรณ์จะพิจารณา
ตามความเหมาะสมได้ ครั้งละไม่เกินหนึ่งปี แต่ไม่เกินสามครั้ง 
   (4) กรณีเจ้าหน้าท่ีแสดงความจำนงจะลาออกก่อนกำหนดเกษียณอายุ ก็ให้
เจ้าหน้าท่ียื่นแสดงความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันวัน ก่อนถึง
วันท่ีเจ้าหน้าท่ีประสงค์จะลาออก เมื่อได้รับอนุมัติจากสหกรณ์แล้ว จึงจะถือว่าพ้นสภาพจากการเป็น
เจ้าหน้าท่ีเช่นเดียวกับเกษียณอายุนี้ด้วย 
         “เลิกจ้าง” ให้กระทำในกรณีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์กระทำผิดวินัย เป็นเหตุให้เสียหายแก่
สหกรณ์ ไม่ถึงร้ายแรง ดังระบุไว้ ต่อไปนี้ 
   (1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
   (2) ละท้ิงหน้าท่ีติดต่อกัน 3 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
   (3) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ หรือคำส่ังอันชอบด้วย
กฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ได้เตือนเป็นหนังสือแล้ว 



                          

 

   (4) ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีเนือง ๆ 
   (5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
   (6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียเกียรติของตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี 
   (7) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหง หรือ
เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ หรือกระทำในลักษณะแข่งขันกับสหกรณ์ 
   (8) เมื่อมีเหตุอันควร ซึ่งประธานกรรมการเสนอความเห็นว่าผู้นั้นหย่อน
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานอยู่เนือง ๆ หรือไม่อาจไว้วางใจผู้นั้นในการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งนั้น
ต่อไป 
  “ปลดออก” หมายความว่า สหกรณ์ให้เจ้าหน้าท่ีพ้นสภาพจากการเป็นเจ้าหน้าท่ี           
ซึ่งถือเป็นการเลิกจ้างเนื่องจากกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 
   (1) ลาหยุดงานนานเกินกำหนด หรือมีปัญหา หรืออุปสรรค อันเกี่ยวกับ
สุขภาพของตน อันอาจกระทบกระเทือนต่องานท่ีปฏิบัติ 
   (2) ถูกลงโทษทางวินัย 
   (3) หย่อนสมรรถภาพ คือ ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เป็นไป
ตามท่ีกำหนดไว้ในใบพรรณนาลักษณะหน้าท่ีงาน หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายไม่ว่าด้วยคุณภาพ
หรือปริมาณงานก็ตาม ท้ังนี้ โดยผู้บังคับบัญชา ได้เคยช้ีแจงตักเตือนด้วยวาจาและหรือด้วย ลายลักษณ์
อักษรมาแล้ว แต่ยังปรากฏว่าไม่ได้ปรับปรุงตนเองได้ดีขึ้นภายในระยะเวลาท่ีผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรร
การดำเนินการกำหนด 
  “ไล่ออก” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษฐานกระทำความผิดทางวินัยอย่าง
ร้ายแรงซึ่งถือเป็นการเลิกจ้างตามท่ีกำหนดไว้ 
 ข้อ 94 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมได้ โดยปฏิบัติตามระเบียบ
ของสหกรณ์ 

 ข้อ 95 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ซึ่งขาดคุณสมบัติ ตามข้อ8 นั้น ให้ถือว่าออกจากงาน ต้ังแต่
ประธานกรรมการส่ัง 

 ข้อ 96 เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใด มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้เป็นอันออกจากงานเมื่อส้ินปี
ทางบัญชี ซึ่งเป็นปีท่ีผู้นั้นอายุ ครบ 60 ปีบริบูรณ์ ปีทางบัญชีท่ีว่านี้ หมายความถึงปีบัญชีของสหกรณ์ 

 
บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ 97 ผู้ท่ีสหกรณ์ได้จ้างไว้แล้ว ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์อัน
สมบูรณ์ มีสิทธิ หน้าท่ีตามระเบียบนี้ทุกประการ นับแต่วันประกาศใช้ระเบียบนี้ สำหรับอัตรา เงินค่าจ้าง 
ถือจ่ายเดิม ท่ีต่ำกว่าระเบียบนี้ การปรับอัตราเงินค่าจ้าง ถ้าเงินค่าจ้างในอัตราใหม่ไม่เท่ากับเงินค่าจ้าง
เดิมให้ถือเงินค่าจ้างขั้นใกล้เคียง แต่ต้องไม่ต่ำกว่าอัตราเดิมตามระเบียบนี้ ส่วนเจ้าหน้าท่ีถูกปรับลด
ตำแหน่งท่ีมีอัตราเงินค่าจ้างมากกว่าเกณฑ์ในระเบียบนี้ ให้ได้รับเงินค่าจ้างระดับเดิมต่อไปและอัตรานี้จะ
ยกเลิกได้ 2 กรณี คือ เจ้าหน้าท่ีนั้นพ้นหรืออกจากสหกรณ์ หรือได้รับเล่ือนระดับสูงขึ้น และสามารถ
ปรับเงินค่าจ้างเข้ากับระดับใหม่ได้ ในการนี้ท่ีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีได้ทำสัญญาจ้างก่อนใช้ระเบียบนี้ ไม่
กำหนดวันเกษียณอายุไว้ในสัญญาจ้างนั้น ให้ถือวันเกษียณ เมื่ออายุครบ 60 ปี ในวันท่ี  31 ธันวาคม
ของทุกปี 



                          

 

ข้อ 98 ให้ประธานกรรมการดำเนินการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2562 
 
 
 

           (นายนคร  เทพหนู) 
        ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

    

 

     

        

        

บัญชีอัตราเงินเดือนสำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2562  

26.0 40,110       

25.5 39,160       

25.0 38,260       

24.5 37,350       

24.0 36,490 45,130      

23.5 35,620 44,100 50,810     

23.0 34,800 43,050 49,600 57,160    

22.5 33,970 42,060 48,460 55,840    

22.0 33,190 41,060 47,310 54,520 62,830   

21.5 32,400 40,110 46,230 53,260 61,390   

21.0 31,650 39,160 45,130 52,000 59,930   

20.5 30,900 38,260 44,100 50,810 58,550 67,470  

20.0 30,190 37,350 43,050 49,600 57,160 65,870  

19.5 29,470 36,490 42,060 48,460 55,840 64,360  

19.0 28,800 35,620 41,060 47,310 54,520 62,830  

18.5 28,110 34,800 40,110 46,230 53,260 61,390 72,160 

18.0 27,460 33,970 39,160 45,130 52,000 59,930 69,060 

17.5 26,810 33,190 38,260 44,100 50,810 58,550 67,470 

17.0 26,190 32,400 37,350 43,050 49,600 57,160 65,870 

16.5 25,570 31,650 36,490 42,060 48,460 55,840 64,360 

16.0 24,990 30,900 35,620 41,060 47,310 54,520 62,830 

15.5 24,390 30,190 34,800 40,110 46,230 53,260 61,390 

15.0 23,830 29,470 33,970 39,160 45,130 52,000 59,930 

14.5 23,260 28,800 33,190 38,260 44,100 50,810 58,550 



                          

 

14.0 22,720 28,110 32,400 37,350 43,050 49,600 57,160 

13.5 22,180 27,460 31,650 36,490 42,060 48,460 55,840 

13.0 21,670 26,810 30,900 35,620 41,060 47,310 54,520 

12.5 21,150 26,190 30,190 34,800 40,110 46,230 53,260 

12.0 20,660 25,570 29,470 33,970 39,160 45,130 52,000 

11.5 20,170 24,990 28,800 33,190 38,260 44,100 50,810 

11.0 19,710 24,390 28,110 32,400 37,350 43,050 49,600 

10.5 19,240 23,830 27,460 31,650 36,490 42,060 48,460 

10.0 18,800 23,260 26,810 30,900 35,620 41,060 47,310 

9.5 18,350 22,720 26,190 30,190 34,800 40,110 46,230 

9.0 17,930 22,180 25,570 29,470 33,970 39,160 45,130 

8.5 17,500 21,670 24,990 28,800 33,190 38,260 44,100 

8.0 17,100 21,150 24,390 28,110 32,400 37,350 43,050 

7.5 16,690 20,660 23,830 27,460 31,650 36,490 42,060 

7.0 16,310 20,170 23,260 26,810 30,900 35,620 41,060 

6.5 15,920 19,710 22,720 26,190 30,190 34,800 40,110 

6.0 15,550 19,240 22,180 25,570 29,470 33,970 39,160 

5.5 15,180 18,800 21,670 24,990 28,800 33,190 38,260 

5.0 14,840 18,350 21,150 24,390 28,110 32,400 37,350 

4.5 14,480 17,930 20,660 23,830 27,460 31,650 36,490 

4.0 14,150 17,500 20,170 23,260 26,810 30,900 35,620 

3.5 13,810 17,100 19,710 22,720 26,190 30,190 34,800 

3.0 13,490 16,690 19,240 22,180 25,570 29,470 33,970 

2.5 13,170 16,310 18,800 21,670 24,990 28,800 33,190 

2.0 12,870 15,920 18,350 21,150 24,390 28,110 32,400 

1.5 12,560 15,550 17,930 20,600 23,830 27,460 31,650 

1.0 12,270 15,180 17,500 20,170 23,260 26,810 30,900 

ข้ัน ปวส 
ปริญญา

ตร ี เจ้าหน้าที ่2 เจ้าหน้าที ่3 หัวหน้าฝา่ย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ 

เจ้าหน้าที1่ 



                          

 

    

 
 

     

         
         

บัญชีอัตราเงินเดือนสำหรับพนักงานบริการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2562 

 

  15.0 16,080      

  14.5 15,710  30.0 31,200   

  14.0 15,330  29.5 30,480   

  13.5 14,980  29.0 29,780   

  13.0 14,620  28.5 29,090   

  12.5 14,280  28.0 28,400   

  12.0 13,940  27.5 27,750   

  11.5 13,620  27.0 27,090   

  11.0 13,290  26.5 26,470   

  10.5 12,980  26.0 25,840   

  10.0 12,670  25.5 25,240   

  9.5 12,380  25.0 24,640   

  9.0 12,080  24.5 24,070   

  8.5 11,800  24.0 23,500   

  8.0 11,520  23.5 22,960   

  7.5 11,250  23.0 22,410   

  7.0 10,980  22.5 21,890   

  6.5 10,730  22.0 21,370   

  6.0 10,470  21.5 20,880   

  5.5 10,230  20.0 20,380   

  5.0 9,980  19.5 19,920   

  4.5 9,760  19.0 19,440   

  4.0 9,520  18.5 18,990   

  3.5 9,300  18.0 18,540   

  3.0 9,080  17.5 18,110   

  2.5 8,870  17.0 17,680   



                          

 

  2.0 8,660  16.5 17,270   

  1.5 8,460  16.0 16,860   

  1.0 8,260  15.5 16,470   
 

 ข้ัน บัญชี  ข้ัน บัญชี  
 

        
 

 ตำแหน่งพนักงานบริการแม่บ้านเริ่มต้นท่ี ขั้นที่ 1 ขั้นสูงสุด ขั้นที่ 28  

 ตำแหน่งพนักงานบริการขับรถเริ่มต้นท่ี ขั้นที่ 3 ขั้นสูงสุด ขั้นที่ 30  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                          

 

 
 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
ว่าด้วยการยืมเงินทดรองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2562  

--------------------------------- 
 ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ชุดท่ี ๖๐ ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 11/2562 เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 มีมติเห็นชอบให้กำหนดระเบียบว่าด้วยการยืม
เงินทดรองปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการยืมเงิน
ทดรองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2562 ” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ถัดจากวันประกาศ 
 ข้อ 3  ในระเบียบนี้  
      “ สหกรณ ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด” 
  “ เงินทดรองปฏิบัติงาน” หมายความว่า เงินท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
อนุญาตให้ยืมเงินไปใช้จ่ายทดรองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  “ ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ ผู้จัดการ ”  หมายความว่า ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หรือผู้รักษาการผู้จัดการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
                     “ เจ้าหน้าท่ีการเงิน ” เจ้าหน้าท่ีการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ ใบสำคัญคู่จ่าย ” หมายความว่า หลักฐานการจ่ายท่ีเป็นใบเสร็จรับเงิน หลักฐานของ
ธนาคารแสดงการ จ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้ หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากของผู้รับท่ีธนาคารและ
ให้รวมถึงใบสำคัญรับเงิน ” 
 ข้อ 4  วิธีการและขั้นตอนปฏิบัติการยืมเงินทดรอง  
  4.1 กรณียืมเงินทดรองจ่ายในการเดินทางไปราชการ ผู้ยืมเงินต้องคำนวณ 
ค่าใช้จ่ายค่าท่ีพัก ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยประมาณการ  
  4.2 กรณียืมเงินเพื่อดำเนินการจัดโครงการผู้ยืมเงินต้องคำนวณค่าใช้จ่ายโดยแยก
รายการ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดโครงการ  
  4.3 ยื่นสัญญายืมเงินตามรายการท่ีคำนวณไว้ก่อนวันไปราชการหรือจัดทำโครงการ
อย่างน้อย 3 วันทำการ พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการยืมเงินทดรองราชการ 
 ข้อ 5  เอกสาร/หลักฐานท่ีใช้ประกอบการส่งใช้เงินยืม 
  5.1  การล้างเงินยืมหรือเบิกค่าใช้จ่ายไปราชการ กรณียืมเงินไปราชการโดยใช้
รถยนต์ส่วนตัว หลักฐานท่ีต้องใช้ในการล้างเงินยืม  
   1) รายงานการเดินทางไปราชการ   
       2) กรอกรายละเอียดรายจ่ายในใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111)  



                          

 

    3)  ใบเสร็จรับเงินและ/หรือใบแจ้งรายการท่ีพัก (Folio) โดยออกใบเสร็จรับเงิน 
ในนามผู้พัก กรณีพักห้องคู่จะต้องมีช่ือในใบเสร็จรับเงิน และ/หรือ ใบแจ้งค่าท่ีพักท้ังสองราย  
   4)  คำส่ัง หนังสืออนุญาตการไปราชการ  
   6)  อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  5.2  กรณียมืเงินไปราชการโดยใช้รถยนต์สหกรณห์ลักฐานท่ีต้องใช้ในการล้างเงินยืม  
   1) รายงานการเดินทางไปราชการ   
   2) ใบเสร็จรับเงินค่าน้ำมันเช้ือเพลิง ใบเสร็จรับเงินค่าทางด่วน  
   3)  ใบเสร็จรับเงินและ/หรือใบแจ้งรายการท่ีพัก (Folio) โดยออกใบเสร็จรับเงิน
ในนามผู้พัก กรณีพักห้องคู่จะต้องมีช่ือในใบเสร็จรับเงิน และ/หรือใบแจ้งค่าท่ีพักท้ังสองราย  
   4) คำส่ัง หนังสืออนุญาตการไปราชการ  
   5) อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  5.3 กรณีล้างเงินยืมในการทำจัดโครงการ หลักฐานท่ีต้องใช้ในการล้างเงินยืม   
   1)  โครงการท่ีได้รับอนุมัติ พร้อมกำหนดการ หนังสืออนุมัติการเบิกจ่าย  
   2)  รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการ  
   3)  หลักฐานการรับเงินของผู้รับจ้างทำอาหาร (ใบสำคัญรับเงิน สำเนาบัตร
ประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง)  
   4) เอกสารอื่นๆ ท่ีประกอบเป็นหลักฐานการดำเนินโครงการ 
  5.4   กรณีการเบิกค่าตอบแทนวิทยากร  
   1)  โครงการท่ีได้รับอนุมัติพร้อมกำหนดการ 
    2)  ตารางกำหนดการโดยระบุช่ือวิทยากรอย่างชัดเจน  
   3)  หนังสือเชิญวิทยากร  
   4)  หลักฐานการรับเงินของวิทยากร (ใบสำคัญรับเงิน สำเนาบัตรประชาชน  
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง)  
   5)  เอกสารอื่นๆ ท่ีประกอบเป็นหลักฐานการดำเนินงาน 
 5.5  การเบิกค่าวัสดุในโครงการ เอกสารหลักฐานในการเบิกค่าวัสดุท่ีใช้ในการจัด
โครงการ จะต้องได้รับการ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้าง
ของสหกรณ์พ.ศ.2561ท่ีถูกต้องสมบูรณ์  
 1)  มีการขอซื้อ/ขอจ้างท่ีอนุมัติแล้วและปฏิบัติตามระเบียบ  
 2)  มีเอกสารหลักฐานใบรายงานการซื้อการจ้าง ใบส่งของ สัญญาจ้าง  
 3)  มีคณะกรรมการตรวจรับงาน รับของ ตามรายการและสัญญาจ้าง  
 4)  ระบุจำนวนเงินท่ีถูกต้องสมบูรณ์  
 5)  เอกสารได้รับการอนุมัติเป็นท่ีเรียบร้อยสมบูรณ์ 
 ข้อ 6   ระยะเวลาการส่งเอกสารหลักฐานเพื่อหักล้างเงินยืม  
  6.1   กรณีไปราชการให้หักล้างเงินยืมภายใน 15 วันนับจากวันกลับจากราชการ
เว้นแต่วันครบกำหนดตรงกับวันหยุดราชการให้หักล้างเงินยืมในวันถัดไป  
  6.2    กรณีจัดโครงการให้หักล้างเงินยืมภายใน 30 วันนับจากวันรับเงินเว้นแต่
วันครบกำหนดตรงกับวันหยุดราชการให้หักล้างเงินยืมในวันถัดไป  



                          

 

  6.3   กรณีมีเงินเหลือจ่ายจากการยืมเงิน จะต้องนำเงินส่งคืนสหกรณ์เป็นเงินสด
ท้ังจำนวนในคราวเดียวกันกับการส่งเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามข้อ 6.1 
/ข้อ 6.2  
  6.4   กรณียังไม่ส่งเอกสารหลักฐาน หรือเงินสดคงเหลือคืนหากต้องการยืมเงินอีก
ไม่สามารถทำได้ 
 ข้อ 7  การอนุมัติและวงเงินยืม 
 ให้ผู้ขอยืมเงินทำสัญญายืมเงิน จำนวน 2 ฉบับ เสนอผ่านผู้จัดการได้ตรวจสอบ
ความถูกต้อง เพื่อเสนอต่อประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติตามวงเงินยืม ดังนี้ 

 7.1   วงเงินท่ียืมต้ังแต่ 1,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000บาท ให้มีผู้ยืมและรับ
เงินยืม  

จำนวน  1 คน 
 7.2   วงเงินท่ียืมต้ังแต่ 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาทให้มีผู้ยืมและ

รับ 
เงินยืม จำนวน  2 คน รับเงินร่วมกัน 

   7.2   วงเงินท่ียืมเกิน 1,000,000 บาท ขึ้นไปให้มีผู้ยืมและรับเงินยืม จำนวน 3 
คน  

รับเงินร่วมกัน 
 ข้อ 8  กรณีการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของสมาชิกเป็นการเร่งด่วนในกรณีท่ีมีเหตุการณ์
วิกฤติต่างๆ เกิดขึ้น และเพื่อใช้ในกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด เท่านั้น โดยให้
คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ยืม และยืมได้ตามความเหมาะสมจำเป็นเฉพาะเรื่อง 
 ข้อ 9  การส่งใช้เงินยืมทดรองตามข้อ 8 ให้ผู้ยืมนำส่งใบสำคัญจ่าย พร้อมเงินท่ีเหลือคืน
สหกรณ์ ตามมติท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
 ข้อ 10  ให้ประธานคณะกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
 
 

        
          ( นายนคร  เทพหนู ) 

             ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 

 
 

 
 
 
 
 



                          

 

 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนทำการนอกเวลาของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2562 

----------------- 
อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด หมวดท่ี ๓ ข้อ ๓(๑) 

ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ และข้อ ๗ และข้อ ๕๙(๘)  ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 60 คราว
ประชุมครั้งท่ี 13/2562 วันท่ี 21มิถุนายน 2562 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนทำ
การนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ. 2562  ไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนทำการนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ. 2562 ” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “ สหกรณ์ ” หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 “ เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง”หมายถึง  เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด 
 “ คณะกรรมการ ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุ
จำกัด 
 “ ทำการนอกเวลา ” หมายถึง การปฏิบัติงานนอกเวลาทำการปกติ หรือทำการใน 
วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 “ วันทำการปกติ ” หมายถึง เวลาระหว่าง 08.30 – 16.30 น. ของวันทำการปกติ 
และหมายความรวมถึงช่วงเวลาท่ีสหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างในสังกัดปฏิบัติงานปกติเป็น
อย่างอื่นด้วย 
 “ วันหยุดทำการ ” หมายถึง  วันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ หรือวันหยุดทำการประจำ 
สัปดาห์ท่ีสหกรณ์กำหนดเป็นอย่างอื่น และหมายความรวมถึงวันหยุดทำการประจำปี และวันหยุดท่ี
สหกรณ์กำหนดนอกเหนือจากวันหยุดประจำปีด้วย 
 ข้อ 4  เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างผู้ใดประสงค์จะปฏิบัติงานนอกเวลาทำการปกติให้บันทึกเสนอขอ
ทำการปกติต่อคณะกรรมการดำเนินการ ผ่านผู้จัดการสหกรณ์ ก่อนจะปฏิบัติงานนอกเวลาทำการปกติ 
พร้อมช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเร่งด่วนประกอบการพิจารณาอนุมัติ ตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 5  การอนุมัติให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างท่ีอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการปกติซึ่ งจะต้องจ่าย
ค่าตอบแทนทำการนอกเวลาตามระเบียบนี้ ให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ เว้นแต่
เป็นงานเร่งด่วนและทำการนอกเวลาไม่ เกินคราวละ 5 วันให้ เป็นอำนาจหน้าท่ีของประธาน
คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้อนุมัติตามความจำเป็น โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของผู้ปฏิบัติ ความ
เรง่ด่วนและประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิกเป็นเกณฑ์พิจารณา 



                          

 

 ข้อ 6  เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างผู้ใดได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการปกติให้ได้รับ 
ค่าตอบแทนทำการนอกเวลาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  6.1  กรณีอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการปกติหรือในวันหยุดราชการเป็นเวลา
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง วันละ 150 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
  6.2  กรณีอยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดทำการเต็มวันเหมือนวันทำการปกติ วันละ 300 
บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 
 ข้อ 7  ในวันหนึ่งให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง ได้รับเงินค่าตอบแทนทำการนอกเวลาเพียงครั้งเดียว 
 ข้อ 8  เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างผู้ใดได้รับเงินค่าตอบแทนอื่นในลักษณะเดียวกันในช่วงเวลา
เดียวกันท่ีต้องอยู่ในช่วงปฏิบัติงานนอกเวลาทำการปกติ จะเบิกค่าตอบแทนทำการนอกเวลาได้เพียงครั้ง
เดียว 
 ข้อ 9  หลักฐานการขออนุมัติ จ่ายเงินค่าตอบแทนทำการนอกเวลา ให้เป็นตามแบบท่ีกำหนด
ท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ 10  ให้ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด เป็นผู้รักษาการให้
เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 21 มิถุนายน   พ.ศ. 2562 
 

 
 
                                (นายนคร  เทพหนู) 
                 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

                                    
               
                                                     บันทึกข้อความ      
                              

ส่วนราชการ.........................................สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
ท่ี……………………/ 2562        วันที่ ...........................................................                       
เร่ือง      ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาทำการปกติ 
เรียน     ประธานคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด             
      

                    ด้วย................................................................สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด มี
ความจำเป็นจะต้องปฏิบัติงานเร่งด่วนเรื่อง
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
โดยมีผู้ร่วมปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1......................................................................ตำแหน่ง........................................ 
 2......................................................................ตำแหน่ง.........................................
 3......................................................................ตำแหน่ง......................................... 
 4......................................................................ตำแหน่ง........................................ 
 5......................................................................ตำแหน่ง.......................................
  
จึงขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ ดังนี้ 
   ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการปกติ ในวันท่ี........เดือน.......................พ.ศ...................... 
ถึง วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. ………ต้ังแต่เวลา.....................น. ถึง เวลา......................น. 
                            ปฏิบัติงานวันหยุดราชการ ในวันท่ี........เดือน..................พ.ศ...........ถึง วนัท่ี
............เดือน..............................พ.ศ. ………ต้ังแต่เวลา.....................น. ถึง เวลา..................................น. 
       

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 

(ลงช่ือ) ...............................................ผู้เสนอขอ 
                                                           ( ................................................) 
                                                 วันท่ี.......................................................... 
       ความเห็นของผู้จัดการ
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

                                         ลงช่ือ  ......................................................................... 
                                                        (....................................................) 

           ตำแหน่ง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
                                                     วันท่ี..................................................... 



                          

 

            ความเห็นของคณะกรรมการดำเนินการ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

 
                                         ลงช่ือ  ............................................................. 
                                                        (....................................................) 

           ตำแหน่ง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
      วันท่ี...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          

 

(ร่า 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
--------------------------- 

 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๕๙
(๘) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ชุดท่ี ๖๐ ครั้งท่ี14/
๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2562ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการ
รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์  พ.ศ. ๒๕๖๒ ไว้ดังนี้ 
 

หมวด ๑ ทั่วไป 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  ว่าด้วยวิธีปฏิบัติใน
การควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ประกาศ คำส่ัง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์ ”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พัทลุง จำกัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพัทลุง จำกัด 
  “ผู้จัดการ”  หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “เจ้าหน้าท่ี”  หมายถึง  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “บุคลากร”  หมายถึง  ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีของ
สหกรณ์ซึ่งหมายความรวมถึงเจ้าหน้าท่ี สมาชิกทุกคน ตลอดจนบุคลากรภายนอกท่ีได้รับอนุญาตให้
ทำงานในสหกรณ์หรือเข้ามาดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์ตามข้อตกลงหรือสัญญา
ท่ีทำไว้กับสหกรณ์ หรือเข้ามาอบรมตามโครงการท่ีผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และ
เจ้าหน้าท่ีรัฐผู้ดูแลโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูล 
  “เครื่องคอมพิวเตอร์” หมายถึง  เครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหมาย เครื่องเซิร์ฟเวอร์ 
หรืออุปกรณ์อื่นใด ท่ีทำหน้าท่ีได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ท้ังท่ีใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์หรือภายนอก
แล้วเช่ือมต่อเข้ากับเครือข่าย 
  “ระบบเครือข่าย”  หมายถึง  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์สร้างขึ้นท้ัง
แบบมสีายและไร้สาย รวมถึงระบบไลน์ท่ีคณะกรรมการสร้างขึ้นเพื่อการบริหารสหกรณ์ 



                          

 

 

  “ข้อมูล” หมายถึง  ส่ิงท่ีส่ือความหมายให้รู้เรื่องราว ข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือส่ิงใด ๆ 
ไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูปแบบของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย 
ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใดท่ีทำให้ส่ิงท่ีบันทึกปรากฏ
ได้ 
  “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง  ข้อมูล และสาระต่างๆ ท่ีเกิดจากการประมวลผลมา
จากข้อมูลซึ่งจัดไว้อย่างเป็นระบบ 
 ข้อ ๕ วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 

(๑) แจ้งให้ทราบการถือใช้ระเบียบในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
(๒) ทำหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ 

 ข้อ ๖ ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็น
ผู้มีอำนาจวินิจฉัย 
     หมวด ๒ วัตถุประสงค์ 
 

 ข้อ ๗ วัตถุประสงค์การออกระเบียบนี้ 
(๑) เพื่อให้บุคลากรต้องระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ทำให้ 

ประสิทธิภาพของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายด้อยประสิทธิภาพลงอย่างผิดปกติโดย
เจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม 

(๒) เพื่อให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

(๓) เพื่อให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความมั่นคง ปลอดภัยและ 
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๔) เพื่อใหส้หกรณ์มีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศท่ี 
ใช้คอมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียน 
 

หมวด 3 การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 
 

 ข้อ 8 สหกรณ์ต้องต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในท่ีเหมาะสม และห้ามผู้ไม่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
เข้ามาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต ยกเว้นเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์จัดไว้
เพื่อให้บริการสมาชิก 
 ข้อ 9 จัดให้มีการติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในท่ีเหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งานเมื่อมี
เหตุฉุกเฉิน และจัดทำแผนผังการขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมท้ังเอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง 
 ข้อ 10 จัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิให้แก่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ
และเหมาะสมกับสถานท่ี รวมทั้งจัดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานท่ีท่ีมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
 ข้อ 11 จัดให้มีเครื่องสำรองไฟฟ้าเครื่องแม่ข่าย และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ เพื่อ
ลดการหยุดชะงักกากรทำงานของเครื่องแม่ข่ายกรณีไฟฟ้าดับหรือไฟตก 
 
 
 
 



                          

 

หมวด 4 คณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 12 ต้องพิจารณาจัดให้มีทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและเหมาะสม
กับสหกรณ ์ 
 ข้อ 13 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายหรือระเบียบ
ปฏิบัติในการควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
 ข้อ 14 ส่ือสารให้บุคลากรเข้าใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติในการควบคุมภายในและ
รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
 ข้อ 15 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงานและการรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้งหรือสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ท่ีมีการจัดอบรมใน
เรื่องดังกล่าว 
 ข้อ 16 ต้องกำหนดให้ผู้บริการโปรแกรมระบบบัญชี จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมและ
เอกสารด้านฐานข้อมูล ได้แก่ โครงสร้างข้อมูล (data structure) หรือ พจนานุกรมข้อมูล (data 
dictionary) ให้กับสหกรณ์เพื่อประกอบการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชี 
 ข้อ 17 มอบหมายให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารการสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้อยู่ในท่ีปลอดภัย และให้เรียกใช้งานได้ทันที 
 ข้อ 18 พิจารณาคัดเลือกและจัดทำสัญญากับผู้ให้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยีสา
สนเทศและพิจารณาเกี่ยวกับการรักษาความลับข้อมูลเงื่อนไขต่าง ๆ และขอบเขตงานของผู้ให้บริการ 
กรณีใช้โปรแกรมของเอกชน 
 ข้อ 19 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีเพื่อรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
 ข้อ 20 จัดให้มีการทำหรือทบทวนแผนฉุกเฉินและการประเมินผลของการทดสอบแผน
ฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 ข้อ 21 รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด โดยจัดระดับการทำงานของเครื่อง
คอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งท่ีไม่มีการใช้งาน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
มาตรการลดการใช้กระดาษให้น้อยลงด้วย 

 

หมวด 5 ผู้จัดการสหกรณ์หรือผู้ดูแลระบบ 
 

 ข้อ 22 ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 ข้อ 23 ดำเนินการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทันสมัย และมั่นคงปลอดภัยตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยตามนโยบายการรักษา
ความปลอดภัยของสหกรณ์ 
 ข้อ 24 ติดต้ังค่ารักษาความปลอดภัยของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้
สามารถป้องกันบุคคลท่ีไม่ได้รับอนุญาตเข้าสู่ระบบได้ง่าย ได้แก่ ความยาวของรหัสผ่าน ระยะเวลาการ
เปล่ียนแปลงรหัสผ่าน ระยะเวลาการตั้งเวลาพักหน้าจอในกรณีผู้ใช้งานไม่อยู่ท่ีเครื่อง เป็นต้น  
 ข้อ 25 มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน เกี่ยวกับการสร้างหรือ
เปล่ียนแปลง หรือลบช่ือผู้ใช้งาน(username) โดยกำหนดสิทธิการใช้งาน จะต้องเป็นไปตามหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ใช้งาน 



                          

 

 ข้อ 26 มีหน้าท่ีสอบทานสิทธิการใช้งานของเจ้าหน้าท่ีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายให้สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งเป็นประจำทุกปี 
 ข้อ 27 บริหารจัดการะบบเครือข่ายให้มีความมั่นคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพครอบคลุม
พื้นท่ีการทำงานท้ังหมด ดังนี้ 

(1) กำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบเครือข่ายให้กับผู้ท่ีได้รับอนุญาต 
(2) จัดทำการปรับปรุงแผนผังเครือข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
(3) มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวังเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบ 

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายอย่างสม่ำเสมอ 
(4) ติดต้ังระบบการป้องกันไวรัสกับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบ 

ป้องกันไวรัสให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
 ข้อ 28 จัดทำตารางสำรองข้อมูลและวิธีการกู้คืนข้อมูล และให้มีการสำรองข้อมูลและการ
ทดสอบการกู้คืนข้อมูลเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด ดังนี้ 

(1) กำหนดตารางแผนการสำรองข้อมูลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
(2) กำหนดให้สำรองข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ท่ีสหกรณ์ใช้ในเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 
ท่ีแยกต่างหากจากเครื่องแม่ข่ายหลักของสหกรณ์ จำนวน 1 ชุด เป็นประจำทุกเดือน 

(3) กำหนดให้สำรองโปรแกรม ฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ ระบบ 
ฐานข้อมูลและระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ไว้ในส่ือบันทึกข้อมูล จำนวน 1 ชุด เป็นประจำทุก 3 เดือน 

(4) ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบระบบงานสำรองข้อมูลในส่ือบันทึกข้อมูลและติดฉลาก 
ท่ีมีรายละเอียดโปรแกรมระบบงาน วัน เดือน ปี จำนวนหน่วยข้อมูล 

(5) จัดเก็บส่ือบันทึกข้อมูลไว้ในท่ีปลอดภัยท้ังในและนอกสำนักงานสหกรณ์ และ 
สามารถนำมาใช้ทันทีในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 

(6) ผู้จัดการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายต้องทดสอบข้อมูลท่ีสำรองไว้ทุก 6 เดือน และ 
เก็บรักษาชุดสำรองข้อมูลไว้อย่างน้อย 10 ปี ตามกฎหมาย 

(7) จัดทำทะเบียนคุมข้อมูลสำรองและควบคุมการนำข้อมูลชุดสำรองออกมาใช้งาน 
 ข้อ 29 จัดทำแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในกรณี
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับความเสียหายหรือหยุดชะงัก และกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 ข้อ 30 ดำเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกับบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และจัดทำ
ผลการทดสอบฉุกเฉิน 
 ข้อ 31 จัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทันทีเมื่อได้รับรายงานจากบุคลากร 
 

หมวด 6 บุคลากร 
 

 ข้อ 32 ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการดำเนินงานของสหกรณ์และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 ข้อ 33 ให้คำนึงถึงการใช้งานอย่างประหยัด และหมั่นตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ให้
สามารถใช้งานอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 



                          

 

 ข้อ 34 บุคลากรแต่ละคนมีหน้าท่ีป้องกันดูแลรักษาข้อมูล ช่ือผู้ใช้งาน (username) และ
รหัสผ่าน (password) ท้ังนี้ต้องห้าเผยแพร่ให้ผู้อื่นล่วงรู้รหัสผ่าน (password) ของตนเอง 
 ข้อ 35 การกำหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย 4 
ตัวอักษร โดยกำหนดให้มีความยากต่อการคาดเดา และให้มีการเปล่ียนแปลงรหัสผ่านของผู้ใช้งานทุก ๆ 
4 เดือน 
 ข้อ 36 บุคลากรแต่ละคนห้ามใช้ช่ือผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน (password) ของ
บุคคลอื่นมาใช้งานไม่ว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้ใช้งานหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ 37 การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ถือครองเครื่อง
นั้น ๆ และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการใช้งานท่ีผิดปกติ โดยช่ือผู้ใช้งาน 
(username) และรหัสผ่าน (password) ของผู้ถือครองเครื่องนั้น ๆ  
 ข้อ 38 เมื่อพบเหตุผิดปกติท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้รีบแจ้งให้ผู้จัดการหรือผู้ดูแลระบบงานของสหกรณ์โดยทันทัน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการทันที 
 ข้อ 39 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
    (นายนคร   เทพหนู) 

           ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          

 

 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
ว่าด้วยผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 25๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 

----------------- 
อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ข้อ ๕๙(๘) และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 60 คราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/2562วันท่ี ๙ ตุลาคม 2562 ให้
แก้ไขระเบียบว่าด้วยผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 25๕๗  ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยผู้แทนสมาชิก 
พ.ศ.  
25๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๖ แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  ว่าด้วย
ผู้แทนสมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๗ ใช้ข้อความนี้แทน 
 “ ข้อ ๖ คุณสมบัติของผู้แทนสมาชิก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
(๒) มีช่ืออยู่ในหน่วยเลือกตั้งนั้น 
(๓) ไม่เป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ในระยะเวลา ๒ ปี ทางบัญชีนับถึงวัน

เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
(๔) ไม่เป็นผู้ทำ หรือเคยเป็นกรรมการท่ีทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ” 

 ข้อ ๔  ให้ประธานกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด เป็นผู้รักษาการให้
เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  ตุลาคม   พ.ศ. 2562 
 

 
 
                             (นายนคร  เทพหนู) 
            ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 
 
 
 
 



                          

 

 

 

 

  
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุงจำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. 2561 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
------------------------------ 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  พ.ศ.2557                 
ข้อ 59 (8) และข้อ 83 (3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 59 คราวประชุม ครั้งท่ี 5 
/2561 เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 
2561 และมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 60 คราวประชุม ครั้งท่ี 18/2562 เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 
2562 ใหม้ีการแก้ไขระเบียบ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  ว่าด้วยการให้
เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศ 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วย 

เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2557 
เงินกู้พิเศษ พ.ศ. 2557 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2557     
เงินกู้เพื่อสวัสดิการเพื่อการศึกษาแก่สมาชิก พ.ศ. 2561 
การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2561   
และบรรดาประกาศหรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งขัดหรือแย้ง

กับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์ หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด 
  “ข้อบังคับ”หมายความว่า  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  พ.ศ.
2557 
  “สมาชิก” หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
  “รองประธานกรรมการ” หมายความว่า รองประธานคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 “รองผู้จัดการ” หมายความว่า รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 



                          

 

หมวด 1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

 ข้อ 5 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท คือ 
  (1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
  (2) เงินกู้สามัญ 
  (3) เงินกู้พิเศษ 
 วงเงินให้กู้ให้เป็นไปตามประเภทเงินกู้ โดยรวมทุกประเภทเงินกู้ วงเงินต้องไม่เกิน 
4,500,000 บาท “ส่ีล้านห้าแสนบาทถ้วน” 
 กรณีสมาชิกรายใดคงมีหนี้ท้ังสามประเภทเกินกว่า 4,500,000 บาท สมาชิกต้อง
ชำระหนี้ให้ลดลงตามแต่ละประเภทเงินกู้ จึงจะมีสิทธิกู้ใหม่ และสหกรณ์จะให้เงินกู้เฉพาะแก่สมาชิก
เท่านั้น 

ข้อ 6 การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น จะให้ได้เฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเป็นต่อการดำรงชีพ
หรือมีประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร แต่จะให้เงินกู้เพื่อ
การสุรุ่ยสุร่าย ฟุ่มเฟือยหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 

ข้อ 7 สมาชิกผู้ประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้ 
ข้อ 8 การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น สมาชิกผู้กู้ต้องทำหนังสือสัญญากู้ยืมเงิน และ

สมาชิก  ผู้ค้ำประกันต้องทำหนังสือค้ำประกัน  หรือวางหลักประกัน  หนังสือยินยอมหัก ณ ท่ีจ่าย 
หนังสือยินยอมชำระหนี้ประกันภัย และหนังสือตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนดแต่ละประเภทสัญญา 

ข้อ 9 คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการหรือกรรมการดำเนินการ  หรือผู้จัดการ ตามท่ีเห็นสมควรเป็นผู้วินิจฉัยและอนุมัติให้เงินกู้แทน
คณะกรรมการดำเนินการได้ แล้วให้รายงานเงินกู้ท่ีให้ไปและส่งคืน เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการ
ทราบทุกเดือน 

ข้อ 10 สมาชิกจะได้รับเงินกู้เท่าใด ขึ้นอยู่กับรายได้ความสามารถในการส่งชำระหนี้
เป็นสำคัญ สมาชิกต้องมีรายได้เหลือหลังจากหน่วยงานต้นสังกัดหักเงินเดือน ณ ท่ีจ่าย ทุกรายการ 
รวมท้ังสหกรณ์หักเงินค่าหุ้นและต้นเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยทุกรายแล้ว สมาชิกต้องมีเงินเหลือตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายใน
ส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 

ให้ถือว่าเงินงวดชำระหนี้แต่ละงวดถึงกำหนดส่งภายในวันส้ินเดือนนั้น ๆ 
 ข้อ 11 สมาชิกท่ีมีปัญหาเรียกเก็บเงินไม่ได้ เก็บได้บางส่วน หรือผิดนัดชำระหนี้ต่อ

สหกรณ์สัญญาหนึ่งสัญญาใดจะไม่พิจารณาให้กู้ทุกสัญญาเว้นแต่ได้แก้ไขให้ดีดังเดิมไม่น้อยกว่า 12 
เดือน 

 กรณีสมาชิกท่ีปรับโครงสร้าง ขยายงวด ผ่อนผันการชำระหนี้  หรืออย่างอื่นในทำนอง
เดียวกัน ไม่พิจารณาให้กู้ จนกว่าชำระหนี้แล้วเสร็จหรือเป็นปรกติ หรือสละสิทธิการปรับโครงสร้างหนี้ 
และได้ชำระหนี้เป็นปรกติ ไม่น้อยกว่า 12 เดือน 
 ข้อ 12 สมาชิกผู้กู้ต้องมีรายได้ประจำเหลือหลังหักชำระหนี้ทุกสัญญาแล้วไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 ของรายได้ และให้มีเงินค่าหุ้นสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
 



                          

 

หมวด 2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

ข้อ 13 สมาชิกผู้ประสงค์จะขอเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ติดต่อกัน
และส่งเงินทุนเรือนหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน 

ข้อ 14 เมื่อสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินอันแสดงหลักฐานพิสูจน์ได้ และประสงค์จะขอกู้เงินก็
ให้ยื่นคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้ 

ข้อ 15 ให้ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเช่ือซึ่งผู้จัดการมอบอำนาจให้ตรวจคำขอกู้ 
สัญญาเงินกู้ และการลงลายมือช่ือของผู้กู้ ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ หรือกรรมการฝ่ายเงินกู้ท่ีได้รับมอบหมายพิจารณา วินิจฉัย 
การให้เงินกู้แก่สมาชิก ระเบียบ มติและคำส่ังของสหกรณ์ ผ่านผู้จัดการ 

คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายประธานคณะกรรมการดำเนินการหรือกรรมการ
หรือผู้จัดการดำเนินการเป็นผู้ลงนามอนุมัติในฐานะผู้ให้กู้แทนสหกรณ์ 

ข้อ 16 เมื่อผู้กู้ได้รับอนุมัติเงินกู้แล้ว ให้ผู้กู้ลงช่ือรับเงินไว้ในหนังสือคำขอกู้และให้ถือ
ว่าหนังสือคำขอกู้นั้นเป็นหนังสือสัญญาเงินกู้และหลักฐานแห่งการกู้เงิน 
ข้อ 17 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินท่ีให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ให้มีจำนวน ดังนี้ 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน คือเงินท่ีให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ให้กู้ได้ไม่เกินสามเท่าของ
เงินเดือน แต่สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท “ ห้าหม่ืนบาทถ้วน ”และไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินทุนเรือน
หุ้นท่ีมีอยู่ก่อนยื่นคำขอกู้เงิน ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินต้นภายใน  20 งวด งวด ๆ ละเท่า ๆ กันพร้อมดอกเบี้ย
ภายในวันส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก ส่วนเงินต้นท่ีเหลือพร้อมดอกเบ้ียให้ส่งคืนภายในทุกวันส้ิน
เดือนของแต่ละเดือน โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาให้ผู้กู้แต่อย่างใด และในการให้เงินกู้จะต้องไม่เกินขีด
ความสามารถในการส่งชำระตามท่ีสหกรณ์จะพิจารณาเห็นสมควร  

สำหรับข้าราชการบำนาญให้มาชำระหนี้ในวันท่ี 25 และ 26 ของทุกเดือน กรณีตรง
กับวันหยุดให้มาชำระก่อนวันหยุดทำการ  

ในกรณีสมาชิกประสงค์จะกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน แต่ยังมีหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินค้าง
ชำระเกินกว่า 50,000 บาท ให้ยังมีสิทธิกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินเพิ่มเติมได้ โดยได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของหนี้ท่ี
ได้ชำระแล้ว แต่ไม่เกินวงเงิน 20,000 บาท ท้ังนี้ให้ผ่อนชำระเงินต้นให้เป็นไปตามสัญญาเดิม  

ข้อ 18 หากผู้กู้ผิดนัดไม่ชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู้ เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ตาม
ข้อบังคับ ข้อ 40 ผู้กู้ต้องยินยอมให้สหกรณ์นำเงินหรือสิทธิประโยชน์ท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์มาชำระ
หนี้ตามจำนวนท่ีค้างชำระต่อสหกรณ์ 

ข้อ 19 การรายงาน ให้ผู้จัดการรายงานสรุปผลการจ่ายเงินกู้ และการรับชำระหนี้
เงินกู้ เพื่อเหตุฉุกเฉินให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ในวันประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

หมวด 3 
เงินกู้สามัญ 

ข้อ 20 เงินกู้สามัญแบ่งเป็น 4 กรณี 
 (1) เงินกู้สามัญบุคคลค้ำประกัน 
 (2) เงินกู้สามัญสมาชิกพิเศษ 
 (3) เงินกู้สามัญเงินฝาก 
 (4) เงินกู้สามัญเพื่อการดำรงชีพ 

สมาชิกผู้ประสงค์จะขอเงินกู้สามัญ สามารถใช้สิทธิ์ในการกู้ได้ กรณี (1) หรือ (2) หรือ 
(3) ร่วมกับ (4) รวมไม่เกิน 2 กรณี เว้นแต่ กู้เงิน (2) ไม่สามารถใช้สิทธิ์ในการกู้เงินประเภทอื่นได้ 
  ข้อ 21 การให้เงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการดำเนินการ แต่งต้ังคณะกรรมการเงินกู้ขึ้น
ตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 63 ข้อ 64 โดยมอบอำนาจหน้าท่ีในการพิจารณาวินิจฉัยและ
อนุมัติเงินกู้สามัญแก่สมาชิกได้ และให้รายงานเงินกู้สามัญท่ีให้ไปและส่งคืนเพื่อให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบทุกเดือน 

 อนึ่ง ถ้ามีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดำเนินการอาจให้มีการทบทวนการวินิจฉัยและ
การอนุมัติเงินกู้แก่สมาชิกเฉพาะรายท่ีคณะกรรมการเงินกู้พิจารณาแล้วก็ได้  

 ข้อ 22 สมาชิกผู้ประสงค์จะขอเงินกู้สามัญ ต้องยื่นคำขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ี
กำหนด และต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ติดต่อกันและส่งเงินทุนเรือนหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน  

 เว้นแต่สมาชิกออมทรัพย์อื่นซึ่งย้ายมารับราชการในท้องท่ีดำเนินการของสหกรณ์นี้และ
ได้เป็นสมาชิกตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 30  

 ข้อ 23 การขอกู้เงิน 
 ให้สมาชิกยื่นคำขอกู้ถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด ภายในวันท่ี 10 ของทุก

เดือน กรณีตรงกับวันหยุดให้มายื่นในวันทำการถัดไป  
 การยื่นคำขอกู้เงินสามัญของสมาชิก ต้องเสนอผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก

ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ีการเงินในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  สมาชิกท่ีเป็นข้าราชการประจำ ข้าราชการบำนาญและลูกจ้างประจำ                    

ทุกกระทรวงท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ต้องเสนอผ่านให้ความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด 
  (2)  สมาชิกท่ีเป็นพนักงาน และลูกจ้างประจำ สังกัดองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่น ต้องเสนอผ่านให้ความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด 
  (3)  สมาชิกท่ีสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนต้องเสนอผ่านให้ความเห็นชอบ

จากผู้รับใบอนุญาต 
  (4)  สมาชิกท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของสหกรณ์ให้เสนอผ่านผู้จัดการ และ

เจ้าหน้าท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ให้เสนอผ่านนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
  (5)  ผู้จัดการสหกรณ์ฯ ให้เสนอผ่านประธานคณะกรรมการดำเนินการ 
  ให้ผู้จัดการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานขอกู้ ให้ถูกต้องแล้วรวบรวม เสนอ

คณะกรรมการเงินกู้ตรวจสอบการให้เงินกู้  
 ข้อ 24 การพิจารณาเงินกู้สามัญ 



                          

 

  (1) คุณสมบัติของผู้กู้ ต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า         
หกเดือน มีเงินรายได้คงเหลือหลังจากหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และต้องผ่อนชำระหนี้ของ
ผู้กู้ให้แล้วเสร็จไม่เกินอายุ 75 ปี 

  (2) คณะกรรมการเงินกู้ตามข้อบังคับ ข้อ 63 ร่วมพิจารณากล่ันกรองเงินกู้ตาม
ข้อบังคับข้อ 64  

  (3) ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการพิจารณาวินิจฉัยการให้เงินกู้
สามัญแก่สมาชิกท่ีเสนอคำขอกู้ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนดเท่านั้นการขอกู้ห้ามมอบฉันทะสมาชิกผู้อื่นกู้
แทน  

  (4) สมาชิกคนหนึ่งจะมีภาระผูกพันกับสัญญาเงินกู้ทุกประเภทได้ไม่เกิน 3 
สัญญา และภาระการค้ำประกันได้ไม่เกิน 5 สัญญา  

 (5) เมื่อสมาชิกชำระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 ของเงินกู้เดิม ให้มีสิทธิ์กู้ใหม่ได้ เมื่อสมาชิกผู้นั้นมีคุณสมบัติตามระเบียบว่าด้วยเงินกู้ประเภทนั้น 

ข้อ 25 ในการให้เงินกู้สามัญ ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะให้กู้ไม่พอแก่การขอกู้
อันมีลักษณะพึงให้กู้ทุกราย ให้ถือลำดับในการพิจารณาให้กู้ ดังนี้ 

 (1) ผู้ซึ่งใช้ทุนเรือนหุ้นเป็นหลักประกัน พึงให้ในลำดับแรกก่อนเงินกู้ซึ่งมีหลักประกัน
อย่างอื่น 

 (2) ในกรณีเงินกู้ซึ่งอยู่ในลำดับเดียวกันกับท่ีกล่าวในข้อ 26 (1)มีจำนวนหลาย
ราย ให้พิจารณาผู้กู้ท่ีขอกู้จำนวนต่ำกว่าเป็นลำดับแรก โดยพิจารณาสัญญาเงินกู้ทุกประเภท (ถ้ามี) 

 

เงินกู้สามัญบุคคลค้ำประกัน 
ข้อ 26 เงินกู้สามัญ คือเงินท่ีให้แก่สมาชิกผู้ขอกู้คนหนึ่งๆให้กู้ได้ไม่เกิน 2,000,000 

บาท “สองล้านบาทถ้วน” และมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงินกู้ โดยใช้สมาชิกเข้าค้ำ
ประกัน รับผิดอย่างลูกหนี้  

หลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินกู้สามัญให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ
ตามประกาศของสหกรณ์ 

ข้อ 27 สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินกู้
สามัญบุคคลค้ำประกัน และต้องทำหนังสือค้ำประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนด สมาชิกคนหนึ่ง
จะเป็น          ผู้ค้ำประกันสำหรับเงินกู้สามัญบุคคลค้ำประกันมากกว่า 4 สัญญา ในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
และในการรับภาระหนี้สินของผู้กู้ในฐานะค้ำประกันให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์  

ข้อ 28 สำหรับสมาชิกท่ีออกจากราชการหรืองานประจำ ตามข้อบังคับ ข้อ 30 โดย
ไม่มีความผิดและยังคงเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ 42 หรือสมาชิกท่ีออกจากราชการด้วยเหตุเกษียณอายุ
ราชการ อายุ 60 ปี โดยได้รับเงินบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการและรับ
บำนาญในท้องท่ีจังหวัดพัทลุง ให้มีสิทธิได้รับเงินกู้สามัญในวงเงินไม่เกินกว่าจำนวนท่ีกล่าวใน ข้อ  26  
โดยให้พิจารณาการเงินกู้ตามข้อ 24 

ข้อ 29 เมื่อสมาชิกชำระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
ของเงินกู้ ให้มีสิทธิ์กู้ใหม่ได้ เมื่อสมาชิกผู้นั้นมีคุณสมบัติตามระเบียบว่าด้วยเงินกู้ประเภทนั้น 



                          

 

ข้อ 30 ผู้กู้ต้องทำประกันภัยผู้ค้ำประกันเงินกู้ โดยยกผลประโยชน์ให้สหกรณ์ตาม
มูลค่าหนี้เพื่อชำระหนี้สหกรณ์ ผู้กู้ต้องเป็นผู้รับภาระเบ้ียประกันภัยเป็น รายปี ตามกรมธรรม์ โดยให้
ชำระจากเงินกู้พึงได้รับในคราวนั้น เป็นจำนวน 5 ปี หรือตามประกาศ 
                     ท้ังนี้ เว้นแต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยเป็น
อย่างอื่น 

 

เงินกู้สามัญสมาชิกพิเศษ 
ข้อ 31 ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้ หนังสือยินยอมให้หัก ณ ท่ีจ่าย  หนังสือยินยอมกรณีผิด

นัดชำระหนี้ หนังสือยินยอมให้หักหุ้นชำระหนี้ ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนดไว้ 
ข้อ 32 เงินกู้สามัญสมาชิกพิเศษ กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ใน

สหกรณ์ ณ วันท่ียื่นคำขอกู้ 
ข้อ 33 เงินกู้สามัญสมาชิกพิเศษ หากผู้กู้ผิดนัดไม่ชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย

ติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราว ตามสัญญาเงินกู้ เมื่อผู้กู้
ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ตามข้องบังคับ ผู้กู้ยินยอมให้สหกรณ์นำเงิน หุ้น หรือ สิทธิ
ประโยชน์ท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์มาชำระหนี้ตามจำนวนท่ีค้างชำระต่อสหกรณ์ 

ข้อ 34 หลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินกู้สามัญสมาชิกพิเศษ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์   

 

เงินกู้สามัญเงินฝาก 
 ข้อ 35 ผู้ขอกู้ต้องมีหลักทรัพย์รัฐบาลหรือเงินฝากในบัญชีผู้กู้กับสหกรณ์ออมทรัพย์               
ครูพัทลุง จำกัด ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรจำนำเป็นประกันเงินกู้รายนั้น ต้องอยู่ภายใน
ร้อยละ 90 แห่งมูลค่าของหลักทรัพย์ 
 ข้อ 36 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ เงินกู้สามัญ เงินฝากให้อยู่ ใน ดุลยพินิ จของ
คณะกรรมการดำเนินการตามประกาศของสหกรณ์ 

 

เงินกู้สามัญเพื่อการดำรงชีพ 
 ข้อ 37 เงินกู้สามัญเพื่อการดำรงชีพ คือเงินท่ีให้แก่สมาชิกผู้ขอกู้คนหนึ่งๆให้กู้ได้ไม่
เกิน 300,000  “สามแสนบาทถ้วน” และมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงินกู้ เป็นเงินกู้
สามัญเพื่อการดำรงชีพแก่สมาชิก เพื่อการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
 คุณสมบัติของสมาชิกท่ีขอกู้ 

 (1) ต้องไม่เป็นสมาชิกผิดนัดชำระหนี้  
 (2) สมาชิกต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

 ข้อ 38 ขั้นตอนพิจารณาให้เงินกู้สามัญเพื่อการดำรงชีพ 
 (1) เป็นสมาชิกชำระหนี้ได้เต็มจำนวนตามเรียกเก็บ  
 (2) ไม่ผิดนัดชำระหนี้ย้อนหลัง 12  เดือน 
 (3) ไม่เป็นผู้ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
 (4)เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือตรวจสอบหลักฐาน เสนอให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการหรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจพิจารณาอนุมัติ 



                          

 

 (5) เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือแจ้งสมาชิกท่ีได้รับการพิจารณาให้ได้ทราบเพื่อดำเนินการ
ตามข้ันตอนของการรับเงินกู้สามัญเพื่อการดำรงชีพ 
 ข้อ 39 การดำเนินการ 
  (1) สมาชิกขอกู้เงินสามัญเพื่อการดำรงชีพ ต้องยื่นคำขอกู้ตามแบบพิมพ์พร้อม
รายละเอียดหลักฐานต่าง ๆ ตามสหกรณ์กำหนด 
  (2) สมาชิกได้รับอนุมัติให้ได้รับเงินกู้เพื่อเงินกู้สามัญเพื่อการดำรงชีพ ต้องทำ
สัญญาและดำเนินการท่ีสหกรณ์กำหนด 
 ข้อ 40  หลักค้ำประกันให้ใช้บุคคลท่ีเป็นสมาชิกซึ่งไม่ผิดนัดชำระหนี้ ย้อนหลัง 12 
เดือน จำนวน 1 คน 
 ข้อ 41 การผ่อนชำระ ให้ผ่อนชำระเงินต้นเท่าพร้อมดอกเบี้ย จำนวนไม่เกิน 90 งวด 
ยกเว้นงวดสุดท้ายชำระส่วนท่ีค้างชำระท้ังหมด 

 
 
 

หมวด 4 
เงินกู้พิเศษ 

 ข้อ 42 เงินกู้พิเศษกับเงินกู้ท่ีใช้หลักทรัพย์ค้ำประกัน เพื่อเป็นเงินกู้เพื่อช่วยเหลือ 
เยียวยาสมาชิก ท่ีได้รับความเดือดร้อนซึ่งได้ผลกระทบตามภาวะเศรษฐกิจต้องใช้จ่ายเงิน โดยไม่เป็นผู้
ผิดนัดชำระหนี้ต้นเงินหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ หรือเป็นเงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศัย ปรับปรุงต่อเติมอาคารซื้อ
ท่ีดินเพื่อสร้างท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น 
 ข้อ 43 เงินกู้พิเศษหลักทรัพย์ค้ำประกัน คือ เงินท่ีให้แก่สมาชิกผู้ขอกู้คนหนึ่งๆให้กู้ได้
ไม่เกิน  2,500,000 บาท “สองล้านห้าแสนบาทถ้วน” ” และมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของเงินกู้ โดยใช้อสังหาริมทรัพย์เป็นหลักประกัน และส่งเงินทุนเรือนหุ้นมาแล้ว  12 งวด 

 ข้อ 44 การใช้อสังหาริมทรัพย์เป็นหลักประกัน ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 100 ของราคา
ประเมิน ตามทำเลท่ีต้ังอสังหาริมทรัพย์โดยวงเงินกู้ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติแต่
ต้องไม่เกิน  2,500,000 บาท “สองล้านห้าแสนบาทถ้วน”  

 ข้อ 45 ให้ใช้ราคาประเมินของสำนักงานท่ีดิน ราคาประเมินของกรมธนารักษ์ หรือ
ของบริษัท ท่ีสหกรณ์และสำนักงานท่ีดินรับรอง  

 กรณีมีส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน มีเลขทะเบียน สภาพมั่นคง ถาวร ให้ประเมินราคาของส่ิง
ปลูกสร้างได้ด้วย แต่ให้นำมาคิดประกันหนี้ได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของราคาประเมินส่ิงปลูกสร้างหลังหัก
ค่าเส่ือม   

 ข้อ 46 ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังกรรมการ เจ้าหน้าท่ี เพื่อตรวจสอบสภาพ 
อสังหาริมทรัพย์  พร้อมบันทึกภาพถ่ายอสังหาริมทรัพย์ ณ ปัจจุบัน เสนอคณะกรรมการเงินกู้เพื่อ
พิจารณา 

 ตราบใดท่ีสมาชิกยังส่งคืนเงินกู้พิเศษหลักทรัพย์ค้ำประกัน ไม่เสร็จ เจ้าของหลักทรัพย์
จะต้องยินยอมและอำนวยความสะดวกให้กรรมการดำเนินการหรือบุคคลอื่นซึ่งได้รับมอบหมายจาก



                          

 

สหกรณ์ เข้าตรวจการก่อสร้าง  ต่อเติม หรือปรับปรุงทรัพย์สิน ท่ีใช้เงินกู้นั้นในเวลาอันสมควรได้เสมอ
และต้องช้ีแจงข้อความเกี่ยวกับเรื่องท่ีตรวจสอบให้ผู้ตรวจสอบทราบตามความประสงค์  

 ข้อ 47 หลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินกู้พิเศษหลักทรัพย์ค้ำประกัน ให้เป็นไปตาม
ประกาศของสหกรณ์ 

 อนึ่ง ถ้ามีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดำเนินการอาจให้มีการทบทวนการวินิจฉัยให้
เงินกู้แก่สมาชิกเฉพาะรายท่ีคณะกรรมการเงินกู้ได้เสนอขออนุมัติไว้ก็ได้  

 ข้อ 48 ในการให้เงินกู้พิเศษนั้น ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะให้กู้ได้ไม่พอแก่การ
ขอกู้อันมีลักษณะพึงให้กู้นั้นทุกรายให้ถือลำดับในการพิจารณาให้เงินกู้ โดยพิจารณาตามลำดับการเสนอ
คำขอกู้ก่อน – หลัง 

 ท้ังนี้ เว้นแต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษจะวินิจฉัยเป็น
อย่างอื่นก็ได้ 

หมวด 5 
หลักประกันสำหรับเงินกู้ 

ข้อ 49 หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญ โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกับเงินกู้
สามัญรายก่อนของผู้กู้ท่ีคงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ก็ดีมีจำนวนไม่เกินกว่าค่าหุ้นท่ีผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมี
หลักประกันอย่างอื่นอีก 

ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญรายก่อนของ 
ผู้กู้ (ถ้ามี) ก็ด ีมีจำนวนเกินกว่าค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ ก็ต้องมีหลักประกัน ดังนี้ 

มีสมาชิก ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยคนหนึ่งค้ำประกัน เพื่อ
หนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญรายนั้นในส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้ แต่ถ้าผู้กู้มีเงินกู้สามัญรายก่อนเหลืออยู่
ด้วย ก็ต้องให้ค้ำประกันเพื่อหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญรายใหม่ท้ังหมด 

เพื่อความมั่นคงในการให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการดำเนินการ มีอำนาจวินิจฉัยเรียก
ให้มีผู้ค้ำประกันมากกว่าคนหนึ่งได้ 

เมื่อผู้ค้ำประกันคนใดเสียชีวิตหรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ หรือมีเหตุท่ี
คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าไม่สมควรท่ีจะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไป  ผู้กู้ต้องจัดให้สมาชิกอื่นซึ่ง
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร เข้าเป็นผู้ค้ำประกันแทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลา 60 วันท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

หากไม่ดำเนินการตามวรรคก่อนนี้ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สหกรณ์มีสิทธิที่จะเรียก
เงินคืนท้ังจำนวน 

การให้สมาชิกผู้ค้ำประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุใด ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุดพ้นจาก
การค้ำประกัน จนกว่าผู้กู้ได้จัดให้สมาชิกอื่นซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน
แทน 

 ข้อ 50 ในการกู้ เงินสามัญหลักทรัพย์ค้ำประกันนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อ
สหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้ 

 ถ้าเงินกู้สามัญหลักทรัพย์ค้ำประกันนั้น มีจำนวนเกินค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์  ก็
ต้องมีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ด้วย 



                          

 

 อสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจำนองรายอื่น จำนองเป็นประกันเต็มจำนวน เงินกู้
รายนั้นโดยราคาประเมินของสำนักงานท่ีดิน ราคาประเมินของกรมธนารักษ์หรือของบริษัท ท่ีสหกรณ์
และสำนักงานท่ีดินรับรอง ภายในราคาประเมินแห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น 

 อสังหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นท่ีดินต้องเป็นท่ีดินท่ีมีโฉนด หรือ น.ส. 3 ก.  
 อสังหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นห้องชุดหรืออาคารหรือส่ิงปลูกสร้างผู้จำนองต้องทำประกัน

วินาศภัย ซึ่งห้องชุดหรืออาคารหรือส่ิงปลูกสร้างนั้นไว้ กับบริษัทประกันภัยท่ีจดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์หรือบริษัทประภัยท่ีสหกรณ์กำหนดในจำนวนเงินเอาประกันภัยตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควรโดยระบุให้สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์ และจะต้องต่ออายุการเอาประกันตลอดเวลาตราบ
เท่าท่ีผู้กู้ยังชำระเงินกู้ตามสัญญาไม่เสร็จ โดยสหกรณ์อาจหักเอาเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนท่ีผู้กู้จะได้รับ
เพื่อชำระเป็นเบ้ียประกันแทนผู้กู้ หรือวิธีการอื่นใดเพื่อให้ได้เงินมาชำระเบ้ียประกัน 

 ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับการจำนองอสังหาริมทรัพย์เป็นหลักประกั นเงินกู้  ให้ เป็น
ภาระหน้าท่ีของผู้กู้เป็นผู้จ่ายท้ังส้ิน 

 

หมวด 6 
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้ 

 ข้อ 51 การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้สามัญทุกประเภท ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้พิจารณากำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้ทุกประเภทเป็นรายเดือน แบบเงิน
ต้นเท่า(คงต้น)พร้อมดอกเบ้ีย หรือ เงินต้นและดอกเบ้ียเท่า (คงยอด) แล้วแต่กรณี เป็นจำนวนกี่งวดก็
สุดแต่เห็นเป็นการสมควรตามฐานะและความประสงค์ของผู้กู้ จำนวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่
เกิน 150 งวด กรณีผู้กู้ใช้หลักทรัพย์ค้ำประกันต้องผ่อนชำระ 240 งวด และผู้กู้ต้องผ่อนชำระให้หมด
ภายในอายุ 75 ปี ต้ังแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก  

 ในกรณีท่ีผู้กู้มีคำขอเป็นหนังสือ คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่ามีเหตุอันสมควรผ่อน
ผันเป็นพิเศษ คณะกรรมการดำเนินการจะผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้สามัญท่ีกำหนด
ไว้ตามความในวรรคก่อนนั้นให้แก่ผู้กู้คราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้ ในการผ่อนผันการชำระหนี้ของ
สมาชิก สมาชิกจะต้องชำระดอกเบี้ยตามต้นเงินคงเหลือทุกเดือน ห้ามงดการชำระดอกเบี้ยให้กับ
สหกรณ์ แต่การผ่อนเวลาเช่นนี้รวมกันท้ังหมดสำหรับเงินกู้สามัญรายหนึ่งๆ ต้องไม่เกิน 3 เดือน 

สำหรับเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ กรณีโรงเรียนเอกชน พนักงานราชการ ลูกจ้าง สมาชิก
รับบำเหน็จ และหน่วยงานอื่นๆ  ท้ังนี้ ให้หมายความรวมถึง สมาชิกซึ่งหน่วยงานไม่สามารถหักเงินหลัง
เกษียณอายุ (เงินบำนาญ/เงินบำเหน็จรายเดือน) ชำระหนี้ให้ได้ ให้คำนวณการชำระหนี้ให้แล้วเสร็จ
ภายในอายุ 60 ปี 

หมวด 7 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

 ข้อ 52 ให้เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทและค่าปรับกรณีผิดนัดชำระหนี้ในอัตราไม่
เกินร้อยละ 15 ต่อปี โดยให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ท่ีจะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป ซึ่ง
อัตราดอกเบ้ียสหกรณ์ประกาศใช้ ณ ปัจจุบัน อัตรา ร้อยละ 6.25 ต่อป ี

 ข้อ 53 ดอกเบ้ียเงินกู้นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ 
 

 



                          

 

หมวด 8 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

 ข้อ 54 ให้คณะกรรมการดำเนินการ ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายท่ีมีหลักประกัน
ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใด
เกิดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้ดีดังเดิม ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 ข้อ 55 ในกรณีต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย
ส้ินเชิงพร้อมท้ังดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักคำนึงถึงกำหนดเวลาท่ีให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

 (1) เมื่อผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
 (2) เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการดำเนินการว่า ผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความ มุ่ ง

หมายท่ีให้เงินกู้นั้น   
 (3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า หลักประกันสำหรับเงินกู้บกพร่อง 

และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้ดีดังเดิมภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
             (4) เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย เป็นเวลาสามเดือน
ติดต่อกันตามข้อบังคับ 

 ข้อ 56 ในกรณีท่ีเงินกู้เป็นอันต้องส่งคืนโดยส้ินเชิงตามท่ีกล่าว ถ้าผู้ค้ำประกันต้องรับ
ผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยส้ินเชิงได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอคณะกรรมการ
ดำเนินการอาจผ่อนผันให้เรียกเก็บจากผู้ค้ำประกันเป็นงวดรายเดือน จนเสร็จตามท่ีผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้ให้
ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

หมวด 9 
การอนุมัติเงินกู้ 

  ข้อ 57 การอนุมัติเงินกู้แก่สมาชิกให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสินเช่ือนำเสนอผู้จัดการเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของคำขอกู้ เอกสารหลักฐานประกอบคำพิจารณาในการขอกู้ 
และลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสาร 
  ข้อ 58 ให้ผู้จัดการนำเสนอเอกสารการขอกู้ท่ีถูกต้องสมบูรณ์แล้ว ต่อคณะกรรมการ
ฝ่ายเงินกู้เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ เงื่อนไข หลักเกณฑ์ การขอกู้ของสมาชิกแต่ละประเภทเงินกู้
ตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 59 ให้คณะกรรมการฝ่ายเงินกู้นำเสนอขออนุมัติเงินกู้ของสมาชิกแต่ละประเภท
เงินกู้ต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในวันประชุมประจำเดือนของทุกเดือน 
  ข้อ 60 ให้ผู้จัดการแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ของคณะกรรมการดำเนินการ ให้
ฝ่ายสินเช่ือนำแจ้งแก่สมาชิกผู้ได้รับอนุมัติเงินกู้มาทำสัญญาเงินกู้ และสัญญาค้ำประกัน ในวันถัดไป 
  ข้อ 61 ให้ฝ่ายสินเช่ือตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของสัญญาเงินกู้ของสมาชิกทุก
สัญญา และนำเสนอผู้จัดการลงนาม เพื่อเสนอประธานคณะกรรมการหรือผู้ท่ีประธานมอบหมายลงนาม
สัญญาเงินกู้ในฐานะผู้ให้กู้ 
 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 62 การกำหนดวิธีการนอกเหนือจากระเบียบนี้ ให้เป็นไปตามประกาศของ
สหกรณ์ และให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใช้ระเบียบนี้ 



                          

 

  ข้อ 63 หากมีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขวิธีปฏิบัติอย่างอื่นให้เป็นไปตามประกาศ
สหกรณ์และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบนี้ด้วย 

 ข้อ 64  ให้ประธานกรรมการดำเนินการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
              

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

 
                                                  (นายนคร  เทพหนู) 
            ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

 
 

 

 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาเงินกู้ (เพิ่มเติม) 

....................................... 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ชุดท่ี 60 มีมติในคราว
ประชุมครั้งท่ี 21/2562 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562  ได้พิจารณาและมีมติอนุมัติให้เพิ่มเติม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้เงินกู้ทุกประเภท ตามระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. 2561 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ตามคำพิพากษาของศาลปกครอง และ
เพื่อส่งเสริมการออมในหมู่มวลสมาชิกของสหกรณ์ สหกรณ์จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเงินกู้ 
(เพิ่มเติม) ดังนี้ 

1. สมาชิกต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
2. สมาชิกต้องซื้อหุ้นรายเดือนจำนวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของรายได้ 
3. สมาชิกต้องชำระหนี้ให้แล้วเสร็จภายในอายุของผู้กู้ไม่เกิน 75 ปี 
4. สมาชิกสามารถยื่นกู้เงินได้ทุกประเภทตามระเบียบข้างต้น แต่ต้องชำระหนี้ให้แล้วเสร็จ

ภายในอายุ ไม่เกิน 75 ปี เว้นแต่การกู้เงินคำนวณจากเงินค่าหุ้นสะสม 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  20 ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 

                                                                      
                   ( นายนคร  เทพหนู ) 

                  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

 

 

 

 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
ว่าด้วยการพักชำระหนี้สมาชิกกรณีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 

 พ.ศ. ๒๕๖๓ 
--------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๕๙(๘) ข้อ๘๓
(๑๑)  และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ชุดท่ี ๖๐ ครั้งท่ี ๙/ 
๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการ
พักชำระหนี้สมาชิกกรณีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการพักชำระหนี้
สมาชิกกรณีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ในระเบียบนี้  
  สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
 ประธานกรรมการ   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพัทลุง จำกัด 
 คณะอนุกรรมการ   หมายถึง  คณะกรรมการฝ่ายสินเช่ือสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพัทลุง จำกัด  
 สมาชิก   หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
 ผู้กู้   หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
ซึ่งเป็นผู้กู้ 
                                                                   เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
 ผู้ค้ำประกัน  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
ท่ีเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้ให้กับสมาชิกผู้กู้เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
 การพักชำระหนี้  หมายถึง  การหยุดชำระหนี้ในกรณีสมาชิกได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด–19  และสามารถขอพักชำระหนี้ได้เฉพาะต้นเงิน 
และขยายเวลาเท่ากับระยะเวลาท่ีหยุดชำระหนี้ เท่านั้น 
 ลูกหนี้   หมายถึง  ลูกหนี้ท่ียังคงสภาพเป็นสมาชิกเท่านั้น 
 สัญญาเงินกู้พักชำระหนี้  หมายถึง  สัญญาเงินกู้สามัญบุคคลค้ำประกัน หรือสัญญา
เงินกู้พิเศษหุ้นเป็นประกันหรอืหลักทรัพย์จำนอง สัญญาใดสัญญาหนึ่ง (ยกเว้นสัญญาเงินกู้ ฉฉ.และ
สัญญาเงินกู้ดำรงชีพ) 
 



                          

 

 หนังสือต่อท้ายสัญญาเงินกู้ หมายถึง  หนังสือท่ีซึ่งทำขึ้นระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพัทลุง จำกัด ฝ่ายหนึ่ง กับสมาชิกท่ีมายื่นคำขอพักชำระหนี้และผู้ค้ำประกันในรายนั้น ๆอีกฝ่ายหนึ่ง  
เพื่อวัตถุประสงค์ในการพักชำระหนี้ตามระเบียบนี้ ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด   
 ข้อ ๔ คุณสมบัติของลูกหนี้ท่ีจะขอพักชำระหนี้ 

(๑) เป็นผู้ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ2019 หรือโควิด–19(COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อรายได้ การดำรงชีวิต หรือ
การประกอบธุรกิจ 

(๒) ลูกหนี้ท่ีไม่อยู่ในระหว่างการประนอมหนี้ ปรับโครงสร้างหนี้ และไม่เคยผิดนัด 
ชำระหนี้๖ เดือนท่ีผ่านมา (พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – เมษายน ๒๕๖๓) 

(๓) ลูกหนี้จะต้องมีภาระหนี้ต้ังแต่ 400,000 บาทขึ้นไป  ลูกหนี้ท่ีมีความประสงค์ 
จะขอพักชำระหนี้ตามวรรคหนึ่งต้องยื่นคำร้องขอพักชำระหนี้พร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ สหกรณอ์อม
ทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด  
 ข้อ ๕ การพักชำระหนี้ มีหลักเกณฑ์ดังนี้    
  5.1 ลูกหนี้สามารถขอพักชำระหนี้และขยายเวลาชำระหนี้ ได้ไม่เกิน ๓ งวด     
  5.2 ผู้ค้ำประกัน/ผู้จำนอง ตามสัญญาเงินกู้ทุกรายจะต้องยินยอมเป็นหนังสือให้พัก
การชำระหนี้ ต่อท้ายสัญญาเงินกู้     
  5.3 ลูกหนี้ท่ีขอพักชำระหนี้ตามระเบียบนี้ไม่ถือว่าเป็นลูกหนี้ท่ีผิดนัดชำระหนี้    

  5.4 ระเบียบนี้ ไม่มีผลบังคับใช้สัญญาเงินกู้ท่ีเกิดขึ้นภายหลังวันท่ี 1 มิถุนายน  
2563   

 ข้อ 6 กรณีลูกหนี้ผิดนัดการส่งดอกเบ้ียให้ถือว่าส้ินสุดการพักชำระหนี้และเมื่อครบกำหนด 
สหกรณ์จะเรียก เก็บหนี้ตามสัญญาเดิมระหว่างพักชำระหนี้ จะขอกู้เงินสหกรณ์ในสัญญาท่ีขอพักชำระ
หนี้ไม่ได้ และไม่ยินยอมให้นำสลิปเงินเดือน คงเหลือไปกู้เงินจากสถาบันการเงินอื่นๆ รวมถึงการขอเงินกู้
บำเหน็จตกทอดโดยเด็ดขาด   
 ข้อ 7  ลูกหนี้ใช้สิทธิขอพักการชำระหนี้ตามระเบียบนี้ได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น    
 ข้อ 8  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ เหตุผลความจำเป็น เอกสารหลักฐาน 
เสนออนุมัติผ่านผู้จัดการ ขอพักชำระหนี้ของลูกหนี้ ต่อประธานกรรมการดำเนินการ   
 ข้อ 9  นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการ
วินิจฉัยช้ีขาดและคำวินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการดำเนินการถือเป็นที่ส้ินสุด    
 ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการดำเนินการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ ณ  วันท่ี ๒๓ เมษายน พ.ศ. 2563  
  
 

     
 

                                                         (นายนคร   เทพหนู ) 
                ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

 
 



                          

 

 
 
 
 

คำร้องขอพักชำระหนี้ 
        

     เขียนท่ี  .………………………………………………….. 
วันท่ี........เดือน...................................พ.ศ. .............  
 

เรื่อง     ขอพักชำระหนี้  
 

เรียน    ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด   
 

ด้วยข้าพเจ้า........................................................................เลขทะเบียนสมาชิก
.....................................เบอร์โทรศัพท์....................................................... เป็นผู้ได้รับผลกระทบจาก
ภาวะเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด – 19 (COVID-19) มีความ
ประสงค์ขอพักชำระหนี้ต้นเงินตามระเบียบของสหกรณ์ จึงได้บันทึกต่อท้ายสัญญาเงินกู้ ดังนี้   

 

บันทึกต่อท้ายหนังสือสัญญากู้ยืม 
 

 ตามหนังสือสัญญากู้ยืมเงิน สัญญาเลขท่ี...........................ลงวันท่ี.............................................
ระหว่าง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด“ผู้ให้กู้ยืม”ฝ่ายหนึ่ง กับ
..................................................................“ ผู้กู้ยืม” ฝ่ายหนึ่ง  ซึ่งผู้กู้ ได้กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน
............................บาท  (........................................................) นั้น  
 บัดนี้ ผู้กู้ ได้ขอพักชำระต้นเงินกู้ และให้ผู้กู้ผ่อนผันการชำระ ดังนี้ 

๑. ผู้ให้กู้ยืมตกลงให้พักชำระต้นเงินรายเดือน ๕๐% ของสัญญาเงินกู้สามัญหรือสัญญาเงินกู้
พิเศษหุ้น 

เป็นประกัน หรือสัญญาเงนิกู้หลักทรัพย์จำนอง สัญญาใดสัญญาหนึ่ง (ยกเว้นสัญญาเงนิกู้ฉุกเฉิน/ 
สัญญาเงินกู้ดำรงชีพ) ระยะเวลา ๓ เดือน ต้ังแต่ งวดเดือน มิถุนายน ถึง งวดเดือน สิงหาคม ๒๕๖๓และ
ขยายระยะเวลาการชำระหนี้ออกไปเท่ากับจำนวนงวดท่ีพักชำระหนี้ โดยพักชำระต้นเงินค่างวด เดือน
ละ............................บาท 

๒. ผู้ให้กู้ยืม สงวนสิทธิ์ที่จะเรียกคืนเงินกู้เมื่อใดก็ได้ แม้หนี้ยังไม่ถึงกำหนดชำระตามท่ีเล่ือน
กำหนด 

ออกไปตามข้อ ๑ ข้างต้น และผู้กู้ยืมตามสัญญาจะส่งชำระหนี้ทันที  เมื่อได้รับแจ้งจากผู้ให้กู้ยืมโดยไม่มี
เงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน 

๓. ข้อตกลงและเงื่อนไขอื่น ๆ นอกจากท่ีเปล่ียนแปลงนี้ให้คงเป็นไปตามข้อตกลงท่ีกำหนดไว้
ใน 

สัญญากู้ยืมฉบับเดิม 
๔. ผู้ค้ำประกัน/ผู้จำนอง ได้ยินยอมและทราบรายละเอียดของการพักชำระหนี้ 

 



                          

 

 
๕. ให้ถือว่าบันทึกต่อท้ายสัญญานี้ เป็นส่วนหนึ่งของสัญญากู้ยืมเงินระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย ์

ครูพัทลุง จำกัด กับ................................................ “ผู้กู้ยืม” ฉบับลงวันท่ี................................................. 
 คู่สัญญาท้ังสองฝ่าย และผู้ค้ำประกันได้อ่านและเข้าใจบันทึกต่อท้ายหนังสือสัญญานี้โดยตลอด
แล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้กู้ยืม 
         (..................................................) 

 

                      ลงช่ือ............................................ผู้จำนอง (กรณีใช้หลักทรัพย์จำนองท่ีมิใช้ของผู้กู้)
                (..............................................) 
 

          ลงช่ือ...........................................ผู้ค้ำประกัน       ลงช่ือ...........................................ผู้ค้ำประกัน 
     (............................................)                             (............................................)            
 
 

  ลงช่ือ............................................ผู้ค้ำประกัน    ลงช่ือ...........................................ผู้ค้ำประกัน 
  (............................................)       (..........................................) 
 

 ลงช่ือ............................................ผู้ค้ำประกัน   ลงช่ือ...........................................ผู้ค้ำประกัน 
  (............................................)       (..........................................) 
 

                         ลงช่ือ.....................................พยาน (กรรมการประจำหน่วย) 
                                             (...........................................) 
 

 ความเห็นฝ่ายสินเชื่อ.................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
   

         ลงช่ือ......................................................หวัหน้าฝ่ายสินเช่ือ 
     (......................................................)  
                       ........./............../............ 
 ความเห็นผู้จัดการ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
   

           ลงช่ือ......................................................ผู้จัดการ 
            ( นายประเทือง  จุลนันโท ) 
  

                       ........./............../............ 
 (    )   อนุมัติ 
          (    )    ไม่อนุมัติ 
       ลงช่ือ...............................................ประธานกรรมการ 
                                             ( นายนคร      เทพหนู) 



                          

 

                                              ........./............../............ 
หมายเหตุ : เอกสารประกอบ   

(1) คำร้องขอพักชำระหน้ี (ตามแบบที่กำหนด) โดยสมาชิกไปรับคำร้องขอพักชำระหน้ีได้  
ณ สถานที่ที่กำหนดของแต่ละหน่วย 

  (2) นำสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
  (๓) ส่งขอพักชำระหน้ีต่อกรรมการประจำหน่วย ตั้งแต่วันที่ ๒๗ เมษายน ถึงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๓  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการประชุมเจ้าหน้าที่  
พ.ศ. 256๓ 

------------------------ 
 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ๘๓
(๑๑)และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ชุดท่ี ๖๑ ครั้งท่ี๑๒/ 
๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วย
การประชุมเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 256๓ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการประชุม
เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 256๓ ” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
 “ สหกรณ์ ”    หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 

 “ สมาชิก ” หมายถึง สมาชิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 “ ประธานกรรมการ ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 “ คณะกรรมการ ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
พัทลุง จำกัด 
 “ ผู้จัดการ ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 “ เจ้าหน้าท่ี ” หมายถึง ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี แม่บ้านและพนักงานขับรถ
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
 ข้อ ๔ วัตถุประสงค์ 

(๑) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำนโยบายของ
คณะกรรมการสู่การปฏิบัติ 

(๒) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้มีการประชุมแลกเปล่ียนประสบการณ์และพัฒนาองค์ความรู้อย่าง
น้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

(๓) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขปัญหา และพัฒนาภารกิจงานของแต่ละ
ฝ่ายในรอบหนึ่งเดือน 

 ข้อ ๕ กำหนดให้มีการประชุมเจ้าหน้าท่ี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด อย่างน้อยเดือนละ
หนึ่งครั้งหลังเวลาทำงานปกติ ต้ังแต่เวลา ๑๖.๓๐ หรือวันหยุด โดยให้ผู้จัดการ นำผลการประชุม
เจ้าหน้าท่ีรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบในวันประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
 ข้อ ๖ หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยประชุมเจ้าหน้าท่ี 

(๑) ผู้จัดการ/รองผู้จัดการ จ่ายเบี้ยประชุม ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๒) เจ้าหน้าท่ี จ่ายเบี้ยประชุม ครั้งละ ๘๐๐ บาท 



                          

 

(๓) แม่บ้าน/พนักงานขับรถ จ่ายเบี้ยประชุม ครั้งละ ๕๐๐ บาท 
 ข้อ ๗ ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

          ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
 
                                                     (นายนคร   เทพหนู) 
                                      ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          

 

 
 
 
 

 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  
 พ.ศ. 256๓ 

.......................................... 
 

      อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด  พ.ศ. 2
๕๔๗ ข้อ๘๓ (๑๑) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง  จำกัด  ชุดท่ี 
๖๐/2562 ครั้งท่ี... /2562 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 256๓ ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพัทลุง จำกัด ว่าด้วยการประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. 256๓ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อความทั่วไป 
 

 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง   จำกัด   ว่าด้วยการประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี  พ.ศ. 256๓ ” 
 ข้อ 2  ให้ถือใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่  วันท่ี 1 กุมภาพันธ์  256๓  เป็นต้นไป 
          ข้อ 3  บรรดาระเบียบ  มติ ประกาศ และคำส่ังอื่นใดท่ีกำหนดไว้ หรือขัด หรือแย้งกับระเบียบ
นี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
         "สหกรณ"์ หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด  
          "สมาชิก" หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด หรือผู้แทนสมาชิกตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด     
          "กรรมการ" หมายความว่า กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
          "คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง จำกัด 
          "ประธานกรรมการ" หมายความว่า ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำกัด 
          "การประชุมใหญ่" หมายความว่า   การประชุมใหญ่สามัญประจำปี หรือการประชุมใหญ่วิสามัญ
ประจำปีแล้วแต่กรณี 
          "ญัตติ" หมายความว่า ข้อเสนอหรือคำอภิปรายท่ีสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกหรือคณะกรรมการ
เสนอในท่ีประชุมใหญ่คราวนั้น 
 ข้อ 5  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  และถ้ารองประธานไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วยให้ท่ีประชุม
เลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 
 
 
 



                          

 

หมวดที ่ 1 
วิธีการประชุมใหญ่ 

                   องค์ประชุมตามวรรคแรก  หากสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาลงช่ือแล้ว  ในระหว่าง
ประชุมหากไม่อยู่ในห้องประชุม  หรือเดินออกจากห้องประชุมไป  ทำให้ไม่ครบองค์ประชุม  ก็ให้
ประธานดำเนินการประชุมต่อไปตามระเบียบวาระ  แต่ในการลงมติจะกระทำไม่ได้ 
 ข้อ 6  การประชุมใหญ่สามัญประจำปีต้องมีสมาชิก หรือตัวแทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อ 7  การจัดระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ข้อ 8  เมื่อสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกครบองค์ประชุมแล้วให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ี
ประชุมและ หรือให้เป็นไปตามข้อ  5 
 ข้อ 9  ผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคำต่อท่ีประชุมใหญ่ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ   เมื่อประธาน
อนุญาตแล้วจึงยืนขึ้น พร้อมรายงานตัวว่า “ชื่อ-สกุล เลขทะเบียนสมาชิก สังกัดหน่วยไหน”และต้อง
เป็นคำกล่าวกับประธานเท่านั้น   
 ข้อ 10  การช้ีแจงตอบปัญหา  ประธานในท่ีประชุมอาจให้กรรมการ หรือฝ่ายจัดการท่านใด
ท่านหนึ่งเป็นผู้ช้ีแจงตอบปัญหาได้ 
 ข้อ 11  ประธานในท่ีประชุมมีอำนาจส่ังพักการประชุม เล่ือนการประชุมหรือเลิกการประชุม
ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ 12  การประชุมใหญ่สามัญเมื่อสหกรณ์มีจำนวนสมาชิกเกินกว่าสามพันคนจะมีการประชุม
ใหญ่ประกอบด้วยบรรดาสมาชิก หรือการประชุมใหญ่ ประกอบด้วย ผู้แทนสมาชิกก็ได้ การประชุมใหญ่
สามัญประจำปี กำหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง  ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันส้ิน
ปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 13   การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการดำเนินการ จะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เกิดการขาดทุนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว   ต้องเรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญ ไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันท่ีสหกรณ์ทราบ 
 สมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกท้ังหมด  หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนหรือผู้แทน
สมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของผู้แทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือ
ช่ือทำหนังสือร้องขอเพื่อการใดการหนึ่งต่อคณะกรรมการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้  และให้
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับต้ังแต่วันท่ีได้รับคำร้องขอ 
           ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว
ข้างต้น   ให้นายทะเบียนสหกรณ์หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียน สหกรณ์มอบหมายมีอำนาจ
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
           ข้อ 14 การประชุมใหญ่คราวใดมีสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม  ให้
นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่ง ภายในสิบส่ีวันนับต้ังแต่วันท่ีนัดประชุมครั้งแรก 
            ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้
เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิก
หรือผู้แทนสมาชิก   หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม 



                          

 

             ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมี
สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุมตามท่ีกล่าวในวรรคแรกก็ให้งด
ประชุม 
 ข้อ 15 ในกรณีประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเข้าท่ีประชุมใหญ่ในฐานะผู้
สังเกตการณ์ได้  สามารถแสดงความคิดเห็นได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง  และในการประชุมใหญ่สมาชิก
หรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 ข้อ 16  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน  เวลา สถานท่ี  และเรื่องท่ี
จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็น
การด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ท้ังนี้เลขานุการเป็นผู้ลงช่ือในหนังสือนั้น   และต้องแจ้ง
เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า  ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจ้งให้
สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 
 

หมวดที ่ 2 
การเสนอญัตติ 

 ข้อ 17 การประชุมใหญ่สามัญประจำปีโดยสมาชิก หรือโดยผู้แทนสมาชิกหรือการประชุมใหญ่
วิสามัญ  สมาชิกทุกคนท่ีเข้าร่วมประชุมมีสิทธิ์เสนอญัตติ และในการเสนอญัตติต้องมีสมาชิกสหกรณ์ท่ี
เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 10 คน เป็นผู้รับรอง   
 ข้อ 18   ญัตติท่ีเป็นของคณะกรรมการเสนอไม่ต้องมีสมาชิกรับรอง 
 ข้อ 19   ญัตติท่ีเป็นการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับของสหกรณ์
ข้อ ๘๖  
 ข้อ 20   ญัตติท่ีเสนอหากผู้เสนอเห็นว่าเป็นญัตติท่ีซ้ำซ้อนกันอาจขอถอนญัตติ เพื่อความ
กระชับในการลงมติก็ย่อมกระทำได้ 
 ข้อ 21 ญัตติใดตกไปแล้วห้ามนำญัตติซึ่งมีหลักการเช่นเดียวกันขึ้นเสนออีกในการประชุมครั้ง
เดียวกัน เว้นแต่มติท่ียังมิได้มีการลงมติ  หรือมติท่ีประธานในท่ีประชุมจะอนุญาต ในเมื่อพิจารณาเห็นว่า
เหตุการณ์ได้เปล่ียนแปลงไป 
 

หมวดที ่ 3 
การอภิปราย 

 

 ข้อ 22   ผู้มีสิทธิ์อภิปรายก่อนคือผู้ท่ีไม่เห็นด้วยกับญัตติท่ีคณะกรรมการเสนอ  หรือไม่เห็น
ด้วยกับญัตติท่ีมีสมาชิกในท่ีประชุมเสนอ  ให้ประธานอนุญาตให้อภิปรายก่อนได้เพียงคนเดียว 
 ข้อ 23   เมื่อผู้อภิปรายได้อภิปรายแล้ว  การอภิปรายในลำดับต่อไปจะต้องเป็นการอภิปราย
ระหว่างผู้เห็นด้วยกับผู้ไม่เห็นด้วย โดยประธานเป็นผู้สอบถามว่าจะอภิปรายสนับสนุนหรือคัดค้าน 
 ข้อ 24   ถ้ามีผู้ขออภิปรายหลายคน  ประธานจะให้คนใดอภิปรายก็ได้ แต่ให้คำนึงผู้เสนอญัตติ
ผู้รับรองญัตติ และผู้ซึ่งยังมิได้อภิปรายด้วย  
 ข้อ 25 ในการอภิปรายต้องอยู่ในประเด็น หรือเกี่ยวกับประเด็นท่ีกำลังปรึกษากันอยู่ต้องไม่
ฟุ่มเฟือย  วนเวียน  ซ้ำซาก  หรือซ้ำกับผู้อื่น  และห้ามมิให้นำเอกสารใด ๆ มาอ่านหรือแสดงในท่ี
ประชุม เว้นแต่ท่ีประธานอนุญาต 



                          

 

 ห้ามผู้อภิปรายแสดงกิริยา  หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ  ใส่ร้าย  หรือเสียดสีบุคคลใดและห้าม
กล่าวถึงสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  หรือออกชื่อบุคคลใดโดยไม่จำเป็น  หรือออกชื่อผู้ท่ี
ไม่อยู่ในท่ีประชุมโดยไม่จำเป็น 
 ข้อ 26   ถ้าประธานเห็นว่าผู้ใดอภิปรายพอสมควรแล้ว  ประธานจะให้ผู้นั้นหยุดอภิปรายก็ได้  
 ข้อ 27   ถ้าสมาชิกผู้ใดต้องการประท้วงว่ามีการฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบ  ให้ยืนและยกมือ
ขึ้นพ้นศีรษะ  ประธานต้องให้โอกาสผู้นั้นได้พูด พร้อมรายงานตัวว่า “ชื่อ-สกุล เลขทะเบียนสมาชิก 
สังกัดหน่วยไหน” 
และประธานอาจแจ้งหรือมอบให้ผู้เกี่ยวข้องช้ีแจง  หรือวินิจฉัยว่าการประท้วงถูกต้องหรือไม่  คำวินิจฉัย
ของประธานเป็นเด็ดขาด 
 ข้อ 28   ผู้อภิปราย ต้องถอนคำพูดของตน เมื่อประธานแจ้งให้ถอน 
 ข้อ 29   การอภิปรายถือเป็นอันยุติเมื่อ 
                29.1 ไม่มีผู้อภิปราย 
                       29.2 ท่ีประชุมลงมติปิดอภิปราย 
 ข้อ 30   ในกรณีท่ีประธานเห็นว่ามีการอภิปรายกันเป็นเวลานานพอสมควรแล้ว  จะขอให้ท่ี
ประชุมวินิจฉัยว่าจะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ 
         หมวด 4 

การลงมติ 
 

 ข้อ 31  ในกรณีท่ีต้องมีมติของท่ีประชุม ให้ประธานขอให้ท่ีประชุมลงมติ  ถ้าความเห็นของท่ี
ประชุมมีสองฝ่ายให้ถือเอาจำนวนคะแนนเสียงท่ีมากกว่าและถ้าความเห็นของท่ีประชุมเกินกว่าสองฝ่าย
ให้ถือเอาจำนวนคะแนนเสียงฝ่ายท่ีมากท่ีสุด ยกเว้นกรณีท่ีมีข้อบังคับกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
           ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานออกเสียงช้ีขาด  การออกเสียงช้ีขาดของประธานให้
กระทำเป็นการเปิดเผย โดยจะให้เหตุผลหรือไม่ก็ได้ 
 ข้อ 32  การออกเสียงลงคะแนนให้กระทำเป็นการเปิดเผย โดยยกมือขึ้นพ้นศีรษะ  และ
สมาชิกออกเสียงได้เพียงครั้งเดียวในหนึ่งญัตติหรือประเด็น 
 ข้อ 33  การลงมตินั้นถ้าลงมติในญัตติสุดท้ายก่อน  แล้วย้อนไปหาญัตติต้น  แต่มิให้ถือว่าความ
ผิดพลาดในการเรียงลำดับดังกล่าวมานี้   เป็นเหตุให้มติท่ีได้ลงคะแนนเสร็จแล้วเป็นอันเสียไป 
 ข้อ 34  ประธานมีอำนาจส่ังให้รวมหรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมติ  เว้นแต่ท่ีประชุมจะมี
มติเป็นอย่างอื่น 
 ข้อ 35  การนับคะแนนเสียงให้ประธานในท่ีประชุมมอบหมายให้สมาชิกผู้ใดผู้หนึ่งหรือหลาย
คนเป็นผู้นับคะแนน 
 ข้อ 36  สมาชิกท่ีเข้าประชุม  ซึ่งเข้ามาในท่ีประชุมระหว่างการออกเสียงลงคะแนนให้
ลงคะแนนทางฝ่ายท่ียังนับคะแนนเสียงยังไม่เสร็จได้ 
 ข้อ 37  เมื่อได้นับคะแนนเสียงแล้วให้ประธานประกาศมติต่อท่ีประชุมทันที   ถ้าเรื่องใดท่ีมี
กำหนดไว้ในข้อบังคับจะต้องมีเสียงเป็นเท่าใด  ให้ประกาศด้วยว่าคะแนนเสียงข้างมากถึงจำนวนท่ี
กำหนดไว้นั้นหรือไม่ 



                          

 

 ข้อ 38  การนับคะแนนเสียงครั้งใดท่ีเห็นว่าควรนับใหม่  สมาชิกในท่ีประชุมต้องร้องขอแต่ต้อง
มีสมาชิกรับรองไม่น้อยกว่าหนึ่งในสองของสมาชิกท่ีอยู่ ในท่ีประชุมการนับคะแนนเสียงตามนี้  จะมีผู้
เสนอให้นับใหม่อีกไม่ได้ 
 ข้อ 39  ญัตติใดไม่มีผู้คัดค้านให้ประธานถามในท่ีประชุมว่าผู้ใดเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่เมื่อไม่
มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น  ให้ถือว่าท่ีประชุมลงมติเห็นชอบด้วย 
 ข้อ 40  ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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